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Nuevos proyectos gue contribuyen a
la construccion de un Sistema de
Informacion
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|. Proyecto SIEU

 Nombre del Proyecto Creacion e
Implementacion del Sistema de Indicadores
para la Evaluacion Universitaria — SIEU

 Objetivo General del Proyecto : Construir un
sistema de Indicadores para la evaluacion
universitaria de las funciones sustantivas de
enseflanza, investigacion y extension de la
Universidad de la Republica.
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* Objetivos Especificos del Proyecto :

» Contribuir al aseguramiento y mejora de la
calidad de la Universidad en los ambitos de
enseflanza, investigacion y extension, asi como
orientar las decisiones politicas en la asignacion
de recursos.

» Proporcionar informacion util para la toma de
decisiones, fiable, consistente, y de calidad
sobre la realidad de la UdelaR en sus funciones
y orientada a los distintos actores involucrados.

Pro Rectorado de Gestion Administrativa - Dir. Gral. de Planeamiento 20, 21 y 22 de abril de 2015
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 Objetivos Especificos del Proyecto
» Rendicion de Cuentas

» Operacionalizar los conceptos fundamentales
para la evaluacion universitaria mediante
Indicadores gue sean a la vez relevantes y
conseguibles.
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Fuentes de Informacion

Propias

Servicios Universitarios

Sistema General de Bedelias - SGAE
Padrones de Funcionarios - SIAP
Censos Universitarios (Estudiantes,
Docentes, Funcionarios)

Formularios de Ingreso y Egreso de

Estudiantes — Div. Estadistica, D.G. Plan.

SIIF, SIGI, Balances de Ejec. Presupuestal,

Asignaciones Presupuestales
Documentos y Publicaciones (Memorias,

Estadisticas Basicas, otros)

Externas

MEC
BCU
INE (ECH y otros)

MEF

ANII

Organismos Internacionales
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Dimensiones y Categorias del Sistema de Indicadores

Dimensiones

Contexto

Condiciones generales del proceso

educativo

Recursos

Resultados

W N P w DD P WwDdDPRE

Categorias
Diagnastico socio -demogréfico y
macroeconomico del contexto externo
Caracteristicas generales de la poblacion
estudiantil
Demanda, acceso y cobertura
Perfil de la poblacion estudiantil universitaria
Caracteristicas del proceso
Oferta y organizacién escolar
Recursos financieros
Recursos fisicos
Recursos humanos
Eficiencia terminal, egreso y titulacion
Aprendizaje de habilidades profesionales

Presencia e impacto social de la educacién
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Dimensiones del Sistema de Indicadores por funcion

Dimension Ensefianza Investigacion Extension Gestion
Tasa de cobertura de . . . Porcentaje del PBI
‘s . Cantidad de Cobertura asistencial de la . J
Contexto educacion secundaria | . . , Ny destinado a la
, investigadores del pais poblacion .,
del pais Educacidén
Cantidad de proyectos
. . concursables (de
Captacion Bruta de Porcentaje de docentes | . o ( . .
. ., . epe sistematizacidn, iniciacion| Relacién horas T/A/S
Procesos | matriculacion- Acceso a || identificados en grupos
. . . o desarrollo de la por horas docentes
la UdelaR de investigacion de CSIC s g .
extension) financiados por
CSEAM
. . Cantidad de proyectos
Cantidad de docentes | Docentes en régimen de .. p i . Presupuesto
Recursos . estudiantiles financiados .
con posgrado Dedicacion Total Universitario
por CSEAM
Cantidad de estudiantes
participando en acciones
Tasa de eficiencia en el | Docentes de la UdelaR |de extensidn y actividades| Presupuesto por
Resultados ) :
egreso gue integran el S.N.I. en el medio en el marco egresado
del Programa Integral
Metropolitano

Pro Rectorado de Gestion Administrativa - Dir. Gral.
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Indicador: 1 ENSENANZA

Fecha de actualizacion:

Nombre

Generacion de ingreso de grado a la Carrera en el a

noYY

Descripcion terciaria y/o de grado en el afo YY

Numero de estudiantes que ingresa por primeravez a

una Carrera

Forma de Calculo

Interpretacion Matricula de ingreso a la UdelaR

Caracteristicas IPeriodicidad Anual (afio calendario)
Fuente de Informacion 9GB , Bedelias de Servicios
Nivel de desagregacion Area, Servicio, Carrera

Unidades y forma de
representacion

NUmeros enteros

Observaciones

tecnoldgicas y licenciaturas.

No se consideran los estudiantes que ingresan a la
un CIO o de un ciclo basico comudn en afios anteriore
estudiantes provisorios por previas ni de intercamb
estudiantes de cortesia diplomética. Se incluyen la

carrera a través de
s. No se incluyen los
io. Si se incluyen los

s carreras técnicas,

Pro Rectorado de Gestion Administrativa - Dir. Gral. de Planeamiento
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ll. Seguimiento de Egresados
de la UdelaR

Objetivos

1) generar datos sobre los egresados y su trayectoria, una vez
iInsertos en el mercado, que puedan ser comparados entre si y

2) contribuir al desarrollo y consolidacion de un Programa de
seguimiento de Egresados, con metodologia especifica,
objetivos comunes y productos concretos. Su aporte es: generar
datos para la planificacion y evaluacion sistematica de las
diferentes carreras y por ende un desarrollo mayor de la relacion
egreso — mercado - sociedad.

Pro Rectorado de Gestion Administrativa - Dir. Gral. de Planeamiento 20, 21 y 22 de abril de 2015
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Generaciones
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Cronograma

Anho, Generaciones y cluster de carreras

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gen Linea 0 Linea 1 Linea 2
2012 Cluster A | Cluster A Cluster A | Inf. FAnal
Gen. Linea O Lineal Linea 2
2013 Cluster B | Cluster B Cluster B | Inf. Fnal
Gen.
2014
Gen. Linea O Linea 1 Linea 2
2015 Cluster A | Cluster A Cluster A | Inf. FAnal
Gen. Linea O Linea1l Linea 2
2016 Cluster B | Cluster B Cluster B | Inf. Fnal

Pro Rectorado de Gestion Administrativa - Dir. Gral.
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I1l. Sistema generico de formularios
autogestionados (FormA)

Desarrollo de un Sistema web de formularios:

> de uso general,

> permite aplicacion de diferentes grupos de
preguntas a variadas poblaciones,

> permite conocer caracteristicas de poblaciones

con diferentes fines.

Pro Rectorado de Gestion Administrativa - Dir. Gral. de Planeamiento 20, 21 y 22 de abril de 2015
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» QObtener un sistema web de formularios que permita realizar
relevamientos continuos a distintas poblaciones y con fines diversos.

» Mejorar la gestion en la produccion de informacion de calidad y
estadisticas universitarias.

» Concentrar en un mismo sistema el desarrollo e implementacion de
los distintos formularios estadisticos que se producen en la UdelaR.

» Optimizar los recursos destinados al desarrollo e implementacion de
formularios Web, facilitando la interaccion entre formularios y otros
sistemas de la UdelaR.
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V. Censos 2015

> En el ano 2009, se realizd el Il Censo de Funcionarios Técnicos,

Administrativos y de Servicios y el Il Censo de Funcionarios
Docentes a través de un formulario electronico autoadministrado via
web.

» Dada la relevancia de la informacion que proveen los censos, y de
acuerdo a la necesidad de contar con datos actualizados, se
identifica la necesidad de realizar en el ano 2015 el IV Censo de
Funcionarios Docentes y el lll Censo de Funcionarios Técnicos,

Administrativos y de Servicios.
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ODbjetivos:

» generar informacion sobre la estructura y composicion
de la poblacion de funcionarios de la UdelaR,

» perfil sociodemografico, nivel educativo, trayectoria y
carrera funcional,

» permitir una lectura comparada sobre la evolucion de
estos aspectos a lo largo del tiempo.
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» Particularmente se entiende que la informacion
gue se genere en estos censos del ano 2015
sera un insumo fundamental para las
actividades de planificacion y evaluacion de las
politicas universitarias en el proximo guingquenio.
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ESTADISTICAS
BASICAS 2013

DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Direccion General de Planeamiento
Universidad de la Repiblica

Dir. Gral. de Planeamiento - Pro

Portal udelar: iy . .
R ion Administrativa -
http://www.universidad.edu.uv/renderPage/index/pageId/452#%%g%{na£{d?2§§ GSS;;R d strativa

http://planeamiento.udelar.edu.uy/publicaciones/estadisticas-basicas/
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