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INTRODUCCION GENERAL

Las oficinas o programas de seguimiento de egresgson un hecho tanto a nivel de
Latinoamericana como del resto del mundo. Indagamnocer, preguntar, explorar y
estudiar, qué hacen, cédmo lo hacen, desde cuandopreguntas o indicadores ya
comunes entre los egresados a nivel mundial.

Dese hace pocos afios la Universidad de la Rep(ibboaenzé a transitar este camino,
creando el Programa de Seguimiento de Egresaddsegeeentre sus objetivos estudiar
y conocer de forma mas sistematica la inserciosudeegresados en la sociedad. El
hecho de contar con estadisticas, de forma regulare este universo permite y tiene
como elementos fundamentales, la evaluacion y fieicién de sus planes de estudios
tanto a nivel de Grado como de Posgrado, asi cataptar la curricula a las nuevas
necesidades del mercado o la sociedad.

En este entendido, la Udelar comenzé a contar comecanismo 0 proyecto que
encierra un conjunto de operaciones que conjugaticulan los diferentes
relevamientos estadisticos, asi como algunos mppmafocados principalmente al
registro de las actividades, opiniones y actituteks egresados.

En el afio 2015 dicho programa realizé una encueptasentativa de la Generacion de
egreso de los aflos 2010 y 2011, con el fin de ¢tidasdanto el sistema de indicadores
como de la plataforma, que luego seran utilizadosl eelevamiento sistematico que se
aplica desde el afio 2016 en adelante, tal comeplic#a el documento publicado en la
web de Planeamienito

Este pequefio documento encierra algunos indicagouesbreve analisis de aquellos
datos que el programa consideré oportuno publican este Unico y modesto fin se
presenta un pequefio documento descriptivo par&wdarta de esta etapa inicial del

Programa.

! http://planeamiento.udelar.edu.uy/files/2015/051H®iento-de-Egresados-Hein-Fiori-
Ram%C3%ADrez.pdf




RESUMEN EJECUTIVO

Perfil Sociodemografico

« La distribucion de los egresados por sexo indiGamayor presencia femenina,
con un 66,4% de mujeres ante un 33,6% de hombres.

« Si se consideran los egresados segun tramos de ssdadvierte que el mayor
porcentaje tiene menos de 35 afios (77,6%). Losadps de entre 36 y 40 afos
representan un 12,9% vy los de 41 afios y mas acamnl8,5%.

« Aproximadamente el 65% de los egresados conviveaegja (35,7% en union
libre y 31,0% casado). Los solteros son la tercesegoria con mayor
frecuencia relativa (29,6%).

« EI 39,0% de los egresados tiene al menos un hijpekellos, el 59,0% tiene un
hijo, un 32,0 % tiene dos hijos y 5,7% tiene tresiatro.

« Respecto a la composicion del hogar la mayoriaodeegresados viven con
pareja y sin hijos (31,3%) o con pareja y con h{g%8%). La tercera categoria
mas frecuente es la de los hogares unipersonalgs4)

« La mayor diferencia entre hombres y mujeres seeecid entre los hogares
monoparentales con un porcentaje 10 veces mayailgmamujeres.

« Enlo que refiere al lugar de nacimiento la cateEgoon mayor representacion es
Montevideo, con una frecuencia relativa de 60,0%0distribucion se completa

con un 38,0% para interior y un 2,0% para exterior.

« EIl porcentaje de egresados que posee estudiossgeado al momento de la
encuesta es de 39,2%. De estos egresados, el 4alBia6 dichos estudios.

e La proporcion de estudios de posgrado es mayaasemujeres (41,9%), que en
los hombres (33,8%).

* Los egresados del area Salud presentan porcemtagsres de estudios de
posgrado (48,1%).

e En los posgrados predominan los diplomas y espesmtabnes (66,9%), a los
cuales le siguen las maestrias (30,6%), y por alton doctorados (2,5%).



Mercado laboral

* EI93,2% de los egresados se encuentra trabajando.

* De aquellos que contestaron no trabajar, (4,3%2, 1% esta buscando trabajo
y un 1,6% no trabaja ni busca trabajo.

» Al analizar el promedio de las horas semanalegjadhs, se observa que 79,5%
de los egresados trabajan mas de 30 horas.

» Los hombres superan a las mujeres en las jornatisdedas comprendidas por
mas de 41 horas de trabajo.

e« Cerca de la mitad de los egresados que trabajaa¢e len condicion de
asalariado privado (48,6%), un 30,4% lo hace ewlicain de asalariado publico
y un 15,2% trabaja por cuenta propia.

 El 45,9% se desempefia como Técnicos y Profesiodalesvel medio, y un
36,0% desempenia tareas como Profesional cientifiet@ctual.

* En la categoria Directores y Gerentes el porcent@jmws hombres es 2,6 veces
el de las mujeres, y mientras que en la categogiaPérsonal de apoyo
administrativo, el porcentaje de las mujeres ev@¢eés el de los hombres.

» EI 64,2% de los egresados que trabaja tiene uneenmly relacionado con su
titulacion. No se perciben diferencias relevantgia sexo.

« Dentro del area Salud se registra el mas alto rdeetelacionamiento entre
empleo y titulacion.

e La mayoria de los egresados se encuentran satisfeon su trabajo: un 65,2%
esta muy o bastante satisfecho, un 20,3% se sigdge0 menos satisfecho y un
14,5% esta poco o nada satisfecho.

* Un 84,3% considera que deberia ganar mayores owgiesin 47,7% cree que
deberia estar en otro trabajo donde pudiera délsarmoejor sus competencias

profesionales.

* EI 27,9% de los egresados declar6 haber buscaomdran las cuatro semanas
anteriores al momento de la encuesta.



» Al aflo de egresar, el 86,9% de los egresados #ladbamientras que a los tres
afos trabajaba el 92,6% y al momento de la enciregiaja un 93,2% de los
egresados.

Evaluacion de la profesion y de la formacion recibida

» EI 60,5% de los egresados contestd que volverfaaa por la misma carrera en
la misma universidad. Asimismo, un 16,0% respotaiépcion de realizar una
carrera diferente en la misma universidad.

» En la formacion profesional recibida se valor6 preaimente la “opinidén propia”
(79,4%), y la “solidez tetrica” (76,4%). Se destacan menor valoracion
positiva la “aplicabilidad laboral” (56,9%).



INTRODUCCION

En este informe se presentan los principales eetngt que arrojo la primera Encuesta
de Egresados de la Universidad de la Republical@dd#evada a cabo entre los meses
de octubre y diciembre de 2015. Dicha encuestadisefiada e implementada por la
Division Estadistica de la Direccion General denPéamiento de la Udelar, dentro del
marco del estudio de los egresados universitayogn aras de profundizar el

seguimiento de sus trayectorias laborales y profieses.

La Encuesta de Egresados persiguido una doble daliPor un lado, describir las
trayectorias laborales de los universitarios tdok de la Udelar: analizar como se
insertan en el mercado laboral una vez egresadds casa de estudios mencionada,
gué ocupaciones realizan, si las tareas que deSemginen relacion o no con las

competencias profesionales adquiridas, entre otrastiones.

Por otro lado, como se trata de un relevamienteig la implantacion del Programa
de Seguimiento de Egresafigde modalidad panel o longitudinal), y dado quéasn
estudios comparten tematicas similares (inseraborhl y profesional de egresados),
esta encuesta sirvi6 ademas como testeo de clesstammtradas en la metodologia,
como ser el contenido del formulario (bloques térnéty preguntas), el instrumento de
relevamiento (encuesta autoadministrada), asi cemtuncionamiento general del

campo (disefio web, claves de acceso, contact], etc.

’> Por mas informacion sobre el Programa de Seguimiento de Egresados, consultar el siguiente link:
http://planeamiento.udelar.edu.uy/proyectos/seguimiento-de-egresados/



CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA

Se trata de una encuesta que tiene un fuerte canf@retrospectivo, ya que, como se
vera mas adelante, dentro del conjunto de preguasspondientes a la actividad
laboral del profesional universitario, se realizansultas especificas sobre sus trabajos
anteriores en diferentes momentos del tiempo desdegreso de la Udelar. Este
enfoque retrospectivo tiene por objetivo intentazdr las trayectorias laborales de los

universitarios, desde que egresan hasta el momaetial de la encuesta.

En cuanto a la modalidad de registro, se opté porehlizacion de una encuesta
autoadministrada que se completa online por lopipsoegresados mediante cualquier
computadora con acceso a internet. Los egresatexismados en la muestra fueron
contactados a través de sus correos electronibosnidos del Formulario de Egreso
que se completa al tramitar el titulo universitaolas Oficinas Centrales de la Udelar.
En dicho correo se brind6 informacion general stdmencuesta, y se adjuntd una carta
del Rector Dr. Roberto Markarian invitando a losresgdos a participar del
relevamiento y agradeciéndoles anticipadamentsypwoaliosa colaboracion.

Si al intentar contactar a los egresados por pemez, ocurria que el correo electronico
rebotaba (ya sea porque la direccién habia caduzadeque estaba mal registridae
procedié a llamar a dichos egresados por via taledo (utilizando otra vez la
informacion disponible del Formulario de Egresorsdkléfonos fijos y celulares). Una
vez establecida la comunicacién telefonica, senleneié al egresado que habia sido
seleccionado para participar de una encuesta dédéar, se le describié en qué
consistia dicho relevamiento, y se le solicitd geation de correo actual para poder

enviar mayor informacion asi como las instruccigpees ingresar a la encuesta online.

Al ser una encuesta de caracter voluntario, durginimnscurso del campo (desde el 29
de octubre al 23 de diciembre de 2015) se impletnema estrategia de seguimiento de
aquellos egresados que no completaron el formularigorimer lugar, se les mando un

nuevo correo electronico recordandoles que aunatdah llenado la encuesta. Este

* Como la poblacidn de estudio estd constituida por los egresados de la UdelaR de los afios 2010 y 2011,
algunas cuentas de correo electrénico que estaban activas en esos afios, dejaron de estarlo durante el
campo de la encuesta (octubre-diciembre de 2015). Asimismo, el Formulario de Egreso en 2010 y 2011
se completaba en formato papel (se pasé al formato electrénico en 2012), por lo tanto, algunos errores
de digitacidén, al pasar la informacidn de un formato a otro, también implicaron que ciertas direcciones
de correo electrénico no estaban correctamente registradas en las bases de datos.



procedimiento se repitido cada 10 dias con aquelipssados que seguian sin completar
el formulario. Luego de tres correos electroniaordatorios, se procedié a contactar
telefonicamente a los egresados para incentivartpge respondan la encuesta.

Este procedimiento de seguimiento egresados pérauitmentar la tasa de respuesta.
Esto ultimo se pudo comprobar ya que cuando ladaahtde formularios completos se
estancaba (es decir, cuando pasaban varios diasnsincremento significativo del
namero de egresados que respondid la encuestg)uédesie enviar los correos

recordatorios, dicha cantidad volvia a crecer srdias subsiguientes.

Contenido de la encuesta

La encuesta se dividié en cinco ejes teméticos

1) Mddulo sociodemogréfico: este modulo contiene pméagi basicas de caracter

personal, por ejemplo, lugar de residencia, estashyugal, nimero de hijos,
integrantes del hogar del egresado, entre otras.

2) Mddulo de mercado laboral: es el bloque méas extdasla encuesta, dado que

el objetivo que persigue la misma es poder analamatrayectorias laborales de
los egresados. En este modulo se recaban datos kEsbicaracteristicas del
trabajo actual, asi como del trabajo que realizalb@®m profesionales

universitarios al afio y a los tres afos de egrdeala Udelar. Se trata de
examinar la categoria ocupacional que tienen, dasa$ y actividades que
desempeian, la carga horaria semanal que dedisas @abajos, el grado de
relacion que existe entre las tareas y la formagrofesional, etc.

3) Modulo de formacion universitaria: teniendo presegue la poblacion de

estudio esta compuesta por universitarios egresaelasarreras de grado, este
modulo contiene breves preguntas sobre posibladiestde posgrado.

4) Mébdulo de evaluacion de la profesion: en esta 6acde la encuesta se le

solicita al egresado que exprese el grado de aatish que siente por su carrera
profesional puntual asi como por la formacion nelcilen la Udelar.

5) Mddulo de asociacién profesional: el ultimo apastate la encuesta busca

indagar sobre la afiliacion de los egresados anal@sociacion profesional.

4 . .
El contenido de la encuesta con todas sus preguntas y opciones de respuesta se encuentra en el Anexo.



Poblacion y Muestra

En cuanto a los aspectos metodoldgicos, cabe desjae la aplicacion de la encuesta
se basd en una muestra probabilistica y estratdical universo de estudio comprendio
a todos los egresados de la Udelar que culminaraarsera de grado durante los afos
2010 o 2011.

Cuadro 1: Cantidad de egresados por aiio segiin macro area

3 Afo
Macro Area

2010 2011
Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y Habitat 86 9 1.100
Social y Artistica 1.927 2.055
Ciencias de la Salud 1.934 2.160
Carreras compartidas 81 70
Total Udelar 4.928 5.385

La muestra se defini6 como un subconjunto de digtigerso: se seleccionaron 1318
casos, repartidos en tres estratos segln areautéoed\rea de Tecnologias y Ciencias
de la Naturaleza y el Habitat, Area Ciencias d&atud, y Area Ciencias Sociales y
Artistica, por ende es una muestra estratificast@rsidtica. Tiene un margen de error

menor al 3% a nivel global y 4,5% a nivel de Afelnivel de confianza es del 95%.



Muestra tedrica y muestra efectiva

Mientras que la muestra tedrica fue de 1318 cdaosjuestra efectiva, es decir, los
egresados que contestaron la encuesta, fue de a&b&.cPor lo tanto, la tasa de

respuesta fue de 59,0%.

Cuadro 2: Muestra tedrica, muestra efectiva y porcentaje de respuesta

seglin macro area

< Muestra Muestra Porcentaje
Macro Area g .
tedrica efectiva de respuesta

Tecnologias y Ciencias 390 272 69.7%

de la Naturaleza y Habitat (29.6%) (35%) 070
. - 461 278 o

Social y Artistica (35%) (35.8%) 60,3%
467 227 o

Salud (35.4%) (29.2%) 48,6%
1.318 77 o

TOTAL (100%) (100%) 59,0%

Cuadro 3: Muestra tedrica, muestra efectiva y porcentaje de respuesta segiin sexo

S Muestra Muestra Porcentaje
exo L .
tedrica efectiva de respuesta
471 273 o
Hombre (35,7%) (35,1%) 57,9%
; 847 504 0
Mujer (64,3%) (64,9%) 59.5%
1.318 777 o
Total (100%) (100%) 58,9%




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Este capitulo tiene como objetivo trazar una dpsignn sociodemografica basica de los
egresados 2010-2011 de la Udelar a través de lws dgnerados por la Primera
Encuesta de Egresados de la Universidad de la Regébalizada en 2015.

Se analizard la distribucion porcentual de los ssgtes segun sexo, edad, macro area de
estudio, compaosicion familiar, lugar de nacimieptogar de residencia. En el apartado
final del capitulo se describirda, a su vez, lariigtion de los egresados en funcion de

sus estudios de posgrado.
Sexo

La distribucion de los egresados 2010-2011 por deglica una mayor presencia
femenina, con un 66,4% de mujeres ante un 33,6%oderes. Esto implica que por

cada hombre egresaron aproximadamente dos mujeres.

Grafico 1: Distribucion porcentual de egresados por sexo

B Hombres

B Mujeres

Edad en tramos

Si se consideran los egresados segun edad en framoadvierte que el mayor
porcentaje tiene menos de 35 afios (77,6%). Lossadme de entre 36 y 40 afos
representan un 12,9% vy los de 4l1afios y mas acumnl@rb%.



Grafico 2: Distribucion porcentual de egresados por edad en tramos
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Si se analiza la distribucion de las edades segko, se observan para las mujeres
porcentajes mayores en los dos tramos mas joveasta(30 afios y de 31 a 35 afos).
Esta tendencia se confirma al calcular un estadisiie resumen: la media de edad para
las mujeres (33,00 afios) es aproximadamente unyafedio menor que para los
hombres (34,42 afios).

Grafico 3: Distribucion porcentual de egresados por edad en tramos, segiin sexo
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Macro areas de estudio

La distribucién porcentual de los egresados 201k2€gun macro area de estudio
indica frecuencias mayores en las areas Salud¥@93Social y Artistica (38,8%). Si

se segmenta segun sexo, no obstante, la distriboabia de manera relevante.

Entre los hombres, el porcentaje de egresadosrdal Becnologias y Ciencias de la
Naturaleza y el Habitat es mas de dos veces ekeptaje entre las mujeres. Esto
redunda a su vez en que, mientras entre las mugtraseea que acumula el mayor
porcentaje de egresados es Salud, entre los horsdae$ecnologias y Ciencias de la
Naturaleza y el Habitat. El area Social y Artiste® encuentra en el medio de la

distribucion para ambos sexos, pero con un may@eptaje entre las mujeres.

Grafico 4: Distribucion porcentual de egresados por macro area, segin sexo
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Estado conyugal

Si se observa el estado conyugal de los egresselaslvierte que mas del 65% convive
en pareja (35,7% en union libre y 31,0% casado$. dalteros, por otro lado, son la
tercera categoria con mayor frecuencia relativa6f@® Porcentajes mucho menores
representan los divorciados o separados y los giudale aclarar que no se advierten

mayores diferencias si se segmenta esa distribpoingexo.



Grafico 5: Distribucion porcentual de egresados por estado conyugal
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Si se observa la tenencia de hijos, el 39,0% dedossados tiene al menos un hijo (el
porcentaje se mantiene para hombres y mujeresie Ehbs, la mayoria tiene so6lo un

hijo (59,0%), aproximadamente un tercio tiene dsty 5,7% tiene tres o cuatro.

Grafico 6: Distribucion porcentual de egresados por tenencia de hijos
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Tipo de hogar

Con la intencion de observar la estructura de tmgres que componen los egresados

se construyo una tipologia de hogares a travéssdsiduientes criterios:

= Unipersonal: el egresado vive solo.

= Nuclear de padres:el egresado vive con ambos padres o con uno deaslues
con su cényuge, con o sin hermanos.

= Monoparental de padres:el egresado vive con uno de sus padres, con 0 sin
hermanos.

= Con pareja y sin hijos: el egresado vive sOlo con su pareja.

= Con pareja y con hijos:el egresado vive con su pareja y sus hijos.

= Monoparental: el egresado vive so6lo con sus hijos.

» Extendido: el egresado vive con otros familiares (entendiéadestos como
cualquier persona emparentada con €l, exceptuard@pe hijos).

= Compuesto:el egresado vive con otras personas que no saliafias.

De la distribucion porcentual de egresados en désgorias de la tipologia creada se
observa que la mayoria de los egresados viven amjapy sin hijos (31,3%) o con
pareja y con hijos (29,8%). La tercera categoria fnécuente es la de los hogares

unipersonales (17,2%).

Grafico 7: Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar
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Al estudiar la distribucion anterior segun sexo askvierte que las categorias mas
frecuentes siguen siendo los hogares constituidodgs egresados con pareja y sin

hijos y con pareja y con hijos.



En el siguiente cuadro se observan, no obstantgiasi diferencias en algunas

categorias especificas. Es el caso de los hogaidsanes de padres, que entre las
mujeres son el doble que entre los hombres. Amalizdos hogares compuestos, a
diferencia del caso anterior, los hombres sonealadbble que entre las mujeres. De los
hogares unipersonales, se observa que los hormiwespsoximadamente un tercio mas
frecuentes que entre las mujeres. La mayor difeaeectre hombres y mujeres se

evidencia entre los hogares monoparentales que, peser la categoria con menor
representacion entre todos los egresados, prasem@rcentaje entre las mujeres que es

mas de diez veces el porcentaje entre los hombres.

Cuadro 4: Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar, segiin sexo

Tipo de hogar Hombres Mujeres Total
Unipersonal 20,6 15,5 17,2
Nuclear de padres 2,8 59 4,9
Monoparental de padres 2,7 3,2 3,0
Con pareja y sin hijos 30,8 31,6 31,3
Con pareja y con hijos 29,5 30,0 29,8
Monoparental 0,4 4,3 3,0
Extendido 6,8 6,0 6,3
Compuesto 6,4 3,5 4,5
Total 100,0 100,0 100,0

Lugar de nacimiento y de residencia

En funcion de estudiar la distribucion geografiedab egresados, se pueden tomar dos

variables de interés: lugar de nacimiento y lugaresidencia.

Al atender el comportamiento de la variable lugamdcimiento (recodificada en tres
valores: Montevideo, interior y exterior), se adigeque la categoria con mayor
representacion es Montevideo, con una frecuentativi@ de 60,0%. La distribucion se

completa con un 38,0% para interior y un 2,0% patarior.

Para el lugar de residencia esta distribucion yammatanto Montevideo obtiene un

porcentaje de 68,3%, interior 29,6% Yy exterior,&PR restante.



Grafico 8: Distribucion porcentual de egresados por lugar de nacimiento y lugar de

residencia
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Los departamentos con mayor representacion enie@eginacieron en el interior son
Soriano (11,8%), Salto (10,3%), Paysandu (9,8%loida (9,8%) y Canelones (9,3%).

Tomando en consideracion el 29,6% de los egrespgosleclararon vivir en el interior
del pais, se observa en el grafico siguiente, qareldnes acumula el mayor porcentaje
(26,3%), seguido de Maldonado (11,6%) y Colonia%®,

Grafico 9: Distribucion porcentual de los egresados residentes en el interior por
departamento de residencia
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Formacion de posgrado

En este apartado se describe la prevalencia ddiestide posgrado entre los egresados
2010-2011, asi como sus tipos mas frecuentes. Reriamte para toda institucion
universitaria, mas alla de otros indicadores, e&plta formacion de posgrado. Esto
puede sefalar posibles disefios de curriculas dentip, maestrias y doctorados, tan
reclamadas por el desarrollo profesional actual.

La grafica siguiente advierte que el porcentajeedesados que posee estudios de
posgrado al momento de la encuesta (aproximadancerte afios luego del egreso
para quienes se recibieron en 2010 y cuatro paradcesados de 2011) es de 39,2%.

De ese porcentaje, el 42,5% habia culminado sudiestde posgrado.

Grafico 10: Distribuciéon porcentual de los egresados de acuerdo a si poseen
estudios de posgrado
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Al analizar la distribucion anterior segun sexo apaatender comportamientos
diferenciales entre mujeres y hombres se obsereaefjporcentaje de egresados con
estudios de posgrado es mayor en las mujeres|gsagae alcanza el 41,9%, que en los
hombres, entre los que representa el 33,8%.



Grafico 11: Distribucion porcentual de los egresados de acuerdo a si poseen
estudios de posgrado, segiin sexo
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Si se analiza ahora por macro area, se adviertesgudos egresados del area Salud
guienes presentan un porcentaje mayor de estudig®shrado (48,1%), mientras los
egresados de las areas restantes, de acuerdo arahoaola siguiente tabla, presentan
comportamientos similares (en torno al 30%).

Cuadro 5: Distribuciéon porcentual de los egresados de acuerdo a si poseen estudios
de posgrado, seglin macro area de egreso

Tecnologias y
Posee estudios de posgrado l\cl:allteljgli Szg?/ I:I :r(t)g;ég Salud Total
Habitat
Si 32,3 34,1 48,1 39,2
No 66,6 64,1 47,6 58,2
Sin dato 11 1,8 4,3 2,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Los estudios de posgrado se presentan en diferéptes y formas, por lo que se
pueden observar los egresados que poseen estediosgrado segun el tipo de estudio
que realizaron. En este caso, se dividirAn de douar si cursaron un diploma o
especializacion (ambos con una duracidn no menan afio), una maestria 0 un

doctorado.

Para el total de egresados con estudios de posgtadcategoria con mayor
representacion son los diplomas y especializaci¢®@®%), a la cual le siguen las
maestrias (30,6%), y por ultimo los doctorados¥®,5



Grafico 12: Distribucion porcentual de los egresados que poseen estudios de
posgrado por tipo de posgrado
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La grafica siguiente ilustra la distribucion pgeaide posgrado segun sexo. Como se
observa, en dos categorias las mujeres preseetarefrcias mayores que los hombres:
en los diplomas (22,0% frente a 12,1%) vy en lgme@alizaciones (48,9% frente a
45,3%); mientras que para las maestrias y los dhulte las tendencias son inversas:
entre las mujeres con estudios de posgrado lagmaaaepresentan el 27,7% (en tanto
ese valor entre los hombres es diez puntos poestumayor), y los doctorados el

1,4% (ante el 4,9% entre los hombres).

Grafico 13: Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado por tipo
de posgrado, segiin sexo
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MERCADO LABORAL

El presente capitulo pretende dar cuenta de lauldoidn al mercado laboral de los
egresados de la Udelar en 2010 y 2011. Se anatiaaws correspondientes a la
situacion labora actual, antigiiedad, carga hosmmaanal y motivos por los que acepto
su trabajo, asi como el nivel de satisfaccion deeten para con el mismo. En este
sentido también, se realizaron preguntas respedtocanformidad con los ingresos
recibidos y el desarrollo de sus competencias pimiales en sus actuales trabajos. Se
preguntd ademas, si han buscado otro trabajopasd cuales creen que son las razones
por las que puede dificultarse conseguirlo. Lasstioiees mencionadas hasta el
momento, seran analizadas en términos totalespasl segmentados por sexo y macro

area de formacion en los que casos pertinentes.

Por otro lado, con el afan de aportar comparaldligaconfigurar una trayectoria
laboral, variables como categoria ocupacionatasdesempefiadas y vinculacién del
trabajo con titulacién universitaria seran presgogaen tres momentos distintos: un afio

posterior al egreso, tres afios posteriores al egrasmomento de la encuesta (2015).

Situacion laboral actual

Es importante sefalar que 93,2% de los egresadescsentra trabajando al momento
de responder el formulario. De aquellos que coatestno trabajar (4,3%), un 2,7%
esta buscando trabajo y un 1,6% no trabaja ni bwabajo. Por ultimo, un escaso 2,5%

de los egresados no respondio al item.

Grafico 14: Distribucion porcentual de egresados, segiin situacion laboral actual
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Si se la descompone por sexo, esta distribuciosepta pequefias alteraciones, un
95,4% de los hombres y un 92,0% de las mujeregjampregistrandose una diferencia
de 3,4 puntos porcentuales entre ambos sexos ldfmdrea esto puede decirse también
gue existe una mayor proporcion de mujeres quealuabajo (3,4%), frente a un 1,4%

de hombres en tal situacion.

Cuadro 6: Distribucion porcentual de la situacion laboral actual de los egresados,

segln sexo
Trabaja actualmente | Hombres Mujeres
Si 95,4 92,0
No y busco trabajo 1.4 3,4
No y no busco trabajo 1,7 15
Sin dato 15 3,1
Total 100,0 100,0

Antigiiedad laboral

Es importante aclarar que la antigiedad laboraleste apartado se refiere a la
antigiiedad que tienen los egresados en su tratiajal &que puede estar relacionado o

no con su profesion).

Respecto al afio desde el cual se desempefian etualieanpleo, la mayor frecuencia
se observa en el afio 2011 (19,6%), afio que segooaftomo la mediana y la moda de
esta distribucién, en segundo lugar se impone el2ffi2 con una distribucion del

17,8% de los egresados.

Horas semanales de trabajo

Al analizar el promedio de las horas semanalesjadhas, se observa que 79,5% de los
egresados trabajan mas de 30 horas, entre ell®8,4% trabaja entre 31 y 40 horas, un

35,1% entre 41 y 50 horas, y el restante 16,0%jadiil horas semanales o mas.

Por su parte, hay un 20,5% de los egresados chagarmenos de 30 horas por semana,
entre ellos un 2,0% trabaja menos de 10 horas,0% B hace entre 10 y 20 horas y un

13,5% trabaja entre 21 y 30 horas por semana.



Grafico 15: Horas semanales de trabajo (promedio) de los egresados
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En el cuadro siguiente pueden visibilizarse difel@n significativas entre hombres y

mujeres. Las mujeres presentan mayores frecuemeg®s hombres hasta las 40 horas
de trabajo, mientras que los hombres superan mlgres en las jornadas extendidas
comprendidas por mas de 41 horas de trabajo. Deetrguienes trabajan més de 51
horas por semana, los hombres configuran algo mésefjdoble que las mujeres, y

dentro de quienes trabajan menos de 10 horas l@sastriplican a los hombres.

Cuadro 7: Distribucion de horas semanales de trabajo, segiin sexo

Horas que trabaja en promedio Hombres Mujeres
por semana
Menos de 10 hs. semanales 0,7 2,7
De 10 a 20 hs. semanales 3,4 5,9
De 21 a 30 hs. semanales 9,2 15,7
De 31 a 40 hs. semanales 22,1 31,7
De 41 a 50 hs. semanales 39,3 32,9
51 hs. semanales y mas 25,3 111
Total 100,0 100,0




Categoria ocupacional

Cerca de la mitad de los egresados que trabajade bBn condicién de asalariado
privado (48,6%), en segundo lugar un 30,4% lo hacecondicion de asalariado
publico. Por su parte, un 15,2% de los egresa@bsjr por cuenta propia. Las demas
categorias ocupacionales no alcanzan a representer 6% de los egresados. Es
pertinente aclarar que no se observan diferenagsifisativas al segmentar la
distribucion por sexo, a excepcion de la categdeipatron, representada por un 6,4%

de los hombres y un 2,3% de mujeres.

Grafico 16: Categoria ocupacional
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Ocupaciones desempeiiadas

Al momento de completar la encuesta, el 45,9% deefpesados se desempefia como
Técnicos y Profesionales de nivel medio, en seglughr, un 36,0% desempefia tareas
como Profesional cientifico/intelectual, en terkegar, se desempefian como Personal
de apoyo administrativo un 8,8%, y por ultimo, yé% realiza tareas como Directores
o0 Gerentes. Por su parte, ocupaciones como: Mititafrabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados; Agricultorestrapajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros; Oficialggranios y artesanos de artes
mecanicas y de otros oficios; Operadores de irgtelas y maquinas y ensambladores
y Ocupaciones elementales sumadas entre si, agmapamas a un 2,7% de los
egresados.



Grafico 17: Tareas que desempeiia en su trabajo actual
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La segmentacion de tareas segun sexo, adviertemtifas relevantes en las categorias
de Directores y Gerentes, donde el porcentaje sldvdmnbres es 2,6 veces el de las
mujeres, y en la categoria de Personal de apoyinetrativo, donde el porcentaje de

las mujeres es 2,7 veces el de los hombres.



Grafico 18: Tareas que desempeiian en su trabajo actual, segin sexo
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Para observar la ocupacion de los egresados estany® remarcar que la variable
macro area de la cual egresaron es una variablentarea diferencias entre los
egresados de una manera mas acentuada que lalevaraaticional sexo. Si bien las
categorias donde se concentran los egresados semeanlos Directores y Gerentes en
el area Tecnologias y Cs. de la Naturaleza y elitttdbon 1,8 veces a los del area

Social y Artistica y son 3,2 veces a los del aad®s

El personal de apoyo administrativo del area Sociiltistica es casi 2,5 veces al del
area Salud y 3,8 veces a los del area Tecnolodiasde la Naturaleza y el Habitat.

Quienes desempefian tareas como Profesionalesfican® intelectuales, configuran
iguales proporciones dentro del area Social y #igtsy el area Tecnologias y Cs. de la
Naturaleza y el Habitat (alrededor del 30%); sirbargo, son el 46,0% del total de los

egresados del area Salud.

Asimismo, los Técnicos y Profesionales de nivel imembnfiguran el 41,3% de los
egresados del area Salud, el 47,6% del area Spdhatistica y el 50,7% del area
Tecnologias y Cs. de la Naturaleza y el Habitat.



Grafico 19: Tareas que desempeiian en su trabajo actual, segiin macro area
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Relacion del trabajo actual con titulo universitario

Uno de los objetivos principales de la encuestaenacer o aproximarnos al grado de
relacion entre el trabajo actual y el titulo unsr@rio de los egresados. Para esto se

disefiaron diferentes indicadores que se analizac@mtinuacion.

El 64,2% de los egresados que trabaja, tiene unleempuy relacionado con su
titulaciéon y un 15,8% tiene un trabajo bastantadiehado. Un 11,5% se divide entre
un empleo mas o menos relacionado (7,8%) o poeocioglado (3,7%). Por su parte, un
8,3% de los egresados declaran que su trabajoene ftielacién con su titulacién
universitaria. Como puede observarse, no se peraiferencias significativas segun

S€eXo.



Grafico 20: Relacion de trabajo actual con titulacidn, segiin sexo
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Al analizar esta distribucién por macro area dadist se registra dentro del area Salud
el més alto nivel de relacionamiento entre emplddwacion, y en el area Social y

Artistica el mas bajo.



Grafico 21: Relacién de trabajo actual con titulacién, segiin macro area
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Trabajo actual: motivos y nivel de satisfaccion

Otros indicadores clasicos para estudiar el trabejoal son los motivos del ingreso y
el nivel de satisfaccion que presentan. Ambos adilices se presentan brevemente en

los cuadros y gréaficos que siguen.

Tomando en consideracion el total de los egresgqdesieclararon que su trabajo esta
poco o nada relacionado con su formacion univeigjtae observa que el motivo mas
seleccionado por el que aceptaron su trabajo actue¢sponde a que todavia no han
encontrado un trabajo mas apropiado (29,7%), seleado por un 35,6% de las
mujeres y un 18,4% de los hombres. En segundo logaggresados han valorado los
ingresos que perciben en su trabajo actual (15,8fdo seleccionado por un 13,7%
de las mujeres y un 18,8% de los hombres. Porrse, @ tercer lugar, un 13,4% de los
egresados declara que aceptd su actual trabajta peguridad que le ofrece, destaca
que esta opcion fue seleccionada por un 18,4% sdenlgeres y solo un 3,8% de los
hombres.



Cuadro 8: Razon por la que acepto el trabajo actual, segiin sexo

Por qué razén acepto el trabajo actual Hombres Mujees Total
Todav_|a no he encontrado un trabajo mas 18.4 356 29.7
apropiado
Hauendq este traba}jo tengo mejores 203 48 101
perspectivas profesionales
Fui ascendido a una categoria que estabg
menos relacionada con mis estudios que 6,0 4,1 4.7
categoria anterior
Consigo ingresos mas altos con mi trabajc 18.8 137 15,6
actual
Mi trabajo actual me ofrece seguridad 3,8 18,4 13,4
Mi trabajo actual es interesante 9,5 5,6 6,9
Al principio de la carrera profesional era
previsible tener un trabajo apenas ligado & 6,0 4.1 4,7
mis estudios
Otra razén 17,2 13,7 14,9
Total 100,0 100,0 100,0

Centrandonos ahora en el nivel de satisfaccione gabncionar que, en términos
generales, la mayoria de los egresados se enaueatiafechos con su trabajo actual,
un 65,2% esta muy o bastante satisfecho, un 20e38este mas o menos satisfecho y

un 14,5% esta poco o nada satisfecho.

Se observa que el grado de satisfaccion es mayoe ®s hombres que entre las
mujeres. Se registra una diferencia de 6,5 puntoseptuales respecto a quienes se
encuentran muy satisfechos. Congruentemente cam & mayores niveles de
insatisfaccion se registran en las mujeres, un%a&® encuentra poco o nada satisfecha

contra un 10,5% de los hombres que representas esgorias.

Por ualtimo, destaca que no se registran diferensigsificativas en el grado de

satisfaccion segun macro areas.



Grafico 22: Nivel de satisfaccion con trabajo actual, segiin sexo
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Si bien un 65,2% de los egresados esta muy o basatisfecho con su trabajo actual,
es importante sefialar que un 84,3% considera cherideganar mayores ingresos y un
47,7% cree que deberia estar en otro trabajo dpndeéera desarrollar mejor sus
competencias profesionales. Es ultimos porcentajespueden estar indicando cierto

nivel de insatisfaccion, en términos salariale® yldsarrollo de competencias.

Grafico 23: Competencias profesionales/ingresos
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Respecto a este tema, cabe destacar que un 27,986 @gresados declar6 haber
buscado trabajo en las cuatro semanas anteriorasmaénto de la encuesta. Dentro de
guienes buscan otro trabajo, un 52,3% busca uajtrgara sustituir su trabajo actual y

un 47,7% uno que lo complemente.

Dentro de las razones por las cuales buscan aftvajtr, un 53,0% lo hace con el fin de
obtener mayores ingresos. En segundo lugar, y rfiasfgor debajo de este primer

motivo, un 18,7% desea conseguir un empleo quen@sécorde a su formacion.



Dificultades para encontrar trabajo

Entre las principales dificultades para consegtbdjo, los egresados sefialaron la
exigencia de tener un empleo con un adecuado ret@butivo, en segundo lugar, la
exigencia de obtener un empleo que les guste gremrtlugar, consideran la falta de
practica profesional como otra dificultad para egwr un empleo. La falta de

conocimientos de idiomas o de informatica no fuecegonada por ningun egresado.

Respecto a los demas motivos, es importante remiadiferencia entre hombres y
mujeres, dado que ninguno de los primeros sefal@ldigaciones familiares como

impedimento para encontrar trabajo, mientras guenlgeres lo hicieron en un 12,3%.

En este mismo sentido, otro indicador a destackr esnsideracion de que su titulacion
no es adecuada para los trabajos que se ofredetada por el 15,8% de las mujeres (y

ningun egresado hombre)

Por ultimo, remarcando lo anteriormente sefaladol1f6 de las mujeres considera
como una dificultad para conseguir empleo las cd@ende la formacion universitaria

recibida, contra ninguno de los hombres.

Por otro lado, otro indicador que marca diferencgavantes entre hombres y mujeres
es el hecho de seguir estudiando como una diftt@ltanomento de conseguir empleo.
Mientras que un 32,0% de los hombres considerdsistacion como una dificultad,

ninguna de las mujeres lo sefalo.



Grafico 24: Dificultades para encontrar trabajo

100% - ] §u titulacién es muy .

inadecuada para los trabajos

90% - que se ofrecen

H Exigencia de tener un trabajo
con un adecuado nivel

retributivo

80% -

70% - M Exigencia de tener un trabajo
ue me guste

60% - | ’

50% - M Falta de practica profesional
40% -
H Por tener responsabilidades
30% - familiares

20% - B Por seguir estudiando

10% -

M Carencias en la formacion
universitaria recibida

0% -

Hombres Mujeres Total

Motivos por los que no trabaja ni busca trabajo

Como fue mencionado al comienzo del capitulo, 6&%6lde los egresados declaré que
no trabaja y tampoco busca trabajo. EI motivo nrésukente se relaciona con las
responsabilidades familiares (42,0%). Al igual care el caso anterior acerca de la
dificultad para conseguir un empleo, este motivanés frecuente entre las mujeres
(46,0%) que entre los hombres (34,9%). En segungar| el 26,4% de los egresados
gue no trabaja ni busca trabajo sefiala como méiposibilidad de seguir estudiando.
Por dltimo, un 13,8% declara que no necesita taabajun 17,8% alega tener otros

motivos para no hacerlo.



Grafico 25: Motivos por los que no trabaja ni busca trabajo
100% -
14,3% 13,5%
80% -
60% -
40% -

20% -

0% -

Hombre Mujer Total

B No necesita trabajar (es rentista, jubilado, pensionista, etc.)
i Por tener responsabilidades familiares (maternidad, paternidad, otras)
M Para seguir estudiando

W Otros motivos

Trayectoria laboral anterior

El caracter retrospectivo de esta encuesta pereutidcer e indagar sobre la historia
laboral de los egresados en los ultimos afios. és0a se les pregunté a los egresados
sobre tres momentos en su historia laboral: sibmaeictual (afio 2015), al afio de
egreso, y a los tres afios de egreso.

Los datos dan cuenta de que al aflo de egresar,%% 8% los egresados trabajaba,
mientras que a los tres afios trabajaba el 92,604npmento de la encuesta, como fue

mencionado, trabaja un 93,2% de los egresados.

Cuadro 9: Trayectoria laboral por aiio segiin macro areas

2011-2012 2013-2014
(Al afio de | (A los tres afios 2015
Macro areas egreso) de egreso) | (Actualmente)
Tecnologias y Cs de la Naturaleza y el Habitat 92,0 96,0 95,7
Social y Artistica 89,2 92,1 93,1
Salud 81,7 91,3 91,8
Total Udelar 86,9 92,6 93,2




Relacion trabajo - titulo universitario al afio y tres afos del egreso

Es notorio como aumenta la relacién entre el talgagl titulo obtenido, a la vez que
aumentan los afos a partir del egreso. A los fies de egreso existe una diferencia de
7,2 puntos porcentuales con respecto al primerdafiegreso, entre los egresados que

consideran tener un trabajo muy relacionado coresiuslios.

La tendencia opuesta se da entre quienes consigeeasu trabajo no esta relacionado
con su formacion universitaria, ya que dicho categadisminuye 2,6 puntos

porcentuales entre el primer afio de egreso y@&rier

Grafico 26: Relacion trabajo-titulo universitario al afio y tres afios del egreso
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Categoria ocupacional al afio y a los tres afios del egreso

Como se percibe en el cuadro siguiente, la ca@gmipacional se mantiene estable
entre los dos momentos de tiempo relevados (al ailos tres afios del egreso), ya que
las variaciones entre ambos periodos son leves.chosios mas visibles, aunque
menores, se dan entre los asalariados publicosgdms. Los datos indican que al afio
de egreso, el 53,0% de los egresados estaban @supatho asalariados privados,
mientras que a los tres afos de egreso dicho pajeetesciende a 46,8%. Por otro
lado, mientras que al afio de egreso el 23,5% dedossados se desempefiaba como
asalariado publico, a los tres afios de egreso detegoria ocupacional representaba al

28,5% de los egresados.

Cuadro 10: Categoria ocupacional al aiio y tres afios del egreso

20112012 20132014
Categoria ocupacional (Al afio de egreso) | (Alos tres afios de egreso

Asalariado privado 53,0 46,8
Asalariado publico 23,5 28,5
Miembro de cooperativa de produccion 0,4 0,4
Patron 3,0 3,5
Cuenta propia 13,0 14,7
Pasante/Becario 2,3 14
Programa social de empleo 0,4 0,4
Sin dato 4,4 4,3
Total 100,0 100,0

Tareas que desempeiiaba al afio y a los tres aiios del egreso

En cuanto a las tareas realizadas, cabe sefialdagjues tareas que implican mayor
calificacion (Directores y gerentes, Profesionaliestificos e intelectuales, y Técnicos

y profesionales de nivel medio) aumentan su fretaafurante el afio y los tres afios de
egreso. Las mismas acumulan el 77,9% de los egresdeiio de egreso, en tanto que

a los tres afos de egreso, representan al 83,886 dgresados.



Cuadro 11: Tareas que desempeiiaba al afio y tres afos del egreso

20112012 2013'201{
Tareas N (A los tres afos
(Al afio de egreso) d
e egreso)
Directores y gerentes 4,6 6,3
Profesionales cientificos e intelectuales 30,9 34,3
Técnicos y profesionales de nivel medio 42,5 431
Personal de apoyo administrativo 13,2 9,0
Trabajadores de los servicios y vendedores de o5 10
comercios y mercados ' '
Agricultores y trabajadores calificados 05 0.5
agropecuarios, forestales y pesqueros ' '
Oficiales, operarios y artesanos de artes
. e 0,4 0,3
mecénicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas y
0,1 0,1
ensambladores
Ocupaciones elementales 0,5 0,5
Ocupaciones militares 0,3 0,2
Sin dato 4,5 4,7
Total 100,0 100,0




EVALUACION DE LA PROFESION Y DE LA FORMACION RECIBIDA

En este capitulo se procurara analizar la evalnab@dlos egresados sobre su profesion
y sobre su formacion en la Universidad de la RepabEl médulo presentado a los
egresados 2010-2011 incluyd interrogantes concdssea si volverian a elegir la
Udelar para estudiar, asi como a su valoracionesciertos aspectos de la carrera y de

la profesion.

Ante la siguiente situacion hipotética plantead@saegresados: “Si pudieran volver
atréds y fuera libre de elegir libremente una carrgué elegiria”, el 60,5% de los
egresados contestd que volveria a optar por la ancarrera en la misma universidad.
A ese porcentaje le sigue con un 16,0% la opcionndecarrera diferente en la misma

universidad.

Grafico 27: Distribucion porcentual de los egresados en funcion de su respuesta a la
pregunta: si pudiera volver atras y fuera libre de elegir una carrera, ;qué elegiria?

M La misma carrera y la
misma universidad

M La misma carrera en otra
universidad

B Una carrera diferente en la
misma universidad

W Una carrera diferente en
otra universidad

B No estudiaria una carrera
universitaria

m Sin dato

Agrupando algunas de esas categorias se puedearehis recodificaciones: una en
funcion de la eleccién de la institucién univensétay otra en relacién a la carrera
seleccionada, lo que permite observar que el 7@l6%os egresados estudiaria en la
misma universidad si tuviera que elegir de nueva, &z que el 68,9% optaria por la

misma carrera.

Esto es coherente con la distribucién porcentulagdelo de acuerdo de los egresados

con la siguiente frase: si tuviese que elegir davauvolveria a estudiar en la Udelar. El



74,1% demostré acuerdo o mucho acuerdo, mientradesgcuerdo preponderd en el
9,3% de los egresados.

Grafico 28: Distribucion porcentual de los egresados en funcion de sus respuestas a
la siguiente pregunta: ;qué tan de acuerdo esta con la siguiente frase? Si tuviese que
elegir de nuevo, volveria a estudiar en la Udelar

B En desacuerdo o muy en
desacuerdo

B Ni acuerdo ni desacuerdo

i De acuerdo o muy de
acuerdo

M Sin dato

Ademas de las interrogantes descritas arriba, @umeuedstran el grado de acuerdo
general de los egresados con su carrera y coniarsidlad, el médulo de evaluacién
solicitd a los egresados que valoraran su formag@macuerdo a las siguientes areas:
solidez tedrica, aplicabilidad para el desempebBorkd, actualizacion del conocimiento
al egreso, insercion rapida en el mercado de tabrmacion para continuar
aprendiendo y capacidad para formarse opinion aropi

Grafico 29: Distribuciéon porcentual de los egresados en funcion de la valoracién de
la formacion recibida (segun areas de valoracion)

Opinidn propia  [SARETNS 79,4%
Formacion continua Bl 19,8%
Insercidn laboral 199% 7 61,0%
Actualizacién conocimiento 14,1% 20,5%
Aplicabilidad laboral

Solidez tedrica BN/

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Poco o nada importante B Mds o menos importante B Bastante o muy importante



El area con mayor valoracion positiva fue la cageatipara formarse opinién propia
(79,4%), seguida de manera cercana por la soleeica (76,4%). En cambio, las areas
que tuvieron menores valoraciones positivas fueirgercion laboral (61,0%) y
aplicabilidad laboral (56,9%).

El siguiente grafico, que presenta comparativamésgeporcentajes de valoracfon

segun macro area, permite advertir algunas difasntundamentalmente en las areas
de aplicabilidad laboral, actualizacion de conoembds e insercién laboral, a las que
los egresados de Salud valoraron de mejor manerdoguegresados de las restantes

areas.

Grafico 30: Valoracion de la formacion recibida por macro area de estudio
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Ademas de la evaluacion recién resefada sobrenaéion recibida en la Udelar, los

egresados fueron instados a valorar su situaciirda

Asi, casi la mitad de los egresados (47,7%) corsigee deberia estar en otro trabajo

donde pudiera desarrollar mejor sus competencaisgonales.

5 . .y . . . .
Los porcentajes de valoracion fueron calculados mediante la diferencia entre las frecuencias
porcentuales de la categoria “bastante o muy importante” y las frecuencias porcentuales de la categoria

“poco o nada importante”.



Grafico 31: Distribucién porcentual de los egresados segiin si consideran que
deberian estar en otro trabajo donde pudiera desarrollar mejor sus competencias
profesionales

uSi

H No

A su vez, respondieron sobre la importancia qudrlbuyen a ciertas caracteristicas del
trabajo (autonomia, estabilidad, ingresos, posdidide afrontar nuevos retos, buenas
perspectivas profesionales, tiempo para otrasidaties, prestigio social y oportunidad

de hacer algo util para la sociedad), asi como wgnhmedida esas caracteristicas se

aplican a su situacion laboral actual.

Como se observa en el grafico siguiénia caracteristica que presenta una brecha
mayor entre las preferencias y la situacion labeslla de ingresos, seguida de
perspectivas profesionales, tiempo libre y utilidadcial. Por el contrario, las
caracteristicas que indican menor diferencia sdonamia y prestigio, aunque éste

ultimo con valores bajos de importancia.

Vale destacar también que para las categorias giesws y prestigio se advierten
valores de aplicabilidad a la situacion laboralategs, esto sucede asi debido a que
ambas categorias obtuvieron un porcentaje maydosenalores de no aplica o aplica
poco a la situacion laboral que en los valoresptieaabastante o aplica mucho.

Grafico 32: Comparacion entre la preferencia del egresado hacia ciertas
caracteristicas del trabajo y su aplicabilidad a su situacién laboral actual

6 . .
Los valores porcentuales para este caso fueron calculados de la misma manera que en el caso anterior,
mediante la diferencia entre los casos extremos.
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@ Preferencias  # Situacién actual

La distancia antes identificada entre la prefegegda situacion actual para la categoria
ingresos es coherente con la distribucion de Esuestas de los egresados a la pregunta
sobre si, teniendo en cuenta sus competenciasspoédes, considera que deberia
ganar mayores ingresos. Ante dicha pregunta, laliampayoria de los egresados
contestaron de manera afirmativa (84,3%), no exidt diferencias relevantes por sexo

0 macro areas.

Grafico 33: Distribucion porcentual de los egresados segun si consideran que,
teniendo en cuenta sus competencias profesionales, deberian ganar mayores
ingresos

uSi

H No




ANEXO

ENCUESTA RETROSPECTIVA GENERACION DE EGRESO 2010-2011

Listado de preguntas del formulario’

Moddulo sociodemografico

1) Lugar de residencia actual

2) Estado conyugal

3) Numero de hijos

4) Sitiene hijos, ¢qué edades tienen?
5) ¢éCudntas personas viven con usted?

6) Indigue el vinculo y la cantidad de personas que viven con usted.

N2 de padres que viven con Ud.

Cdényuge o compafiero/a que vive con Ud.
Cényuge del padre y/o madre que vive con Ud.
N2 de hijos que viven con Ud.

N2 de hermanos que viven con Ud.

N2 de abuelos que viven con Ud.

N2 de suegros que viven con Ud.

Otros familiares que viven con Ud.

Otras personas que viven con Ud.

7) Sivive con su conyuge, écual es su nivel educativo mas alto?

8) {¢Usted cree tener ascendencia...?

Afro o Negra Si No
Asiatica o Amarilla Si  No
Blanca Si  No
Indigena Si  No
Otra

9) ¢Cuadl considera la principal de las declaradas?

7 . . . . . . . . o~
El presente listado es orientativo de las preguntas incluidas en el formulario. No contiene el disefio
final del mismo, en tanto éste fue desarrollado en formato de autoadministracion web.



Madulo mercado laboral

1) ¢Trabaja actualmente?
2) ¢Desde qué afio desempeiia su actual puesto de trabajo?

3) ¢Cuantas horas trabaja en promedio por semana?

4) Indique la categoria ocupacional correspondiente a su trabajo.

Asalariado privado

Asalariado publico

Miembro de cooperativa de produccién
Patrén

Cuenta propia

Pasante/Becario

Programa social de empleo

5) Indique las tareas que desempefia en su trabajo.

Directores y gerentes

Profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios

Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

Ocupaciones elementales

Ocupaciones militares

6) ¢éSu ocupacion esta relacionada con el titulo universitario que obtuvo?

7) éPor qué acepto su trabajo actual? Elija hasta dos opciones en orden de importancia.

(Sélo para los que respondieron No esta relacionada o Esta poco relacionada en la pregunta 6)

Todavia no he encontrado un trabajo mds apropiado

Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales
Prefiero un trabajo que no esté estrechamente relacionado con mis estudios _
Fui ascendido a una categoria que estaba menos relacionada con mis estudios que mi categoria anterior
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual

Mi trabajo actual me ofrece seguridad

Mi trabajo actual es interesante

Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial / horarios flexibles, etc.

Mi trabajo actual me permite trabajar en la localidad que prefiero

Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares

Al principio de la carrera profesional era previsible tener un trabajo apenas ligado a mis estudios
Otra razoén



8) A nivel general, y pensando en su titulo, ¢ cuan satisfecho esta con su ocupacion

actual?

9) ¢Usted considera que deberia estar en otro trabajo en donde pudiera desarrollar

mejor sus competencias profesionales?

10) ¢ Usted considera que teniendo en cuenta sus competencias profesionales deberia

estar ganando mejores ingresos?
11) ¢Ha buscado otro trabajo remunerado en las Ultimas cuatro semanas?

12) sien la pregunta 11 respondié Si... ¢ Es para sustituir o complementar el trabajo actual?

13) Sien la pregunta 11 respondié Si... ¢Por qué razén busca otro trabajo?

Trabajar mas horas

Trabajar menos horas

Un empleo mas adecuado a su formacion
El trabajo actual no es estable

Para mejorar las condiciones del trabajo actual (cercania, clima laboral, etc.)
Mayores ingresos
Otras razones

14) ¢Cuanto tiempo hace que busca trabajo de forma continua?

15) ¢Cual es la principal dificultad para encontrar trabajo? Elija hasta dos opciones en
orden de importancia.

Carencias en la formacion universitaria recibida

Por seguir estudiando

Por tener responsabilidades familiares

Falta de practica profesional

Exigencia de tener un trabajo que me guste

Exigencia de tener un trabajo con un adecuado nivel retributivo
Falta de conocimientos de idiomas

Falta de conocimientos de informatica

Su titulacidn es muy inadecuada para los trabajos que se ofrecen

16) ¢ Por qué motivos no trabaja ni busca trabajo?

Para seguir estudiando

Por tener responsabilidades familiares (maternidad, paternidad, otras)
No necesita trabajar (es rentista, jubilado, pensionista, etc.)
Otros motivos




Modulo trayectoria laboral anterior

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Al afio de egresar de la Udelar, écontaba con un trabajo?
Pensando en ese trabajo, éen qué afio lo obtuvo?
¢Ese trabajo estuvo relacionado con el titulo universitario que obtuvo?

Indique la categoria ocupacional correspondiente a ese trabajo (mismas categorias que para
la pregunta 4 del Mdédulo de Mercado Laboral).
Indique las tareas que desempenaba en ese trabajo (mismas categorias que para la pregunta 5

del Médulo de Mercado Laboral).

A los tres anos de egresar de la Udelar, écontaba con un trabajo?
Pensando en ese trabajo, éen qué afio lo obtuvo?
¢Ese trabajo estuvo relacionado con el titulo universitario que obtuvo?

Indique la categoria ocupacional correspondiente a ese trabajo (mismas categorias que para

la pregunta 4 del Mdédulo de Mercado Laboral).

10) Indique las tareas que desempefiaba en ese trabajo (mismas categorias que para la pregunta 5

del Médulo de Mercado Laboral).

Madulo formacion universitaria

1)

2)

3)

4)

¢Posee estudios de posgrado?

¢Qué tipo de posgrado es?

Diploma (duraciéon no menor a 1 afio)
Especializaciones (duracion no menor a 1 afio)
Maestria

Doctorado

¢Obtuvo el titulo?

¢Cudl fue el afio de egreso?

Moadulo evaluacion profesion

1)

Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢qué elegiria?

La misma carrera y la misma universidad

La misma carrera en otra universidad

Una carrera diferente en la misma universidad
Una carrera diferente en otra universidad

No estudiaria una carrera universitaria



2) Indigue la importancia que las siguientes caracteristicas del trabajo tienen para usted y
en qué medida se aplican a su situacion laboral actual.
1 = Nada importante 5= Muy importante

Preferencias personales Situacion laboral actual
Autonomia en el trabajo
Estabilidad laboral Nada importante No aplica
Ingresos elevados Poco importante Aplica poco
Afrontar nuevos retos/Aprender cosas nuevas Mds o menos importante Aplica mds o menos
Buenas perspectivas profesionales Bastante importante Aplica bastante
Muy importante Aplica mucho

Tener tiempo para otras actividades (familia, ocio, etc.)
Reconocimiento/prestigio social
Oportunidad de hacer algo util para la sociedad

3) ¢éComo valora la formacion recibida en su carrera universitaria en las siguientes areas?

Solidez tedrica

Aplicabilidad para el desempefio laboral
Actualizacidn del conocimiento (al egreso)
Insercién rapida en el mercado de trabajo
Formacidn para continuar aprendiendo
Capacidad para formarse opinién propia

Nada importante

Poco importante

Mds o menos importante
Bastante importante
Muy importante

4) ¢Qué tan de acuerdo estd con la siguiente frase? Si tuviese que elegir de nuevo,
volveria a estudiar en la Udelar.

Modulo asociacion profesional
1) ¢Esta afiliado o pertenece a alguna asociacion o colegio de profesionales?

2) ¢Desde qué afio estd afiliado?

Division Estadistica — Direccion General de Planeamiento
Universidad de la Republica
Montevideo, Uruguay



