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INTRODUCCION

Proyecto de Seguimiento de Egresados Universitarios

En agosto de 2014 la Oficina de Planeamiento de la Universidad de la Republica comenzé a
retomar la mirada y generar la informacion, para su posterior reflexion, sobre los egresados de
sus centros de estudios. De ahi en mds se pensd en recorrer los caminos de la re planificacién y
evaluacidn a partir de las opiniones relevadas. A fines de dicho afio se generd el Proyecto de
Seguimiento de Egresados Universitarios, y durante el 2016 las autoridades universitarias
consolidaron dicho proyecto. En ese mismo afio se realizd la encuesta piloto, con las
generaciones de egresados 2010 y 2011. A mediados de ese afio comenzd a materializarse,
con mas incertidumbres que certezas, el proyecto. En este sentido se realizd la primera
medicion de Cluster A Generacién de egreso 2012, denominada fase 2 en el Proyecto de
Seguimiento de Egresados Universitarios'. Luego de diversos esfuerzos colectivos y de la
incorporacion de nuevos docentes al Proyecto, presentamos con gusto un informe preliminar y
descriptivo que da cuenta de esta fase 2, que como bien se plantea el Proyecto, constituye el
segundo punto de observacidn de esta Generacidn, para cerrar su ciclo en el afio 2019 con una
tercera medicidn.

Queremos agradecer a las autoridades universitarias que apoyaron y contintian apoyando este
Proyecto y a todos los egresados universitarios que dedicaron tiempo para nuestras preguntas.
En este sentido, especialmente a los egresados del cluster A que implica los servicios o
facultades de: Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion (FCEA), Facultad de
Agronomia (FAGRO), Facultad de Arquitectura (FARQ), Facultad de Ciencias (FCIEN), Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion (FHCE), Facultad de Informaciéon y Comunicacion
(FIC) y Facultad de Ingenieria (FING).

! http://planeamiento.udelar.edu.uy/proyectos/seguimiento-de-egresados/
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RESUMEN EJECUTIVO

Perfil sociodemografico

e La distribucidn por sexo de los egresados de las facultades seleccionadas indica una
mayor presencia femenina, con un porcentaje de 53,5%.

e Al segmentar por facultad, la mayor presencia femenina se mantiene en seis de las ocho
instituciones consideradas. Ingenieria y Agronomia obtienen una tendencia contraria.

e Cuando se observa la edad de los egresados al momento de ser consultados (a cuatro
afios del egreso), se advierte que la mayor proporcidn tiene hasta 35 afios (78,6%). Entre
las facultades, la que obtiene una media de edad mayor es Humanidades y Ciencias de la
Educacidn (47 afios).

e La observacién de los egresados segun estado conyugal permite advertir que lo mas
frecuente son los egresados en union libre (36,8%), seguido cercanamente de los
egresados solteros (32,5%) y, en tercer lugar, de los egresados casados (27,9%).

e De los egresados consultados, un 30,2% tiene hijos, y dentro de ellos la categoria mas
frecuente es un solo hijo (63,5%).

e La composicién de los hogares hace posible advertir que la estructura de hogar mas
frecuente es la de hogares con pareja y sin hijos (35,5%), seguido de los hogares con
pareja e hijos (25,5%).

e El lugar de residencia mas frecuente es Montevideo, con un porcentaje de 73,2%,
seguido de Interior (23,3%) y Exterior (3,5%).

Mercado laboral

e El 94,7% de los egresados consultados declaré encontrarse trabajando, un 3,9% no
trabajaba pero buscaba trabajo y el 1,4% restante no trabajaba ni buscaba trabajo.

e Al segmentar por facultades se observa que es entre los egresados de Ciencias
Econdmicas y de Administracidn entre los que se observa un porcentaje mayor de
egresados que se encuentran trabajando (97,2%), seguido de Agronomia (96,0%).

e Entre los egresados que trabajan, el 78,3% lo hace entre 31 y 50 horas semanales. Los
egresados de sexo masculino obtienen porcentajes mayores que los egresados de sexo
femenino en las jornadas semanales de mas de 40 horas.

e El 51,7% trabaja como asalariado privado, seguido de un 29,4% que trabaja como
asalariado publico. La tercera categoria mas frecuente es cuenta propia (13,8%).

e En referencia al trabajo actual, la ocupacion mas frecuente entre los egresados
consultados es la de Profesionales, cientificos e intelectuales (37,1%), seguida
cercanamente de las ocupaciones técnicas y profesionales de nivel medio (35,7%).

e El 77,6% considera que su trabajo actual y su titulo universitario estan bastante o muy
relacionados; es en Ingenieria, Agronomia y Arquitectura donde esta proporcién es
mayor, mientras que en Informaciéon y Comunicacién alcanza la proporcién menor.

e El nivel de satisfaccion con su trabajo actual alcanza el 65,5% entre los egresados, esta
variable alcanza sus valores mas bajos en las facultades de Ciencias, y de Informaciény
Comunicacion.

e El47,8% de los egresados consultados considera que deberia estar en otro trabajo en
donde pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales, mientras el 78,1%
considera que deberia estar ganando mejores ingresos.



e Sise observa la actividad laboral de los egresados al afio de egreso, se advierte que el
porcentaje de consultados que trabajaba era aproximadamente tres puntos
porcentuales menos que a los cuatro afos de egreso (91,8%).

e Con referencia a la categoria de ocupacion, se observa que al afio de egreso el
porcentaje de asalariados privados era mas de diez puntos porcentuales menor,
mientras que los asalariados publicos representaban una proporcidon mayor que a los
cuatro afios del egreso. Esta tendencia se da para todas las facultades excepto para
Ciencias, donde ocurre a la inversa.

e En cuanto a las ocupaciones desempefadas, al afio de egreso la categoria mayoritaria
era la de los Técnicos y profesionales de nivel medio (que ocupa el segundo lugar en la
distribucidn a los cuatro afios del egreso).

Formacion de posgrado

e Un 32,4% de los consultados respondié haber cursado estudios de posgrado.

e Esta distribucién no presenta grandes diferencias al segmentar por sexo. Si al
segmentar por facultad, donde se advierte que son los egresados de Ciencias los que
poseen en una mayor proporcion estudios de posgrado.

e Entre los egresados que cursaron estudios de posgrado, un 43,5% los habia terminado
al momento de ser consultados.

Evaluacion de la profesion y asociacion profesional

e Si pudiera volver atrds y fuera libre de elegir una carrera, el 57,6% de los egresados
elegiria la misma carrera y la misma universidad. Este porcentaje es mds bajo entre los
egresados de Informacion y Comunicacidon y mas alto en los de Agronomia.

e En referencia a la formacidn recibida, lo que se valoré de manera positiva por una
mayor proporcion de egresados fue la solidez tedrica (81,6%), y la categoria que
obtuvo una menor cantidad de respuestas positivas fue la aplicabilidad para el
desempeiio laboral (49,2%).

e Tres cuartos de los egresados consultados volveria a estudiar en la Udelar. Son los
egresados de Arquitectura los que registran una proporcién menor al respecto de esa
pregunta (63,6%) y los de Agronomia los que obtienen un porcentaje mayor (86,6%).

e En relacidon a las asociaciones o colegios profesionales, un 25,5% de los egresados se
encuentra afiliado a alguna institucidn de ese tipo, porcentaje que se hace mayor
entre los egresados de las facultades de Arquitectura (30,4%) y Ciencias Econdmicas y
de Administracion (29,5%).




CARACTERISTICAS DEL CENSO

Caracteristicas generales de la medicion

Es importante despejar y remarcar que este trabajo que presentamos (fase 2 de medicidn)
cuenta con un trabajo previo que consiste en realizar la Linea de base o Linea cero (0), que es
parte de la base general del Cluster A. Esta linea es “el punto de partida” de cada egresado y
por lo tanto de esta generacidn. Las caracteristicas centrales de partida y, por ende, a
continuar relevando son, entre otras, la formacion profesional, el empleo, y las opiniones
sobre su formacion, con énfasis en la adecuacion y aplicabilidad.

Luego y para esta etapa, se disefid y conformé un nuevo formulario que contemplé algunas
variables o indicadores no relevados en la Linea 0. Para ello el equipo conformado por la
Division de Estadistica de la Direccion General de Planeamiento, con la estrecha colaboracién
del Servicio Central de Informatica (SeClU), estructurd un conjunto de indicadores, que luego
se plasmod en un formulario, y luego en una plataforma web.

Estas tareas implicaron un trabajo sistematico entre los meses de enero y junio de 2016. En
paralelo, el SeClIU disefid un sistema personalizado de acceso a dicha plataforma.

Luego de realizar el prototipo se ajustd mediante un pretest de los aspectos centrales
(preguntas y duracidn del formulario) para luego redisefiar el prototipo y la adaptabilidad de la
web. Luego se procedid a la evaluacidn final de todo el sistema, y los resultados de ambas
pruebas no arrojaron modificaciones importantes.

Luego de “cerrado” el pretest se procedid a la realizacién del censo. A continuacién se
exponen las actividades realizadas durante el mismo.

Caracteristicas generales del trabajo de campo

El trabajo de campo se inicid el 28 setiembre y se cerré el 16 de diciembre.

Esta fase se enmarca en un proceso con diferentes etapas que pretende obtener informacion
de tipo panel sobre la generacidn de egresados. Para ello se utilizan datos generados por los
diferentes sistemas de informacién como con las dos mediciones en el tiempo (censos). El
esquema general para la generacion se presenta a continuacion.




Generacion 2012

Esquema General para una generacion
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Ficha de Medicion Medicion
Ingreso Censal 1 Censal 2
Fase 1 Fase 2 Fase 3
Linea 0 Linea 1 Linea 2
Conclusiones
Generales.
Escolaridad Ciclo
- Tipologia egresado - Busqueda e - Trayectoria Generacional
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- Nivel educativo del - Calidad del trabajo -Ingreso o
hogar y datos (principales continuidad en el
sociodemograficos caracteristicas) mercado laboral
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Egreso

Afio 1
(2016)

Alos 4 afies de
egreso

Ano 4
(2019)

Alos 7 aifos de
egreso

Aiio 5
(2020)

Aio 0
(2015)

Alos 3 afios de
egreso

La fase 1 se realiza a tres afios del egreso de la generacion, aqui se recolectan los datos
generados a través de su ficha de egreso y de la escolaridad.

La fase 2 es la que actualmente se desarrolla, y se plantean aqui sus resultados, y la fase 3 se
realiza a siete afios del egreso, obteniendo la informacidn para realizar el informe final de la
generacion o Cluster A. Es importante recordar que este proceso se realiza sobre Clusters
(grupos) de facultades por afio, en pos de mantener el trabajo de campo manejable en funcion
de los recursos que dispone el programa.

Pretest

Previo a la realizacion de la fase 2 para el primer cluster de facultades se realizé en el afio 2015
una medicién mediante un muestreo para permitir evaluar la herramienta disefiada, el
proceso de medicién, asi como los instrumentos e indicadores que serian incorporados. En
esta encuesta se aplicd el formulario auto-administrado via web sobre una muestra aleatoria
estratificada por macro area de conocimiento de la generacién de egresados 2010 y 2011. La
misma posee un error menor al 3% a nivel global y 4,5% a nivel de darea. El nivel de confianza
es del 95%.°

Fase 2: Trabajo con el Cluster A

Luego de las correcciones de disefio realizadas a partir del pretest fue posible comenzar el
trabajo de campo de la fase 2. Este se realizé sobre la totalidad de egresados del afio 2012 de
las facultades que corresponden al Cluster A. En el cuadro siguiente se especifica la facultad y
su total de egresados. El universo primario estuvo compuesto por 2553 casos, existiendo un

2 El informe de esta encuesta esta disponible en: http://planeamiento.udelar.edu.uy/files/2015/05/INFORME-FINAL-ENCUESTA-
2015.pdf
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conjunto mas que importante (mas del 95%) del que se contaba con informacién de contacto,
o bien email o teléfono. En aquellos casos en los que no se contaba con dicha informacidn, se
consulté a las bedelias de los servicios de egreso correspondiente, arrojando un resultado
negativo de contacto para siete casos, lo que determind que el Universo total se compusiera
por 2546 egresados de dicho Cluster.

Cuadro 1: Cantidad de egresados por facultad que compone el Cluster A

298

179

320
1154

Envio y respuesta de formularios

El trabajo de campo comenzd el 28 de setiembre del 2016. En esta fecha se envié la primera
tanda de correos a los egresados. Cada envié incluia una carta de presentacion del proyecto en
el cuerpo del email y un enlace que lo llevaba a la pagina web donde debia completar los
datos. Para este procedimiento se disefidé un sistema que permitié que cada egresado tuviera
un link personalizado de ingreso al formulario.

El formulario fue completado a través del sistema “FORMA” del SeCIU°.

A su vez, el sistema contemplaba la posibilidad de corroborar el estado de la encuesta
(completada, sin abrir o incompleta), asi como asistir de forma remota al egresado en caso de
requerirlo.

Luego del primer envio de correos se enviaron tres recordatorios con el objetivo de mejorar la
tasa de respuesta. Luego de esto se realizd un rastreo telefénico de aquellos egresados que no
respondieron el formulario, en muchos casos el resultado arrojé una actualizacion de la
informacién de contacto, y desde esa nueva informacion se les reenvié el link de acceso al
formulario.

Durante este proceso el equipo fue corroborando la evolucion de los formularios completados
y asistiendo a los egresados en caso de que lo requirieran.

En el siguiente cuadro se detallan formularios completados segun periodo de tiempo. El primer
envio de correos se realizd el 28 de setiembre, el segundo envio el 11 de octubre, y el tercero
el 24 de octubre, y el cuarto y ultimo se realizé el 3 de noviembre. A partir del 16 de

3 https://formularios.udelar.edu.uy/forma/



noviembre se realizaron llamadas telefénicas a los egresados que aun no habian respondido
para recordarles que aun no habian completado el formulario.

Cuadro 2: Cantidad de formularios completados segtin periodo de tiempo

peoosetempo  casos | Porcentaes

El campo se cerrd con una tasa de respuesta de 76,0% (1937 formularios completados), siendo
2007 los egresados que completaron al menos un médulo (78,8%), lo que lo ubica cualquiera
de estos dos porcentajes de respuestas en niveles por demads aceptables, tomando como
referencia las tasas de respuestas de los programas similares a nivel internacional que realizan
estimaciones entre 30 a 40% de respuestas. Como lineamientos o conclusiones primarias de
dicha tasa de respuesta se pueden adelantar dos hipétesis: la primera es la adecuacion del tipo
de encuesta o formato y perfil de egresado destacandose el uso habitual de PC, y la segunda es
gue auln se mantiene una vinculacion al menos positiva entre los egresados y la Udelar.

El formulario
El formulario fue disefiado por la Divisién Estadistica y corregido en base al pretest. El mismo

estuvo compuesto de los siguientes 6 modulos:

1) Modulo sociodemografico

2) Mobdulo mercado laboral

3) Mdadulo trayectoria laboral anterior
4) Madulo formacidn universitaria

5) Moddulo evaluacion profesion

6) Moddulo asociacién profesional

El formulario contiene preguntas cerradas (dada la modalidad de aplicacion), preguntas de
opinién y de comportamientos mediante escalas Likert, asi como preguntas de respuestas
dicotomicas.

El sistema informatico también permitié rastrear incongruencias en el llenado del formulario
automaticamente, reduciendo los errores de respuesta en el mismo. Otra ventaja esta en el
levantamiento de los datos y posterior armado de la base de datos, reduciendo
considerablemente los posibles errores de digitacion y acortando los tiempos de trabajo.

La base de datos

El campo culminé el 16 de diciembre y la base original se extrajo el 22 de diciembre, pasando a
la etapa o prueba de consistencia hasta el dia 27 de diciembre, en la cual se cerrd
definitivamente. Luego de esto se etiquetd en el sistema SPSS. Posteriormente se macheé o
emparejo los datos con las bases procedentes de la base de egresados y el registro de
escolaridades de cada egresado, registrado en el Sistema de Gestion Administrativa de la

9



Ensefianza (SGAE). En la actualidad la base contiene 261 variables o indicadores provenientes
de estas tres bases/fuentes de informacion. El cuadro siguiente detalla el nimero de variables
gue aporta cada base de datos. Se espera que la préxima medicion y cierre de este Cluster sea
en el afo 2019, consolidandose asi el proceso de estos egresados.

Cuadro 3: Cantidad de variables segun fuente de informacion

19
120
122
261

Algunas caracteristicas centrales de la Linea cero

En el presente apartado se describirdn de forma sintética algunas caracteristicas centrales de
los egresados en base a los sistemas de informacidn existentes en la Udelar y que son parte
fundamental del proceso u observacidn de cada cluster. Recordemos que como se planted en
el disefio original, la Linea 0 o fase 1, contempla la utilizacion de datos secundarios
provenientes de diversas bases de datos existentes en los sistemas de registros. La primera es
la informacion de su rendimiento académico o escolaridad, aportado por el Sistema de Gestién
Administrativa de la Ensefianza (SGAE). El segundo es el formulario de ingreso proveniente del
Sistema Gestiéon de Bedelia (SGB) y por ultimo, el formulario de egreso de la Divisidn
Estadistica. Los objetivos que persiguen la incorporacién de estas fuentes es contar con
“puntos de partida” de cada egresado, en tanto situacién al ingreso, durante su formacién y al
egreso mismo. Por otro lado, se estdn construyendo indicadores que contribuirdn a la creacidn
de tipologias de perfiles de egresados, con el fin de contar con variables resimenes, que
diferencien a los egresados, para explorar o comprender diferencias o similitudes en aquellas
cuestiones a investigar. Es importante aclarar que ambas fuentes seran explotados en su
totalidad en el informe de cierre de cada cluster.

Por ultimo, es importante explicitar que para el Cluster A (Generacion 2012) todavia no es
posible incorporar los datos emanados del formulario de ingreso. Esta situacidn obedece a
que, como bien sabe el lector, el ingreso a las carreras no es temporalmente homogéneo, es
decir, los egresados 2012 ingresaron en diferentes afios lo que lleva a que cada egresado esté
en bases de ingreso diferentes, ya que el sistema produce cierres por afos. A este hecho se le
puede agregar que los diferentes planes de estudio al interior de una misma carrera, hacen
aun mas heterogénea esta situacion. Esta realidad lleva a que la extraccién de estos micro
datos se debe desarrollar mediante un sistema similar “a la mineria de datos”, sistema que
hasta la fecha se estd desarrollando y alin esta en sus fases de pretesteo.

Escolaridad y formulario de egreso
En base a la escolaridad de grado y de los datos de formulario de egreso, se presentan algunas
frecuencias simples que actualmente se estdn procesando para la creacion de la tipologia que
den cuenta de diferencias y similitudes.
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El primer indicador es el promedio de aprobaciones: se realizd6 una sumatoria simple de las
notas de aprobacién obtenidas, promediando por el numero de actividades aprobadas. Para
este fin se realizaron tres tramos, que reflejan tres estratos o grupos diferenciales. Como se
observa en el siguiente grafico, el 61,5% de los egresados tiene un promedio de entre 6 y 9.
Tan solo un 3,1% obtuvo promedio superior al 9.

Grafico 1: Promedio de aprobaciones (en tramos)

3,1%

35,4%

B Hasta6 ®WDe6,1a9 mDe91al2

Cuadro 4: Tiempo de estudio en tramos (duracion entre primera y tltima actividad)

145 7,2%
736 36,7%
780 38,9%
298 14,9%
45 2,3%
2004 100%

Cuando se describe la duraciéon general de los estudios de grado de los encuestados, se
perciben dos tramos que concentran mas del 35%: los egresados que culminaron sus estudios
entre los 5y 7 afios, y el tramo inmediatamente superior, que lo hicieron entre los 8 y 12 afos.
Por otro lado, existe un 17,2% de los egresados que tuvo un periodo de estudio entre la
primera y ultima actividad de 13 afios o mas.
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Grafico 2: Sector en que curso los primeros cinco afios de Educacion Secundaria

3,6%

‘ '50’9%

45,5%

M Publica M Privada ® Sin datos

Cuando se observa el sector de educacidn (publico o privado) en el cual los egresados
realizaron los cinco primeros afios de educacion secundaria, los casos se distribuyen en forma

homogénea o en mitades casi iguales.

Cuadro 5: Sector en que curso sexto ano de Educacion Secundaria

21

1,1%
1269 63,2%
625 31,1%
92 4,6%
2007 100%

En cuanto al sector en el cual culmind la formacién secundaria se percibe que la participacién
porcentual de los privados desciende a 31,1%, y asciende la publica a 63,2%.

Cuadro 6: Ao en que egreso de sexto afio de Educacion Secundaria

e o
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Cuadro 7: Region en que curso sexto aifo de Educacién Secundaria

57,0%
8,7%
33,2%
0,1%
0,1%
0,9%
100%

Si se describe la situacion en torno al afio de egreso bajo los tres tramos establecidos, el 33,0%
egres6 antes del afio 2000, un 38,1% entre el 2001 y el 2004 y un 25,2% de 2005 a 2011. Al
observar la region en la cual cursé su ultimo afo de secundaria, un 57,0% terminé en la capital
del pais, un 8,7% en el departamento de Canelones, un 33,2% en el resto del territorio
nacional. En el resto de las categorias como América Latina y Europa los porcentajes son
menores.

Cuadro 8: Educacion de los padres

B Madre ® Padre

Sin dato

Universitaria Completa
Universitaria Incompleta

Terciaria No Universitaria Completa
Terciaria No Universitaria Incompleta
Militar /Policial Completa

Militar /Policial Incompleta

UTU completa

UTU Incompleta

Media Completa

Media Incompleta

Primaria Completa

Primaria Incompleta

Sin instruccién

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Por ultimo, se presenta la educacién de la madre y el padre al momento del egreso. Como se
percibe en el gréfico, los niveles alcanzados por ambos padres son bastante homogéneos,

salvo en terciaria no universitaria donde las madres de los egresados concentran casi el 15%,
mientras los padres no alcanzan el 5%. En concreto, el perfil educativo de los padres medido
por nivel de educacidn formal es bastante homogéneo, sea éste de la madre o del padre.




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El objetivo de este capitulo es identificar los principales rasgos sociodemograficos de los
egresados 2012 de las facultades consideradas.

Se analizara, por lo tanto, la distribucion de los egresados en funcién de su sexo, edad,

composicion familiar, ascendencia étnico-racial y lugar de residencia.

Sexo

La distribucidon por sexo de los egresados 2012 de las facultades seleccionadas indica una
mayor presencia femenina entre el total de los egresados consultados. En el gréafico siguiente
se observa que la diferencia entre los egresados de sexo femenino y masculino alcanza los
siete puntos porcentuales.

Grafico 3: Distribucion porcentual de egresados por sexo

B Masculino H® Femenino

Esta diferencia, no obstante, varia si se segmenta segun facultad. El grafico presentado a
continuacion permite observar que la presencia femenina continda siendo mayoritaria en gran
parte de las facultades consideradas, y en algunas incluso aumenta la distancia con el
porcentaje de egresados de sexo masculino en la distribucién (FIC, FCIEN, FHCE). Sin embargo,
en dos servicios la tendencia se revierte con claridad: FAGRO y FING, donde se advierte una
mayor presencia masculina, con porcentajes que sobrepasan el 75% de los egresados 2012 en
cada una de ellas.
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Grafico 4: Distribucién porcentual de egresados por sexo segun facultad
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Edad

Si se observa la edad de los egresados al responder el formulario (es decir, su edad a 4 afios del
egreso), se advierte que un 41,5% de los egresados 2012 de las facultades consideradas tiene
hasta 30 afios, seguidos cercanamente por los egresados de entre 31 y 35 afios, que acumulan
un 37,1% de la distribucion.

Grafico 5: Distribucion porcentual de egresados por edad en tramos

aa% 3%

A\

B Hasta 30 afos

m 31 a35aios
1 36 a 40 afios
W 41 a 45 aios

B Ma3s de 45 afios

Al igual que como ocurre con la variable sexo, la distribucién de los egresados por edad cambia
cuando se segmenta segln facultad. Uno de los elementos explicativos de esa variacidon puede
encontrarse en la diferencia que existe entre las duraciones de las carreras de las facultades
consideradas. La FARQ, por ejemplo, incluye la carrera de mayor duracién de las facultades
comprendidas en el cluster A. Es la carrera de Arquitecto, con una duracidon tedrica de 6 afios
(mientras la duracién de las carreras de las demas facultades es de 4 o 5 afios), lo que
probablemente se relacione con que el porcentaje de egresados de arquitectura de hasta 30
afnos sea minimo (1,8%).
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Cuadro 9: Distribucién porcentual de egresados por edad en tramos segun facultad

42,5% 52,4% 1,8% 64,7% 15,1% 58,6% 49,6%
39,3% 30,7% 54,5% 26,7% 18,9% 24,8% 32,1%
11,6% 10,9% 31,2% 6,0% 17,0% 5,5% 12,1%
4,3% 2,0% 8,9% 1,3% 9,4% 3,5% 3,3%
2,3% 4,0% 3,6% 1,3% 39,6% 7,6% 2,9%

100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%

No obstante esto, se observan también otras variaciones entre las distribuciones. Asi, las
facultades con mayor porcentaje de egresados en las categorias de menor edad son la FCIEN
(64,7% de hasta 30 afios) y la FIC (58,6% de hasta 30 afios). Con una tendencia inversa, la
facultad con mayor porcentaje de egresados en la categoria de mayor edad es la FHCE (39,6%

de sus egresados son mayores de 45 afios).

Esto se advierte también al analizar una medida de resumen como la media: a cuatro afos del
egreso, la media de edad de los egresados de la FHCE es de 47 afios, mientras que para los
demas servicios ese estadistico se ubica entre los 30 y los 36 afios; siendo la FCIEN y la FAGRO

las que presentan las menores medias de edad (31 afios).

Ascendencia étnico-racial

Al observar la distribucion de los egresados segln la principal ascendencia étnico-racial
declarada se advierte que la categoria mas frecuente es la que refiere a la ascendencia blanca,
que constituye el 93,1% de la distribucion. La categoria que aparece luego es la que refiere a la
ascendencia indigena (1,4%). La distribucién se completa con un 0,9% para la ascendencia afro
o negra y un 0,9% para la categoria otra, asi como un 0,2% para la ascendencia asiatica o
amarilla. Cabe destacar que un 3,5% de los egresados no seleccionaron ninguna ascendencia

étnico-racial.

Estado conyugal y composicion familiar

La observacién del comportamiento de la variable estado conyugal permite indicar que, a
cuatro afos de su egreso, los egresados se reparten casi a modo de tercios en las categorias de

soltero, casado y en unién libre.
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Grafico 6: Distribucion porcentual por estado conyugal
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Los egresados en unidon libre, no obstante, alcanzando el 36,8% de los consultados, se
esgrimen como el grupo mayoritario, seguidos de los solteros (32,5%) y los casados (27,9%).
Los egresados divorciados/separados o viudos constituyen categorias minoritarias.

Al analizar la tenencia de hijos de los egresados consultados, se advierte que tres de cada diez
tiene al menos un hijo (30,2%). La cantidad mayoritaria entre quienes son padres, como indica
el siguiente grafico, es de Unicamente un hijo.

Grafico 7: Distribucion porcentual de egresados con hijos por cantidad de hijos
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Para observar, por otro lado, la composicién familiar de los egresados, se construyd una
tipologia de hogar®. La distribucién porcentual de los egresados a partir de esa tipologia indica

4 . . . . - - . . .

La tipologia se construyd a partir de los siguientes criterios de conformacion del hogar: Unipersonal: el egresado vive solo /
Nuclear de padres: el egresado vive con ambos padres o con uno de sus padres con su conyuge, con o sin hermanos /
Monoparental de padres: el egresado vive con uno de sus padres, con o sin hermanos / Con pareja y sin hijos: el egresado vive
s6lo con su pareja / Con pareja y con hijos: el egresado vive con su pareja y sus hijos / Monoparental: el egresado vive sélo con
sus hijos / Extendido: el egresado vive con otros familiares (entendiéndose estos como cualquier persona emparentada con él,
exceptuando pareja e hijos) / Compuesto: el egresado vive con otras personas que no son familiares.
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que las estructuras familiares mas frecuentes son las de los egresados que viven con pareja 'y
sin hijos, quienes constituyen el 35,5% de la distribucion, seguido por los egresados que viven
con pareja y con hijos (25,5%) y quienes constituyen hogares unipersonales (17,5%). Esta
relacidon se mantiene cuando la distribucién se segmenta por sexo.

Grafico 8: Distribucion porcentual de los egresados por composicion familiar

Con pareja y sin hijos 35,5%
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Unipersonal
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Compuesto
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Lugar de residencia

Si se analiza la distribucién porcentual de los egresados segun su lugar de residencia -
recodificadas sus categorias en tres valores: Montevideo, interior y exterior-, se observa que la
categoria mas frecuente es Montevideo, que constituye un 73,2% de la distribucién, seguido
lejanamente por los egresados que residen en el interior, que alcanzan el 23,3%. Esto es, hay
un egresado 2012 de las facultades seleccionadas que vive en el interior por cada tres que lo
hacen en Montevideo. Los egresados que residen en el exterior ocupan el ultimo lugar en la
distribucidén, con una frecuencia de 3,5%.

Grafico 9: Distribucién porcentual de los egresados por lugar de residencia

3,5%

B Montevideo M Interior i Exterior

18




Cuando se diferencia por facultad, se advierte que la relacién entre las categorias se mantiene
en todas las facultades seleccionadas exceptuando la FAGRO, en la que se observa una
tendencia opuesta: por cada egresado que reside en Montevideo hay aproximadamente tres
egresados que residen en el interior.

Resalta en esta segmentacion también el porcentaje de egresados de la Facultad de Ciencias
que residen en el exterior, un 12,6%, que se despega de los valores que alcanzan las demas
facultades en esa categoria.

Cuadro 10: Distribucion porcentual de los egresados por lugar de residencia segun facultad

78,2% 26,7% 75,0% 68,2% 73,6% 66,2% 76,3%
19,7% 71,3% 24,1% 19,2% 18,9% 30,3% 17,9%
2,1% 2,0% 0,9% 12,6% 7,5% 3,5% 5,8%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Si se seleccionan Unicamente los egresados que residen en el interior para observar cémo se
distribuyen en los diferentes departamentos, se advierte que el departamento de Canelones
acumula con amplias diferencias el mayor porcentaje de egresados residentes en el interior,
constituyendo mas de un tercio de toda la distribucidn.

Como se observa en el grafico siguiente, ninguno de los demds departamentos alcanza el 10%,
ubicandose mas proximos el departamento de Maldonado (9,2%) y el departamento de
Paysandu (7,3%).

Grafico 10: Distribucién porcentual de los egresados residentes en el interior por departamento de residencia
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MERCADO LABORAL

El siguiente capitulo tiene como objetivo aportar informacién sobre la vinculacién al mercado
laboral de los egresados 2012 de las facultades seleccionadas. Este suele constituir unos de los
objetivos principales de los estudios de seguimiento de egresados, en tanto proveen a las
instituciones universitarias informacion sobre qué ocurre con los egresados a nivel laboral
luego de egresar, asi como sobre sus niveles de satisfaccion al respecto de la relacién
titulacién-ocupacion, lo que les permite aproximarse criticamente a la compatibilidad de sus
programas curriculares con las exigencias del mundo profesional.

A tales efectos, en una primera instancia se priorizara la descripcion de la situacion laboral de
los egresados al momento de ser encuestados, es decir, a cuatro afios de su egreso. Esta
descripcién incluye variables relacionadas a la actividad, la carga de trabajo semanal, la
categoria de ocupacion y las tareas que realiza, la relacidn entre el trabajo y la profesién de
egreso, asi como a la percepcidn y satisfaccidon de los consultados sobre su situacidn laboral.

En un segundo apartado se recurrird a una perspectiva de trayectoria laboral, observando
nuevamente algunas de esas variables pero en referencia a la ocupacion de los egresados a un
afio de su egreso.

Situacion laboral actual

Entre los egresados 2012 consultados, el 94,7% declard encontrarse trabajando, mientras un
3,9% no se encontraba trabajando pero si buscando trabajo y un 1,4% no se encontraba
trabajando ni buscando trabajo.

Grafico 11: Distribucidn porcentual de los egresados por situacion laboral actual

3,9% 1,4%

ESi HNoybuscotrabajo ® Noy no busco trabajo

Si la informacidn sobre esa variable se segmenta segun sexo, la tendencia de la distribucién no
varia pero si se observan pequefias diferencias en los porcentajes, como se advierte en el
siguiente cuadro.
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Cuadro 11: Distribucién porcentual de los egresados por situacion laboral actual segin sexo

95,4% 94,0%
3,1% 4,7%
1,5% 1,3%

100,0% 100,0%

Por otro lado, la segmentacion por facultades también permite advertir alguna diferencia en
los porcentajes de la distribucién, aunque las tendencias se mantienen: la mayoria de los
egresados de todas las facultades incluidas se encuentra trabajando, en todos los casos en mas
de un 85%.

Se observa, no obstante, que es la FCEA la que posee una proporcién mayor de egresados
2012 que se encuentran trabajando (97,2%), mientras es en la FIC en la que se observa un
porcentaje mayor de egresados que no trabajan pero buscan trabajo (10,1%), a la vez que es la
FHCE la que tiene un porcentaje mayor en la categoria de los egresados que no trabajan ni
buscan trabajo (7,7%).

Cuadro 12: Distribucién porcentual de los egresados por situacion laboral segun facultad

97,2%  96,0% 91,8% 90,6% 90,4%  87,8% 93,4%
1,8% 4,0% 6,8% 7,4% 1,9% 10,1% 4,8%
1,0% 0,0% 1,4% 2,0% 7,7% 2,1% 1,8%

100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%

Trabajo actual

Antigiiedad laboral

Como aproximacién a la antigliedad laboral se observa la distribuciéon de los egresados en
funcién del afio en el que ingresaron a su ocupacion actual, independientemente de que hayan
tenido otras ocupaciones anteriores y del grado de relacidon entre su ocupacion actual y su
profesion.

De esa manera, se advierte que el afio 2013, es decir, el afo siguiente al egreso, es la categoria
mas frecuente, con un 15,0% de la distribucidn. Lo siguen los afios adyacentes, 2012 y 2014, en
la misma proporcién cada uno de ellos: 14,8%.

Antes del 2012 ingresd a su trabajo actual un 32,6% de los egresados.




Horas semanales de trabajo

Al analizar la distribucion de los egresados seguin sus horas semanales de trabajo se advierte
que la categoria mas frecuente es entre 41 y 50 horas semanales de trabajo (44,2%), seguido
de entre 31y 40 horas semanales (34,1%).

Grafico 12: Distribucion porcentual de egresados ocupados por horas semanales de trabajo
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Al segmentar por sexo se observan algunas diferencias: los egresados de sexo femenino
presentan porcentajes mayores que los egresados de sexo masculino en las primeras
categorias (hasta las 40 horas semanales); mientras que son los egresados de sexo masculino
los que se acumulan en mayor proporcion en las categorias mayores: de 41 a 50 horas
semanales y mas de 51 horas semanales.

Cuadro 13: Distribucion porcentual de los egresados ocupados por horas promedio de trabajo semanal segun
sexo

D

La distribucién de esta variable se puede segmentar también por facultad, ensefiando algunas
diferencias en los porcentajes. Asi, es la FAGRO la que presenta porcentajes mayores en la
categoria de mds de 40 horas semanales de trabajo, mientras que son la FCIEN y la FHCE las
que presentan porcentajes mayores en las categorias de hasta 20 horas semanales y de 21 a
40 horas semanales.
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Grafico 13: Distribucion porcentual de los egresados ocupados por horas semanales de trabajo segun facultad
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Categoria ocupacional y ocupaciones desempeifiadas

En este apartado se observaran las distribuciones de los egresados ocupados segun la
categoria de su ocupacidn, es decir, seguin la naturaleza de la relaciéon laboral (si el ocupado es
asalariado publico o privado, cuentapropista, patrén, pasante o becario, entre otros) y segun la
ocupacidon que desempefia, lo que se vincula con el tipo de tarea que realiza. El analisis de
estas dos variables permitird una primera caracterizacién de las ocupaciones en las que
trabajan los egresados a cuatro afios de su egreso.

A modo de insumo de comparacion es de interés indicar que, de acuerdo a la Encuesta
Continua de Hogares 2016 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, los uruguayos
ocupados se distribuyen de la siguiente manera seguin su categoria ocupacional: el 56,8% se
desempena como asalariado privado, mientras la segunda categoria con mayor representacion
es la de los cuentapropistas con local o inversiéon (20,3%), y en tercer lugar se ubican los
asalariados publicos, que constituyen el 15,0%. La distribucién para todos los ocupados del
pais se completa con un 4,1% de ocupados que trabajan como patrones, un 2,6% de
cuentapropistas sin local ni inversion, un 0,8% de miembros no remunerados del hogar y 0,2%
tanto para los miembros de cooperativas como para los trabajadores de programas sociales de
empleo.

En el caso de los consultados en esta primera linea del Programa de Seguimiento de Egresados,
se observa que poco mas de la mitad de los egresados que trabajan lo hacen como asalariados
privados (51,7%), mientras que un 29,4% lo hace como asalariado publico, lo que constituye la
segunda categoria con mayor representacidon en la distribucion. La siguiente categoria mas
frecuente es la de egresados que trabajan en condicién de cuenta propia (13,8%).

Si esta variable se segmenta por sexo se observan algunas diferencias en categorias
especificas: los egresados de sexo femenino que se desempefian como asalariados publicos
alcanzan el 32,9%, aproximadamente siete puntos porcentuales mas que los egresados de sexo
masculino que, por otro lado, presentan una frecuencia que es tres veces la de los egresados
de sexo femenino en la categoria de patrén.
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Grafico 14: Distribucién porcentual de los egresados ocupados por categoria ocupacional
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Al segmentar la distribucién de la variable categoria ocupacional segln facultad se observan
algunas especificidades. Mientras la tendencia de la distribucién total acumula la mayor
proporcién de egresados en la categoria de asalariado privado, en dos facultades esa situacion
es diferente: tanto en la FCIEN como en la FHCE el porcentaje de los egresados que trabaja en
condicién de asalariados publicos es el doble que aquellos que lo hacen en condicién de

asalariados privados.

Al observar las distribuciones resalta también el porcentaje de cuentapropistas entre los
egresados de la FARQ (37,4%), que supera ampliamente la proporcion de egresados de las
demas facultades que trabajan en esa condicion, que no pasan en ningun otro caso el 15,0%.

Es, por otro lado, la FAGRO la que acumula una mayor proporcién de egresados que trabajan
como patrones, a la vez que es entre los egresados de la FCIEN que trabajan entre los que se
observa el porcentaje mayor de pasantes/becarios (16,4%), lo que se distancia ampliamente
de los egresados que trabajan en esa condicidn de las demds facultades, que varian entre 0,0%
(FCEA, FARQ y FING) y 2,1% (FHCE). Estas diferencias proveen de algunos primeros insumos
para observar las caracteristicas distintivas del mercado laboral para las distintas profesiones.

Cuadro 14: Distribucion porcentual de egresados ocupados por categoria ocupacional segun facultad

59,0  48,4%  38,4%  26,9% 27,7% 57,4%  48,8%
252% 27,4% 16,8% 53,0% 553% 353%  37,0%
03% 00% 00% 00% 00%  00%  00%
30% 95% 74% 07%  00%  08%  47%
125% 13,7% 37,4%  30%  149%  57%  9,5%
00%  1,0% 00% 164% 21%  08%  0,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Si lo que se observa ahora son las ocupaciones desempenadas, se advierte que la ocupacion
mas frecuente es la de Profesionales, cientificos e intelectuales, que constituye un 37,1% de la
distribucidn. Cercanamente se ubica la proporcidn de Técnicos y profesionales de nivel medio
(35,7%) y mas lejos las de Personal de apoyo administrativo (12,5%) y Directores y gerentes
(9,8%).

Las demads ocupaciones -Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados,
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros, y Otras tareas
(entre las que estan incluidos Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
oficios, Operadores de instalaciones y mdquinas y ensambladores, Ocupaciones elementales y
Ocupaciones militares)- alcanzan entre todas el 4,9%.

Al distinguir por sexo se observan algunas diferencias: en la categoria de Directores y gerentes
los egresados de sexo masculino son dos veces y media (14,4%) los egresados de sexo
femenino (5,8%); a la vez que hay un egresado de sexo masculino que trabaja como Personal
de apoyo administrativo cada dos de sexo femenino.

Grafico 15: Distribucidn porcentual de los egresados ocupados por ocupacion desempefiada
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Cuando se diferencia por facultad se observa que en la Unica en el que la categoria
Profesionales, cientificos e intelectuales no es la mas frecuente es en la FCEA, donde el mayor
porcentaje lo acumula la categoria de Técnicos y profesionales de nivel medio (45,3%). Esta
categoria, no obstante, como se adelantaba a partir del grafico anterior, ocupa el segundo
lugar en la distribucién de las demads facultades, exceptuando en la distribucion de los
egresados de la FAGRO, donde el segundo lugar lo ocupa la categoria de Agricultores y
trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros (25,3%).
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Cuadro 15: Distribucién porcentual de los egresados ocupados por ocupacion desempeiada segun facultad

10,8%  158% 12,8% 3,7% 0,0% 3,3% 9,4%

243% 33,7% 468% 68,7% 724% 37,7% 57,9%

453% 20,000 27,1% 142% 12,8% 27,0%  29,9%

17,0% 1,0% 6,4% 8,9% 10,6%  23,0% 0,8%

2,2% 3,2% 3,9% 1,5% 2,1% 8,2% 0,4%

0,3% 25,3% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,1% 1,0% 2,5% 3,0% 2,1% 0,8% 1,6%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Relacion entre el trabajo actual y el titulo universitario

Luego de haber descrito las ocupaciones de acuerdo a su categoria ocupacional y a la tarea
que se desempefia, se incluird en este apartado un tercer recurso para caracterizar la situacion
laboral actual de los egresados: la relacién entre el trabajo y el titulo universitario; lo que suele
ser de recurrente priorizacién en los estudios de seguimiento de egresados, dado su
funcionalidad como indicador aproximado de la compatibilidad entre la titulacidon y las

demandas del mercado laboral.

En este caso, a partir de una escala de cinco valores, los egresados fueron consultados sobre
qué tan relacionada consideran que se encuentra su ocupacidon con la carrera de la que
egresaron. Si se observan las respuestas, agrupando las categorias en los extremos de la
escala, se advierte que el 77,6% declard estar en un trabajo bastante o muy relacionado con su
titulo universitario, mientras un 11,1% respondid que su ocupacidn no se encuentra
relacionada o se encuentra poco relacionada con la carrera cursada.

Grafico 16: Distribucién porcentual de los egresados ocupados por relacién entre ocupacion y titulo
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Si la variable, con sus categorias agrupadas, se segmenta segun facultad, se pueden observar
algunas diferencias entre los porcentajes de las distribuciones. Asi, son los egresados ocupados
de la FIC los que declararon en mayor proporcidon (29,5%) que su carrera no se encuentra
relacionada o se encuentra poco relacionada con su trabajo actual, seguidos de los egresados
de la FHCE (25,5%) y los egresados de la FCIEN (20,1%). En el otro extremo de la distribucidn,
son los egresados ocupados de la FING (89,7%), la FAGRO (88,4%) y la FARQ (87,7%) los que en
mayor porcentaje respondieron que su ocupacién se encontraba bastante o muy relacionada
con su titulo universitario.

Grafico 17: Distribucion porcentual de los egresados ocupados por relacion entre ocupacion y titulo segin

facultad
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Los egresados que respondieron que su ocupacion tenia poca relacion o no tenia relacién con
su titulaciéon universitaria fueron consultados por los motivos en razén de los cuales aceptaron
su trabajo actual. El que mayoritariamente ubicaron en primer lugar fue todavia no haber
encontrado un trabajo mas apropiado con sus estudios (29,3%), seguido de conseguir ingresos
mas altos con su trabajo actual (18,8%). En tercer lugar surgio la seguridad (12,0%) y luego el
interés (11,1%).

Grafico 18: Distribucion porcentual de los egresados ocupados de acuerdo a los motivos por los que aceptaron
su trabajo actual
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Satisfaccion con el trabajo actual y percepciones sobre el titulo universitario
Habiendo caracterizado las ocupaciones a través de las variables categoria ocupacional,
ocupacidon desempefiada y relacién con el titulo universitario, se observaran ahora aquellas
preguntas referidas a la satisfaccidon y las percepciones de los egresados sobre su trabajo
actual en funcién de su titulo universitario.

Los egresados se enfrentaron en primer lugar a una pregunta para explorar su satisfaccion
general con el trabajo actual, cuyas categorias de respuestas representaban una escala de
cinco valores entre muy satisfecho y nada satisfecho. A continuacién, se los consultd sobre su
satisfaccion al respecto de ciertas caracteristicas especificas del empleo: forma de
contratacidn, duracion de la jornada de trabajo semanal y cantidad de trabajo semanal.

Al responder sobre el nivel de satisfaccion general con su trabajo actual, el 65,5% de los
egresados declaré encontrarse satisfecho o muy satisfecho con su ocupacién actual, mientras
que los niveles de insatisfaccidon constituyen el 12,0% entre todos los egresados consultados.

Cuando el foco se hace sobre la forma de contratacion, no obstante, los niveles de satisfacciéon
se elevan al 72,7%. Por otro lado, al respecto de la duracién de la jornada de trabajo semanal
y a la cantidad de trabajo semanal los egresados 2012 de las facultades seleccionadas se
encuentran satisfechos o muy satisfechos en un 60,3% y un 64,2% respectivamente.

El porcentaje mayor de insatisfaccidn se obtiene en relacién a la duracién de la jornada
semanal de trabajo, en cuya distribucion la suma de las categorias de nada satisfecho o poco
satisfecho alcanza el 15,1%.

Grafico 19: Distribucion porcentual de los egresados ocupados por satisfaccion con su ocupacion actual, forma de
contratacion, duracion de la jornada semanal de trabajo y cantidad de trabajo semanal
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Al segmentar por facultad se observan algunas diferencias en los porcentajes de satisfaccién
con la ocupacion actual, su modo de contratacion y la carga de trabajo semanal. El grafico
siguiente ensefia los niveles de satisfaccién segun facultad, calculados mediante la diferencia
entre los valores extremos de la distribucidn (es decir, el porcentaje de quienes respondieron
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encontrarse satisfechos o muy satisfechos menos el porcentaje de quienes respondieron
encontrarse nada o poco satisfechos).

Grafico 20: Niveles de satisfaccidn con la ocupacion actual, la forma de contratacion, la duracion de la jornada
semanal de trabajo y la cantidad de trabajo semanal segun facultad
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Se observa asi que son la FCIEN y la FIC las que obtienen niveles mas bajos de satisfaccion
general con la ocupacion actual, a la vez que es en la FARQ donde se constatan los menores
niveles de satisfaccidon con la forma de contratacidn, la duracidn de la jornada semanal de
trabajo y la cantidad de trabajo semanal.

En la tendencia opuesta, son los egresados de la FAGRO y la FING quienes presentan los
niveles mas altos de satisfaccién con la ocupacion actual, y se les une a ellos los egresados de
la FCEA cuando se observa la satisfaccion al respecto de la forma de contratacién. Es la FCIEN,
por otro lado, la que ofrece los mayores niveles de satisfaccién sobre la duracién de la jornada
semanal de trabajo y la cantidad de trabajo semanal.

Para complementar la informacidn sobre la satisfaccidn con su ocupacion actual se les
plantearon a los egresados dos preguntas al respecto de si consideran que deberian estar en
otro trabajo donde pudieran desarrollar mejor sus competencias profesionales y si consideran
que teniendo en cuenta sus competencias profesionales deberian estar ganando mejores
ingresos.

Las distribuciones porcentuales de esas preguntas permiten advertir que aproximadamente la
mitad de los egresados 2012 de las facultades seleccionadas considera que deberia estar en
otro trabajo en el cual pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales (47,8%);
mientras que el valor afirmativo en la segunda pregunta, al respecto de si considera que
teniendo en cuenta sus competencias profesionales deberia estar ganando mejores ingresos,
alcanza el 78,1%.
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Grafico 21: Distribucion porcentual de los egresados ocupados sobre si considera que deberia estar en otro
trabajo donde pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales y si considera que deberia estar
ganando mejores ingresos
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La distribucidon de las respuestas a esas preguntas, cuando se segmenta por facultad, permite
advertir algunas diferencias, segun se observa en el siguiente cuadro. Asi, son los egresados de
la FIC los que en un mayor porcentaje consideran que deberian estar en otro trabajo donde
pudieran desarrollar mejor sus competencias profesionales (69,7%), mientras son los
egresados de la FING y la FAGRO los que en menor porcentaje contestaron afirmativamente a
esa pregunta (35,4% y 37,9% respectivamente).

Asimismo, cuando el foco se ubica sobre la segunda pregunta, al respecto de si los egresados
consideran que deberian estar ganando mejores ingresos, cinco de las siete facultades
involucradas obtienen porcentajes afirmativos en mds de un 80%. Valores diferentes se
observan en las distribuciones de la FING y la FCEA, en las que ese porcentaje es menor que la
tendencia (68,9% vy 74,0%).

Cuadro 16: Distribucion porcentual de los egresados ocupados sobre si considera que deberia estar en otro
trabajo donde pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales y si considera que deberia estar
ganando mejores ingresos, segun facultad

_ 47,5% 52,5% 74,0% 26,0%
[FAGROEEE  37,0% 62,1% 83,2% 16,8%
[FARGE 5129 48,8% 91,6% 8,4%
(FCENT s15% 48,5% 90,3% 9,7%
[FHCER  s0.6% 40,4% 87.2% 12.8%
_ 69,7% 30,3% 88,5% 11,5%
_ 35.4% 64.6% 68,9% 31,1%
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Ademas de las caracteristicas de su situacidn laboral actual y de sus niveles de satisfaccion con
esa situacidon laboral, resultd importante explorar las percepciones de los egresados al
respecto de la imagen social de su titulacién y al prestigio que ellos mismos le otorgan. De esa
manera, se les solicitd que indicaran su percepcion, asignando un valor del 1 al 10, sobre su
titulo universitario con respecto a otros titulos universitarios con relacién al nivel de ingresos y
sobre su titulo universitario con respecto a otros titulos universitarios con relacién al prestigio
profesional. A su vez, con la misma escala, se les solicité que le otorgaran un determinado
nivel de prestigio social a su titulacion.

Los valores totales indican que la media de percepcién de los egresados de su titulo
universitario en relacién al nivel de ingresos es de 5,3, mientras que en relacion al prestigio
profesional ese estadistico se eleva a 6,0. El prestigio social otorgado por los egresados a sus
titulaciones, por otro lado, se distribuye con un promedio de 6,6.

El cuadro siguiente ofrece la media de esas valoraciones segun facultad. Se observa asi que es
la FING la que obtiene valores mayores en las tres variables, con medias de 6,9 (percepcion del
titulo con relacién al nivel de ingresos), 7,4 (percepcién del titulo con relacién al prestigio
profesional) y 7,6 (prestigio social otorgado al titulo).

A diferencia de lo que sucede con los valores maximos, los valores minimos no coinciden todos
en la misma facultad. Asi, es la FCIEN la que tiene una media menor en la percepcion del titulo
con relacién al nivel de ingresos (3,0), pero esa media se distancia mas de dos puntos de la
media de la percepcion del titulo con respecto al prestigio profesional (5,3) y de la media de
prestigio social otorgado (5,8). Los minimos de las preguntas restantes los obtiene la FIC, con
una media de prestigio profesional percibido de 4,0 y de prestigio social otorgado de 5,1.

Cuadro 17: Media de percepcion del titulo universitario con respecto a otros titulos universitarios con relacion al
nivel de ingresos y al prestigio profesional, y media de prestigio social otorgado por el egresado a su titulo
universitario, segun facultad

6,9 7,4 7,6

5,8 6,2 6,8
5,0 6,2 6,6
4,0 53 6,3
3,8 4,5 5,7
3,6 4,0 51
3,0 53 5,8
5,3 6,0 6,6

Busqueda de trabajo
Para finalizar en esta primera linea de consulta la caracterizacidn de la situacidn laboral actual
de los egresados ocupados, se les preguntd si, ademds de su trabajo actual, se encontraban
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buscando otro trabajo. El 28,0% respondidé afirmativamente. Entre éstos, el 66,3% declard
buscar otro trabajo para sustituir su trabajo actual, mientras el 33,7% para complementarlo.

La distribucién segun facultades presenta algunas diferencias en el porcentaje de egresados
ocupados que buscan otro trabajo. Mientras es entre los egresados ocupados de la FING
donde se advierte el porcentaje mas bajo de busqueda de otro trabajo (18,5%), son los
egresados de la FIC los que en un mayor porcentaje contestaron afirmativamente (45,1%).

Grafico 22: Distribucion porcentual de los egresados ocupados por busqueda de otro trabajo segun facultad
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Al ser consultados sobre las razones de la busqueda de otro trabajo, la categoria que surge con
mayor frecuencia es por mayores ingresos, que acumula casi la mitad de las respuestas
(47,0%), seguido de por la motivacién de encontrar un empleo mas adecuado a su formacion,
que nuclea el 20,5% de los egresados. El grafico siguiente enseiia la distribucidn porcentual de
los egresados ocupados que buscan trabajo en todas las categorias incluidas al consultar sobre
las motivaciones de esa busqueda.
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Grafico 23: Distribucién porcentual de los egresados ocupados por razén de la busqueda de otro trabajo
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Si se observan ahora los no ocupados, es interesante apuntar que las dificultades mas
frecuentes para encontrar trabajo identificadas por quienes no estan ocupados pero estan
buscando son la falta de practica profesional (indicado en primer lugar por el 20,8% de los
egresados), la exigencia de tener un trabajo con un adecuado nivel retributivo (19,5%) y la
exigencia de tener un trabajo que le guste al egresado (18,2%).

Por otro lado, entre los egresados no ocupados que no buscan trabajo, las razones de la no
busqueda de una ocupacion con una mayor frecuencia de aceptacion fueron seguir estudiando
(46,4% seleccionaron este motivo) y no necesitar trabajar por ser rentista, jubilado,
pensionista, entre otros (35,7%).

Trayectoria laboral

El seguimiento y anadlisis de la trayectoria laboral de los egresados es uno de los objetivos
fundamentales del Programa de Seguimiento de Egresados, dado que permite obtener
informacién sobre qué pasa a nivel profesional luego de la titulacion y de qué manera se
vincula ésta con la insercidn del egresado al mercado laboral y con sus movimientos a través
de él.

El estudio de la trayectoria laboral, a su vez, es la justificacién mayor del disefio longitudinal
del programa, en funcidn de que ese tipo de disefio permite obtener varios mojones
temporales sobre la historia laboral del egresado, que se observaran en su totalidad con la
realizacion de la Ultima consulta a siete afios del egreso (Linea 2), que se suma a la Linea 1 que
es motivo de este informe y a la Linea 0 que se conforma con los resultados académicos junto
a los formularios completados al momento del ingreso y el egreso.
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Para este primer informe, por lo tanto, se ofrecerdn los resultados de la observacidon de una
trayectoria acotada, que incluye los puntos temporales que aborda la Linea 1 del Programa de
Seguimiento de Egresados: la situacién laboral al afio del egreso y a los cuatro afios (trabajo
actual); y que seran sumados en el informe final a los demas puntos temporales relevados
cuando se cierre el cluster A (2019), momento en el que la trayectoria laboral de los egresados
2012 se podra estudiar de forma mas detallada.

Asi, en esta primera consulta, ademas de explorar su trabajo actual, se le solicitd a los
egresados que respondieran ciertas preguntas sobre su ocupacion al afo de haber egresado.

Las preguntas se diferenciaron segun si el afo de ingreso al trabajo actual fuera mayor o no a
2013, fecha en que se cumple el afio de egreso para todos los consultados. Asi, a los egresados
no ocupados y a aquellos que en 2013 aun no habian ingresado a su trabajo actual se les
pregunto si al afio de egreso contaban con un trabajo. El 79,9% respondié que si, mientras el
11,8% no tenia trabajo pero buscaba, y el 8,3% no trabajaba ni buscaba trabajo.

Si se unen ambas variables, la que consulta sobre la actividad laboral actual y la que consulta
sobre la actividad laboral al aflo de egreso, se observa la distribucion por actividad en los dos
periodos de todos los egresados consultados. De esta manera, se puede apreciar que el
porcentaje de egresados ocupados es aproximadamente tres puntos porcentuales mayor a los
cuatro afios de egreso que al afio, a la vez que la proporcidn de egresados que no trabajan ni
buscan trabajo disminuye a menos de la mitad.

Cuadro 18: Distribucién porcentual de los egresados segtin actividad laboral al aiio del egreso y a cuatro afios del

egreso

91,8% 94,7%
4,8% 3,9%
3,4% 1,4%

100,0% 100,0%

Si lo que se analiza ahora es la relacion entre la titulacidn y la ocupacion al afio de egreso y a
los cuatro afos se advierte que, aunque las variaciones son minimas, aumentan las categorias
de relaciéon (bastante relacionada y muy relacionada) y disminuyen las categorias de ausencia o
poca relacion.
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Grafico 24: Distribucidn porcentual de los egresados por relacion titulo-ocupacion al aio de egreso y a los cuatro
anos de egreso
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Al observar, no obstante, la distribucién porcentual de los egresados por categoria ocupacional
en los dos periodos, se advierten porcentajes de variacion mayores que en las variables
consideradas antes. Los egresados en condicion de asalariados privados pasan de constituir un
39,9% al afio de egreso a representar un 51,7% a los cuatro afios, indicando un aumento de
mas de diez puntos porcentuales. La contraparte de ese aumento es la disminucion de los
asalariados publicos de 44,1% al afio de egreso a 29,4% a los cuatro afios de egreso.

Para caracterizar con mayor detalle esa variacidn, y explorar si se dio de la misma manera en
las diferentes facultades, se segmentd la distribucion segun institucién. El cuadro siguiente
indica las diferencias entre los porcentajes de las distribuciones al afio de egreso y a los cuatro
afos de egreso por categoria ocupacional para cada una de las facultades. Se advierte asi que
en todas, exceptuando la FCIEN donde la tendencia es a la inversa, se dio un aumento de la
proporcién de asalariados privados y una disminucion de los asalariados publicos. Es en la FIC
donde los asalariados privados aumentan en un mayor porcentaje y en la FARQ y la FCEA
donde disminuyen en mayor grado los asalariados publicos. Destaca también el aumento en
un 11,2% de cuentapropistas entre los egresados de la FARQ y la disminucién en un 10,5% de
los pasantes y becarios entre los consultados de la FIC.

Cuadro 19: Diferencia entre las distribuciones porcentuales de los egresados por categoria ocupacional al afio del
egreso y a los cuatro afos del egreso, segun facultad

15,1% 10,0% 8,7% -11,3% 1,6% 20,9% 11,6%
-18,1% -13,7%  -18,9% 8,4% -1,2% -14,3% -12,8%
0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,7% 1,8% 0,0% 0,7% 0,0% -0,1% 1,6%
4,0% 2,1% 11,2% 1,2% -0,3% 4,0% 0,8%
-1,8% -0,2% -1,0% 1,0% -0,1% -10,5% -1,2%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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En lo que respecta a las tareas desempefiadas en su ocupacion al afio de haber egresado y a
los cuatro afios, a los egresados para los cuales su trabajo actual coincide con el que tenian en
2013 se los consultd sobre si actualmente seguian desempefiando las mismas tareas que al
afio de egreso. Asi, un 60,1% declaré que si, mientras un 39,9% indicé que las tareas
desempefiadas habian cambiado.

Esta distribucion presenta pequenas variaciones al segmentar por facultad: es la FCEA la que
presenta una mayor proporcion de egresados que respondid que sus tareas habian cambiado y
son la FHCE y la FIC las que obtienen un mayor porcentaje de consultados que indicaron que
siguen desempefiando las mismas tareas. En todos los casos, no obstante, el porcentaje que
declara que hubo un cambio en sus tareas desempefiadas es menor al 50%.

Grafico 25: Distribucion porcentual de los egresados en funcion de si desempeiia en el trabajo actual las mismas
tareas que al afio de egreso, segun facultad
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Si se analizan las distribuciones de tareas desempenadas en los dos periodos, se observan
diferencias en algunas de las categorias. Mientras, como se vio en el apartado sobre el trabajo
actual, a los cuatro afios de egreso la categoria mds frecuente es la de los Profesionales,
cientificos e intelectuales (37,1%), se observa que al afio de egreso esa categoria acumula mdas
de diez puntos porcentuales menos (25,5%), y la mas frecuente resulta ser la de los Técnicos y
profesionales de nivel medio (35,2%).

Asimismo, cambia la categoria que ocupa el segundo lugar de frecuencia en la distribuciéon. Al
afio de egreso ese lugar es para el Personal de apoyo administrativo (29,2%), que disminuye a
menos de la mitad a los cuatro afios del egreso (12,5%). Se observan, a la vez, aumentos en el
porcentaje tanto de los Directores y gerentes como de los Profesionales, cientificos e
intelectuales.
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Cuadro 20: Distribucién porcentual de los egresados por tareas desempenadas al aifio de egreso y a los cuatro
anos de egreso

25,5% 37,1%

29,2% 12,5%

1,6% 1,5%

100,0% 100,0%
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FORMACION DE POSGRADO

El objetivo de este apartado es presentar informacién sobre los estudios de posgrado
realizados por la generaciéon 2012. Para ello se presentara la distribucidon porcentual de los
egresados segln sexo y servicio para dar cuenta de los comportamientos.

Se observa en primer lugar que un 32,4% de los egresados respondié haber realizado algun
tipo de estudio de posgrado frente a un 67,6% que no lo hizo. Dentro de ese 32,4% se incluyen
tanto a aquellos que finalizaron el posgrado como quienes no lo hicieron.

Grafico 26: Porcentaje de egresados con estudios de posgrado
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Analizando esta distribucion por sexo no se aprecian diferencias importantes: un 32,0% de los
hombres y un 32,7% de las mujeres poseen estudios de posgrado.

Grafico 27: Porcentaje de egresados con estudios de posgrado por sexo
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Por su parte el analisis por servicio si presenta algunas diferencias que se presentan en el
cuadro siguiente:

Cuadro 21: Porcentaje de egresados con estudios de posgrado por servicio

s e

Se observa que son los egresados de la FCIEN los que continuaron sus estudios en mayor
proporcién (un 77,6%). Por su parte, son los egresados de la FARQ los que en menor
proporcién lo hicieron (10,9%). Estas diferencias nos pueden estar hablando, entre otros
elementos, de diferentes requerimientos del mercado de trabajo y del desempefio laboral de
las propias carreras, de los objetivos y proyectos de los individuos asi como de la aplicabilidad
y actualizacion de la formacidn recibida.

Ahora bien, dentro del 32,4% que declara tener estudios de posgrado la mayoria de ellos
(63,0%) sefiala estar haciendo una maestria, luego le siguen las especializaciones (17,9%), los
diplomas (15,7%) y por ultimo los doctorados (3,4%).

Grafico 28: Porcentaje de egresados por tipo de posgrado
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Nuevamente no se aprecian grandes diferencias de comportamiento por sexo:
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Grafico 29: Porcentaje de egresados por tipo de posgrado y sexo
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Por su parte, analizando el tipo de posgrado por servicio es posible apreciar algunas
diferencias. Se observa que en los servicios FAGRO, FCIEN y FING tienen un peso muy
importante las maestrias, que oscilan entre el 72,0% y el 80,7%. Mientras que en servicios
como la FCEA, FARQ, FIC y FHCE, si bien sigue siendo la maestria la categoria con mas peso, su
proporcién es menor, oscilando entre el 43,3% y el 58,6%.

Grafico 30: Porcentaje de egresados por tipo de posgrado y servicio
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Finalmente entre los egresados que respondieron tener algun tipo de estudio de posgrado un
43,5% termind el mismo frente a un 56,5% que no lo hizo.
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Grafico 31: Porcentaje de egresados con estudios de posgrado y obtencion del titulo
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Por sexo se observa que los hombres finalizaron sus estudios en mayor proporcién (46,3%),
con una diferencia de 5,2 puntos porcentuales con respecto a las mujeres (41,1%):

Por servicio se observa que son los egresados de la FIC los que en mayor medida obtuvieron su
titulo de posgrado mientras que son los de la FING los que lo hicieron en menor medida.

Grafico 32: Porcentaje de egresados con estudios de posgrado que obtuvieron el titulo por sexo
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EVALUACION DE LA PROFESION

Eleccion universitaria y carrera

En este mddulo el objetivo consiste en una primera aproximacion de indole descriptiva para
conocer la evaluacidn que el egresado realizo respecto a su carrera profesional, asi como sobre
la formacidn recibida en la Udelar.

Con este objetivo una de las preguntas realizadas refiridé a la decisién que tomaria frente al
caso hipotético de poder volver el tiempo atrds y fuera libre de elegir una carrera. Esto nos
permite aproximarnos a conocer la satisfaccién luego del egreso con respecto a la carrera y
universidad elegida.

Grafico 33: Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, équé elegiria?
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Se observa que la mayoria de los egresados, casi un 58%, estudiaria la misma carrera y
universidad. Un 18,0% estudiaria una carrera diferente en la misma universidad. Un 14,2% una
carrea diferente fuera de Udelar, un 7,8% la misma carrera fuera de Udelar y sélo un 2,4% no
estudiaria una carrera universitaria.

Sumando las categorias que volverian a estudiar en Udelar se observa que aproximadamente
un 76% se mantendria en la misma, lo que podria considerarse como un indicador de
satisfaccidén con la misma, al menos dadas las caracteristicas de la oferta educativa actual.

La distribucidn por sexo, por su parte, es bastante similar aunque presenta algunas diferencias
puntuales:
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Grafico 34: Re-eleccidn de carrera y universidad por sexo
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Las mayores diferencias se observan en dos categorias: “la misma carrera y la misma
universidad” y “una carrera diferente en la misma universidad”. En el primer caso esta
diferencia es de 6,2 puntos porcentuales en favor de los hombres mientras que en el segundo
es de 5,4 en favor de las mujeres. Lo que se observa es una mayor insatisfacciéon con la
eleccion de su carrera para el caso de las mujeres.

Por servicio también se observan algunas diferencias:

Cuadro 22: Re-eleccion de carrera y universidad por servicio

55,1%
80,4%
60,4%
48,6%
76,9%
39,7%
67,9%
57,7%

7,2%
2,1%
10,1%
2,7%

11,0%
12,7%
7,8%

19,5%
10,3%
11,1%
21,2%
5,8%

33,1%
13,4%
18,0%

16,0% 2,2%
5,2% 2,1%
12,4% 6,0%
25,3% 2,1%
13,5% 3,8%
15,4% 0,7%
5,2% 0,7%
14,2% 2,4%

Son los egresados de la FAGRO los que en mayor proporcion mantendrian su misma carrera y
universidad mientras que los estudiantes de la FIC son su contracara con sélo un 39,7% en

iguales condiciones.
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Ahora bien, dados estos datos es posible analizar dos aspectos distintos, por un lado en qué
medida se daria la re-eleccidn de la carrera, lo que de alguna forma nos aproxima a conocer la
conformidad con la misma. Esto se haria sumando las categorias “la misma carrera y la misma
universidad” junto con “La misma carrera y otra universidad” y las categorias “una carrera
diferente en la misma universidad” junto con “Una carrera diferente en otra universidad”; se
mantiene la categoria que hace referencia a no estudiar una carrera universitaria. Lo propio
también puede realizarse respecto a la re-eleccidn de la Udelar. Respecto a este ultimo punto
existe una pregunta especifica mas adelante, por lo que aqui analizaremos sdlo el caso de la
carrera.

En este sentido se observa que los hombres tienen mayor predisposicidn a la re-eleccion de la
carrera (68,8%) frente a las mujeres (61,7%) con una diferencia de 7,1 puntos porcentuales.

Por su parte, analizado por servicios, se observa una cierta dicotomia: por un lado estan las
carreras de Agronomia, Arquitectura, Humanidades e Ingenieria presentan valores positivos de
re-eleccién de su carrera por encima del 70%. Por otro lado estan las carreras de Economia,
Ciencias y Comunicacién que presentan valores por debajo de esa cifra, siendo el mayor
Economia con un 62,3%.

Grafico 35: Re-eleccién de carrera y universidad por sexo
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Situacion laboral actual y preferencias personales

Por otro lado, se les preguntd a los egresados respecto a sus preferencias personales y su

situacién laboral actual respecto a un conjunto de caracteristicas del trabajo: la autonomia

personal, la estabilidad laboral, los ingresos elevados, el tiempo libre para otras actividades y

el reconocimiento o prestigio social. En cada area el egresado debia calificar, para el caso de

sus preferencias personales, un valor del 1 al 5, donde 1 significd “Nada importante” y 5 “Muy
L u

importante”. De forma similar para el caso de la situacion actual de trabajo 1 representd “no
aplica” y 5 “aplica mucho”.
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De esta forma se calculd para cada categoria el valor medio. Esto nos permite analizar en qué
medida se valora o aplica la categoria preguntada asi como evaluar diferencias entre ellas. El
grafico siguiente resume esta informacion:

Grafico 36: Preferencias personales y situacion laboral actual por areas

5
L 4
4,5 .
4
2
4
[ |
[ | @ Preferencia
M Situacion actual
3,5
[ |
L 4
[ |
3 u
2,5
Autonomia  Estabilidad Ingresos Tiempo Prestigio

Cuadro 23: Preferencias personales y situacion laboral actual por areas

4,29 3,77 0,52
4,49 3,91 0,59
4,13 2,97 1,16
4,56 3,26 1,30
3,18 3,04 0,14

Se observa que la categoria Tiempo es la mas valorada y también la que presenta mayores
diferencias con respecto a la situacion laboral actual. La siguiente mas valorada es la
Estabilidad, seguida por Autonomia, Ingresos y Prestigio. Estabilidad y Autonomia presentan
niveles similares de diferencia con respecto a la situacidn laboral actual. Los Ingresos altos
fueron valorados en cuarto lugar y presentan una diferencia similar con respecto al Tiempo.
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Por ultimo, el Prestigio social fue valorado en menor medida y es el que presenta menores
diferencias con respecto a la situacion actual.

Formacion recibida

De forma similar se les preguntd a los egresados que evaluaran los conocimientos adquiridos
durante su carrera universitaria en distintas dreas: Solidez tedrica, Aplicabilidad para el
desempeno laboral, Formacidon para continuar aprendiendo y Capacidad para formarse
opinidn propia. La escala varié entre 1 “Muy negativo” y 5 “Muy positivo”.

Grafico 37: Valoracidn de la formacion recibida por area
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Analizando las respuestas por area se observa que la Solidez tedrica es la que se encuentra
mejor evaluada y la Aplicabilidad para el desempefio laboral es la que presenta mayor
proporcién en las evaluaciones negativas.

Esta diferencia también se observa al realizar la media por categoria. La media mas alta la
presenta la Solidez tedrica (3,97 de un maximo posible de 5). La media mas baja la presenta la
Aplicabilidad para el desempefio laboral (3,28).

Por otro lado también es posible analizar la media de valoracién en estas areas por servicio y
sexo.

Para el caso del sexo no se observan diferencias importantes entre las valoraciones, como se
observa en la siguiente tabla:
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5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

Cuadro 24: Valoracion de la formacion recibida por area y sexo

Por su parte por servicio si se observan diferencias en la valoracién media por facultad:

Grafico 38: Promedio de valoracion de la formacidn recibida por area y servicio
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Cuadro 25: Promedio de valoracion de la formacion recibida por area y servicio

=—¢—FCEA
== FAGRO
=#=FARQ
=>é=FCIEN
== FHCE
=@—FIC
et FING

FHCE _____
BHE 33 2.99 3,67 4,09

) ) ) 5 3,67
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En el cuadro 25 se presenta el promedio de valoracién por area para cada servicio y al final el
promedio general de todas las areas. Se observa que son los egresados de la FARQ los que
tienen el promedio general mas bajo asi como el promedio mas bajo en tres de las cuatro
areas (Solidez tedrica, Aplicabilidad para el desempefio laboral y Formacion para continuar
aprendiendo). Por su parte, el promedio general mas alto es de 4,01 y es compartido tanto por
los egresados de la FING como de la FHCE. En el caso de la FING son los que tienen la
puntuacion mas alta en la categoria Aplicabilidad para el desempeiio laboral y son segundos en
Solidez tedrica y Formacion para continuar aprendiendo. En la FHCE, por su parte, son los
primeros en Capacidad para formarse una opinion propia, en donde tienen un puntaje muy
alto (4,44) y segundos en Aplicabilidad para el desempeiio laboral.

Analizando las areas de valoracién en general se observa cierto grado de homogeneidad entre
ellas a excepcion del caso de la aplicabilidad para el desempefio laboral que presenta valores
mas bajos y una mayor dispersion interna.

Ahora bien, esta informacién es pasible de ser desagregada en los distintos casos para
observar la dispersion de respuestas para cada categoria (solidez tedrica, aplicabilidad para el
desempeiio laboral, etc.) tanto por sexo como por facultades. Esto implica, a nivel descriptivo,
realizar tablas especificas para cada categoria. En esta instancia se realiza a modo de ejemplo
el andlisis de dos categorias, la solidez tedrica, la cual estuvo muy bien puntuada y parece
presentar escasa dispersion entre facultades y la aplicabilidad para el desempefio laboral, que
presenta valores mds bajos y una mayor dispersién. Se sumaron las categorias positivas y
negativas entre si para resumir la informacidon y una mas fécil interpretacién visual en los
graficos.

Por sexo se observa que para el caso de la solidez tedrica los hombres parecen tener una
percepcidén levemente mas negativa que las mujeres:

Cuadro 26: Valoracion de la formacion recibida en solidez tedrica por sexo

3,0% 16,6% 80,4%

En el caso de la aplicabilidad para el desempeiio laboral las proporciones se observan

practicamente iguales:

Cuadro 27: Valoracion de la formacion recibida en aplicabilidad para el desempeiio laboral por sexo

21,7% 30,1% 48,2%
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Por servicios, para el caso de la solidez tedrica se observa cierta varianza donde se destacan en
particular la FCIEN que presenta 0% de valores negativos frente a la FARQ que presenta la
mayor proporcion de valoraciones negativas, 4,6% y la menor proporcion de valoraciones
positivas, 70,5%.

Grafico 39: Valoracion de la formacidn recibida en solidez tedrica por servicio
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Analizando la aplicabilidad para el desempefio laboral las valoraciones negativas se reiteran
para el caso de la FARQ y se destaca por sus valoraciones positivas la FING. Estas valoraciones
muy probablemente se vean también afectadas por las condiciones del mercado de trabajo a
nivel local, elemento a considerar a la hora de interpretar los resultados.
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Grafico 40: Aplicabilidad para el desempefio laboral por facultad
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Volveria a estudiar en la Udelar

Por dltimo, también se le preguntd a los egresados qué tan de acuerdo estaban, con la
afirmacidn “si tuviese que elegir de nuevo volveria a estudiar en la Udelar”.

Grafico 41: Porcentaje de estudiantes segun su acuerdo sobre volver a estudiar en la Udelar

45% - 41,8%
40% -
35% 33,2%
30% -
25% -

0, 4
20% 15,6%
15% -

10% - 5,9%
3,4%

—
o |

Muy en En desacuerdo Niacuerdoni De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

50




Se observa que las categorias De acuerdo y Muy de acuerdo suman un 75,0%, lo cual es
congruente con los resultados respecto al caso hipotético de volver el tiempo atras (Pag. 42).
Por su parte, sumando los casos negativos un 9,4% no volveria a hacerlo.

Grafico 42: Porcentaje de estudiantes seguin su acuerdo sobre volver a estudiar en la Udelar por sexo
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Por sexo los resultados son muy similares aunque pareceria existir una leve diferencia en favor
de las categorias de desacuerdo para el caso de los hombres: 10,3% frente a 8,5%.

Por servicio se observa que son los egresados de la FARQ los que en menor proporcion
volverian a estudiar en la Udelar mientras que son los de la FAGRO los que lo harian en mayor
proporcién. El resultado en la FARQ es congruente con los niveles mas bajos de satisfaccidon
con la formacion recibida.

Cuadro 28: Porcentaje de estudiantes seguin su acuerdo sobre estudiar en Udelar por servicio

3,5% 6,7% 14,5% 33,9% 41,4%
3,1% 2,1% 8,2% 42,3% 44,3%
5,5% 9,2% 21,7% 31,8% 31,8%
2,1% 1,4% 13,7% 32,2% 50,7%
1,9% 3,8% 9,6% 25,0% 59,6%
2,9% 5,1% 19,1% 29,4% 43,4%
3,0% 4,9% 17,9% 32,5% 41,8%




ASOCIACION PROFESIONAL

El objetivo de este mddulo consiste en conocer la afiliacion de los egresados a asociaciones o
colegios profesionales. Es importante destacar aqui que muchos de los egresados tomaron en
cuenta su afiliacion a la caja de profesionales universitarios.

En primer lugar se observa que alrededor de un cuarto de los egresados (25,5%) declaré estar
afiliado a alguna asociacién o colegio.

El comportamiento por sexo es bastante similar aunque se percibe una mayor participacion de
las mujeres en este tipo de espacios (28,4% frente a 22,2%):

Grafico 43: Porcentaje de estudiantes afiliados a alguna asociacion o colegio profesional por sexo
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Por servicio también se observan algunas diferencias. Son los egresados de la FCIEN los que
menos participan de asociaciones o colegios (11,0%) mientras que son los egresados de la
FARQ los que lo hacen en mayor proporcidn (30,4%) seguidos de cerca por los egresados de la
FCEA (29,5%).




Grafico 44: Porcentaje de estudiantes afiliados a alguna asociacion o colegio profesional por servicio
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