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NOTAS

" 1 ) Compensacion de 45% por Cargos Politicos - Ley 16.462 Art. 3°y 5°.

36.792,23
16.556,50 (1)
17.071,60

735,84

31.993,25
14.396,96 (1)

9.278,04

639,87

31.993,25
14.396,96 (1)

9.278,04

639,87

58.747,27 (2)(3)(4)

51.036,79 (2)(3)(4)

31.897,93 (2)(3)(4)

68.652,07 (2)(4)

31.563,92 (2)(4)

2 ) Corresponde incorporar $ 220,26 (incluye 2% mayo/03 , 6% enero/94 a liquidarse en el objeto

del gasto 048.017y 048.006 respectivamente).-Incremento mayo/92.
" 3 ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).
" 4 )Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

" 5 ) Los sueldos de Rector, Decano y Pro Rector incluyen 1,9% de adelanto a cuenta
de la recuperacion salarial retroactivo al 01.01.09. Decreto 97/009 Res.MEF 31.03.09
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Vigencia: 01.01.09

BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) | $ 1.944
HOGAR CONSTITUIDO
desde $ 4.276,81 24% de laBPC $ 466,56
desde $ 3.499,21 hasta $ 4.276,80 28% de laBPC $ 544,32
desde $ 3.110,41 hasta $ 3.499,20 32% de laBPC $ 622,08
desde $ 2.527,21 hasta $ 3.110,40 36% de laBPC $ 699,84
desde $ 1.944,01 hasta $ 2.527,20 38% de laBPC $ 738,72
hasta $ 1.944,00 40% de la BPC $ 777,60

PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 2.269,04
ASIGNACION FAMILIAR
desde $ 0,00 hasta $ 11.664,00 16% de laBPC $ 311,04
desde $ 11.664,01 hasta $ 19.440,00 8% de laBPC $ 155,52
ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 622,08
PRIMA POR ANTIGUEDAD NO DOCENTE

2% de la BPC $ 38,88
PROGRESIVO POR ANTIGUEDAD DOCENTE

1,5% sobre G°1 con igual Dedicacion Horaria

AUMENTO GENERAL DE PUBLICOS 9,19%
INCREMENTO RECUPERACION SALARIAL 1,00%
CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL $ 410
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

| Vigencia: 01.01.09 |

HORAS AYUDANTE  ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR
G°1 G° 2 G° 3 G° 4 G°5
3 1.022,85 1.263,56 1.504,27 1.710,58 1.916,90
4 1.252,07 1.573,01 1.893,97 2.169,05 2.444,13
5 1.481,34 1.882,50 2.283,67 2.627,54 2.971,40
6 1.710,56 2.191,96 2.673,37 3.086,00 3.498,64
7 1.939,80 2.501,45 3.063,10 3.544,51 3.936,52
8 2.169,05 2.810,92 3.452,78 3.912,02 4.498,82
9 2.398,29 3.120,40 3.740,90 4.401,05 5.061,20
10 2.688,11 3.511,67 4.266,39 5.019,29 5.772,19
11 2.942,23 3.753,92 4.727,16 5.561,37 6.395,59
12 3.196,36 4.119,82 5.187,94 6.103,46 7.018,99
13 3.450,49 4.485,76 5.648,73 6.645,55 7.642,36
14 3.593,81 4.851,66 6.109,48 7.187,64 8.265,79
15 3.921,57 5.294,13 6.666,67 7.843,14 9.019,61
16 4.196,58 5.665,38 7.134,17 8.393,13 9.652,12
17 4.471,58 6.036,66 7.601,72 8.943,19| 10.284,66
18 4.746,61 6.407,93 8.069,24 9.493,23| 10.917,23
19 5.021,64 6.779,21 8.536,78| 10.043,28| 11.549,76
20 5.551,16 7.604,14 9.682,30| 11.375,11| 13.095,03
21 5.936,99 8.130,40| 10.353,16 12.162,22| 14.001,11
22 6.323,15 8.659,08| 11.027,24 12.954,09| 14.914,03
23 6.710,69 9.190,46| 11.701,74 13.748,88| 15.826,27
24 7.098,53 9.722,31| 12.379,78| 14.543,06| 16.741,91
25 7.487,80| 10.254,39| 13.057,17 15.340,16| 17.659,49
26 7.877,92| 10.788,51| 13.737,08| 16.139,00| 18.579,07
27 8.268,25| 11.322,85| 14.419,81 16.939,65| 19.500,76
28 8.660,12| 11.859,30| 15.101,49( 17.742,01| 20.424,39
29 9.052,90| 12.398,01| 15.785,94 18.546,17| 21.350,10
30 9.446,51| 12.936,88| 16.473,26[ 19.353,69| 22.279,69
31 10.052,66| 13.766,77| 17.529,77| 20.593,19| 23.708,59
32 10.659,35| 14.597,36] 18.590,35| 21.839,16 25.140,86
33 11.268,37| 15.432,48| 19.650,23| 23.086,27| 26.576,49
34 11.878,86| 16.268,27| 20.714,20] 24.334,25| 28.015,48
35 12.489,74| 17.104,59| 21.780,65| 25.589,29| 29.455,39
36 13.103,06| 17.944,24| 22.849,54| 26.842,86 30.903,49
37 13.716,70| 18.784,27| 23.918,92| 28.101,58| 32.352,75
38 14.332,95| 19.629,55| 24.994,88| 29.365,63| 33.802,18
39 14.950,67| 20.475,15| 26.071,29| 30.627,71| 35.261,04
40 15.568,47| 21.320,94| 27.147,87| 31.897,93| 36.716,98
DT 24.909,56 34.113,51| 43.436,66/ 51.036,79| 58.747,27

Dedicacién Compensada (Resolucién N°110 del CDC del 28/12/88): 45% sobre sueldo béasico de la funcion.

Incremento de Sueldos de mayo/92

* por hora docente $ 8,27 (incluye: 6% enero/94 y 2% mayo/03 a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017 respectivamente).
No incluye el 2,2% ni el 11,94% que deben liquidarse en el objeto 042079.

* hasta un tope de $ 220,26 (incluye: 6% enero/94 y 2% mayo/03 a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017
respectivamente). No incluye el 2,2% ni el 11,94% que deben liquidarse en el renglén 042079.
Cada remuneracion incluye el 6% de enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

Cada remuneracion incluye el 2% de mayo/03 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

Cada remuneracion No incluye los incrementos minimos dispuestos segin Decreto N° 256/004, Decreto N°5/005 y Decreto N° 228/005
con vigencia julio/04, enero/05 y julio/05 respectivamente, por tratarse de una compensacion a la persona y no al cargo (a liquidarse
en el objeto del gasto 048.018).

Cada remuneracion incluye el 4,4% de enero/06 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.023).

Cada remuneracion incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 2 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
042.079 (0 6 5,1% de acuerdo condicion grado y horas)

Cada remuneracién incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 1 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
048.019 (1,85% 06 partida fija de acuerdo condicién de grado y horas).

Cada remuneracion incluye el 4,66% de enero/07 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.026).

Cada remuneracién incluye el 2,2% de enero/07 aprobado por Res. N°5 Num.1 del CDC 05/06/07 (a liquidarse en el objeto del

gasto 042 079).

Cada remuneracion incluye el 4,25% de enero/08 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.028).

Cada remuneracion incluye el 11,94% de enero/08 aprobado por Res.2 punto Ill) lit.a) - CDC 18/12/2007 (a liquidarse en el objeto del
gasto 042 079).

Cada remuneracion incluye el 10% de enero/09 aprobado por Res.2 Punto 2) lit.b) - CDC 21/10/2008, incluye 1% de

readecuacion salarial a liquidarse en el renglén 048.031
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RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.01.2009

30 HORAS
ACT. ENERO/09 ACT. ENERO/08 ACT. ENERO/07 ACT. ENERO/06 CONSOLIDADO CONSOLIDADO ACT. MAYO/03
GRADO SUELI(I;lOlBASE 1,00% 4,25% 4,66% 4,4% 2009 2009 SUBTOTAL acl %hil;%gé94 ke 2% TOTAL
048.031 048.028 048.026 048.023 % 042,079 048.017
B 2.653,45 26,53 113,90 130,19 128,66 162,02% 4.946,12 7.998,85 479,93 169,58 8.648,35
6 2.848,75 28,49 122,28 139,78 138,13 151,53% 4.966,25 8.243,68 494,62 174,77 8.913,06
7 3.141,81 31,42 134,86 154,16 152,34 137,39% 4.966,16 8.580,75 514,84 181,91 9.277,50
8 3.526,32 35,26 151,37 173,02 170,98 121,21% 4.917,55 8.974,50 538,47 190,26 9.703,23
9 3.803,24 38,03 163,25 186,61 184,41 120,77% 5.284,35 9.659,89 579,59 204,79 10.444,28
10 4.141,57 41,42 177,78 203,21 200,82 118,21% 5.632,40 10.397,20 623,83 220,42 11.241,46
11 4.495,53 44,96 192,97 220,58 217,98 117,38% 6.070,73 11.242,75 674,56 238,35 12.155,66
12 4.925,52 49,26 211,43 241,68 238,83 115,53% 6.546,66 12.213,38 732,80 258,92 13.205,11
13 5.345,56 53,46 229,46 262,29 259,19 117,71% 7.239,21 13.389,17 803,35 283,85 14.476,37
14 5.826,86 58,27 250,12 285,90 282,53 118,94% 7.973,60 14.677,28 880,64 311,16 15.869,08
15 6.378,91 63,79 273,81 312,99 309,30 119,21% 8.748,86 16.087,66 965,26 341,06 17.393,98
16 7.004,96 70,05 300,69 343,71 339,65 131,90% 10.630,07 18.689,13 1.121,35 396,21 20.206,69
30 7.708,67 77,09 330,89 378,24 373,78 146,88% 13.026,44 21.895,11 1.313,71 464,18 23.672,99
Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $165,69 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)
36 HORAS
ACT. ENERO/09 ACT. ENERO/08 ACT. ENERO/07 ACT. ENERO/06 CONSOLIDADO CONSOLIDADO ACT. MAYO/03
GRADO SUELI(Z))lOlBASE 1,00% 4,25% 4,66% 4,4% 2009 2009 SUBTOTAL ack %’i‘;%gég‘l e 2% TOTAL
048.031 048.028 048.026 048.023 % 042,079 048.017
5 3.184,14 31,84 136,68 156,23 154,39 162,02% 5.935,36 9.598,64 575,92 203,49 10.378,05
6 3.418,50 34,18 146,74 167,73 165,75 151,53% 5.959,48 9.892,38 593,54 209,72 10.695,64
[ 7 3.770,17 37,70 161,83 184,99 182,81 137,39% 5.959,39 10.296,89 617,81 218,29 11.132,99
8 4.231,58 42,32 181,64 207,63 205,18 121,21% 5.901,07 10.769,42 646,16 228,31 11.643,89
[ 9 4.563,89 45,64 195,90 223,93 221,29 120,77% 6.341,21 11.591,86 695,51 245,75 12.533,12
10 4.969,89 49,70 213,33 243,85 240,98 118,21% 6.758,86 12.476,61 748,60 264,50 13.489,71
[ 11 5.394,63 53,95 231,56 264,69 261,57 117,38% 7.284,85 13.491,25 809,48 286,01 14.586,74
12 5.910,62 59,11 253,71 290,01 286,59 115,53% 7.855,97 14.656,01 879,36 310,71 15.846,08
[ 13 6.414,67 64,15 275,35 314,74 311,03 117,71% 8.687,03 16.066,97 964,02 340,62 17.371,61
14 6.992,24 69,92 300,14 343,08 339,04 118,94% 9.568,32 17.612,74 1.056,76 373,39 19.042,89
[ 15 7.654,71 76,55 328,58 375,59 371,16 119,21% 10.498,66 19.305,25 1.158,31 409,27 20.872,83
16 8.405,95 84,06 360,83 412,45 407,58 131,90% 12.756,08 22.426,95 1.345,62 475,45 24.248,02
[ 30 9.250,41 92,50 397,07 453,88 448,53 146,88% 15.631,70 26.274,09 1.576,45 557,01 28.407,54
Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $198,71 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)
40 HORAS
ACT. ENERO/09 ACT. ENERO/08 ACT. ENERO/07 ACT. ENERO/06 CONSOLIDADO CONSOLIDADO ACT. MAYO/03
GRADO SUELI(I;lOlBASE 1,00% 4,25% 4,66% 4,4% 2009 2009 SUBTOTAL acl %hil;%gé94 ke 2% TOTAL
048.031 048.028 048.026 048.023 % 042,079 048.017
B 3.537,92 35,38 151,87 173,59 171,55 162,02% 6.594,84 10.665,15 639,91 226,10 11.531,16
6 3.798,33 37,98 163,04 186,37 184,17 151,53% 6.621,65 10.991,54 659,49 233,02 11.884,05
| 7 4.189,07 41,89 179,82 205,54 203,12 137,39% 6.621,54 11.440,98 686,46 242,55 12.369,99
8 4.701,75 47,02 201,82 230,70 227,98 121,21% 6.556,75 11.966,02 717,96 253,68 12.937,66
| 9 5.070,99 50,71 217,67 248,81 245,88 120,77% 7.045,80 12.879,86 772,79 273,05 13.925,71
10 5.522,11 55,22 237,04 270,95 267,75 118,21% 7.509,86 13.862,93 831,78 293,89 14.988,60
| 11 5.994,04 59,94 257,29 294,10 290,64 117,38% 8.094,28 14.990,29 899,42 317,79 16.207,50
12 6.567,37 65,67 281,90 322,24 318,44 115,53% 8.728,87 16.284,49 977,07 345,23 17.606,79
| 13 7.127,40 71,27 305,94 349,71 345,59 117,71% 9.652,24 17.852,15 1.071,13 378,47 19.301,75
14 7.769,15 77,69 333,49 381,20 376,71 118,94% 10.631,46 19.569,70 1.174,18 414,88 21.158,76
| 15 8.505,22 85,05 365,09 417,32 412,40 119,21% 11.665,16 21.450,24 1.287,01 454,75 23.192,00
16 9.339,95 93,40 400,92 458,28 452,87 131,90% 14.173,43 24.918,85 1.495,13 528,28 26.942,26
| 30 10.278,21 102,78 441,19 504,31 498,37 146,88% 17.368,55 29.193,41 1.751,60 618,90 31.563,92

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $220,26 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)

NOTAS:

(1) Dedicacién Compensada: Régimen Circular 44/92 Res. C.D.C. N° 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Basico de la funcién y Res. C.D.C. N° 48 de fecha 22/9/92.

(2) Incluye Resolucién Nro 2 punto 2 literal b) - CDC de fecha 21/10/2008
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Valor
BPC: $

1.944

a) Contribuyentes personas fisicas.

ESCALA MENSUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0 13.608 Exento

13.608 19.440 10%

19.440 29.160 15%

29.160 97.200 20%

97.200 194.400 22%

194.400 25%

ESCALA ANUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0 163.296 Exento

163.296 233.280 10%

233.280 349.920 15%

349.920 1.166.400 20%

1.166.400 2.332.800 22%

2.332.800 0 25%

Vigencia: 01.01.09

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0 5.832 10%

5.832 15.552 15%
15.552 83.592 20%
83.592 180.792 22%
180.792 25%

ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0 69.984 10%

69.984 186.624 15%
186.624 1.003.104 20%
1.003.104 2.169.504 22%
2.169.504 0 25%

b) Contribuyentes nucleos familiares cuando las rentas de la Categoria Il de cada uno de los integrantes
del nacleo considerados individualmente superen en el ejercicio los 12 SMN (doce Salarios Minimos

Nacionales).

ESCALA MENSUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0 27.216 Exento

27.216 29.160 15%

29.160 97.200 20%

97.200 194.400 22%

194.400 25%

ESCALA ANUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0 326.592 Exento

326.592 349.920 15%

349.920 1.166.400 20%

1.166.400 2.332.800 22%

2.332.800 0 25%

c¢) Contribuyentes nudcleos familiares cuando las rentas de la Categoria Il de uno de los integrantes
del nucleo no superen en el egjercicio los 12 SMN (doce Salarios Minimos Nacionales)

ESCALA MENSUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0 15.552 Exento

15.552 23.328 10%

23.328 29.160 15%

29.160 97.200 20%

97.200 194.400 22%

194.400 25%

ESCALA ANUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0 186.624 Exento

186.624 279.936 10%

279.936 349.920 15%

349.920 1.166.400 20%

1.166.400 2.332.800 22%

2.332.800 0 25%
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ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0 1.944 15%

1.944 69.984 20%
69.984 167.184 22%
167.184 25%

ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0 23.328 15%

23.328 839.808 20%
839.808 2.006.208 22%
2.006.208 0 25%

ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0 7.776 10%

7.776 13.608 15%
13.608 81.648 20%
81.648 178.848 22%
178.848 25%

ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Méas de Hasta Tasa
0 93.312 10%

93.312 163.296 15%
163.296 979.776 20%
979.776 2.146.176 22%
2.146.176 0 25%
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