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* RECTOR
Sueldo Basico $ 22.735,23
Dedicacién Permanente $ 10.230,85 (1)
Gastos de Representacion $ 10.549,15
Aumento mayo 2003 $ 454,70
* PRO-RECTORES
Sueldo Béasico $ 19.769,78
Dedicacion Permanente $ 8.896,40 (1)
Gastos de Representacion $ 5.733,24
Aumento mayo 2003 $ 395,40
* DECANOS
Sueldo Basico $ 19.769,78
Dedicacién Permanente $ 8.896,40 (1)
Gastos de Representacion $ 5.733,24
Aumento mayo 2003 $ 395,40
* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 26.982,12 (2)(3)(4)
DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 23.440,77 (2)(3)(4)
* DIRECTORES DE ESCUELAS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS $ 14.650,45 (2)(3)(4)
* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR $ 30.701,23 (2)(4)
* DIRECTORES DE DIVISION ESCALAFON PROFESIONAL A2
SUELDO BASE 40 HORAS $ 14.11551 (2)(4)

NOTAS
( 1 ) Compensacion de 45% por Cargos Politicos - Ley 16.462 Art. 3°y 5°.

( 2 ) Corresponde incorporar $ 135,11 (incluye aumento 2% de mayo/2003 a liquidarse en Rengl6n separado 048.017),
de acuerdo a lo establecido por instructivo 2/03 (C.G.N.).

( 3 ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en Renglon separado 048.006).

( 4 ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en Renglén separado 048.017).
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Vigencia: 01.01.04

* SALARIO MINIMO NACIONAL IE 1.242 |

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 2.732,41 24% del S.M.N. $ 298,08
desde $ 2.235,61 hasta $ 2.732,40 28% del S.M.N. $ 347,76
desde $ 1.987,21 hasta $ 2.235,60 32% del S.M.N. $ 397,44
desde $ 1.614,61 hasta $ 1.987,20 36% del S.M.N. $ 447,12
desde $ 1.242,01 hasta $ 1.614,60 38% del S.M.N. $ 471,96
hasta $ 1.242,00 40% del S.M.N. $ 496,80
* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 1.449,67
*  ASIGNACION FAMILIAR
desde $ 0,00 hasta $ 7.452,00 16% del S.M.N. $ 198,72
desde $ 7.452,01 hasta $ 12.420,00 8% del S.M.N. $ 99,36
*  ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 397,44
* PRIMA POR ANTIGUEDAD NO DOCENTE
2% del S.M.N. $ 24,84
* PROGRESIVO POR ANTIGUEDAD DOCENTE
1,5% sobre G° 1 con igual Dedicacién Horaria
* AUMENTO GENERAL DE PUBLICOS 4,00%
* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL $ 248
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

Vigencia: 01.01.04

HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR
G°1 G° 2 G° 3 G° 4 G°5

3 336,90 454,81 572,73 673,80 774,86

4 449,19 606,40 763,63 898,38 1.033,14
5 561,50 758,01 954,53 1.122,98 1.291,43
6 673,78 909,60 1.145,44 1.347,57 1.549,70
7 786,08 1.061,22 1.336,35 1.572,18 1.808,01
8 898,38 1.212,82 1.527,24 1.796,76 2.066,27
9 1.010,68 1.364,42 1.718,16 2.021,36 2.324,57
10 1.152,65 1.556,09 1.959,52 2.305,32 2.651,12
11 1.277,14 1.724,14 2.171,15 2.554,29 2.937,44
12 1.401,63 1.892,20 2.382,78 2.803,27 3.223,76
13 1.526,12 2.060,27 2.594,42 3.052,24 3.510,07
14 1.650,60 2.228,32 2.806,03 3.301,22 3.796,41
15 1.801,14 2.431,55 3.061,95 3.602,29 4.142,63
16 1.927,45 2.602,06 3.276,67 3.854,90 4.433,14
17 2.053,76 2.772,59 3.491,40 4.107,53 4.723,66
18 2.180,08 2.943,11 3.706,13 4.360,16 5.014,19
19 2.306,40 3.113,64 3.920,87 4.612,80 5.304,71
20 2.549,60 3.492,52 4.447,00 5.224,49 6.014,43
21 2.726,81 3.734,22 4.755,12 5.586,01 6.430,59
22 2.904,17 3.977,04 5.064,72 5.949,70 6.849,89
23 3.082,16 4.221,10 5.374,51 6.314,74 7.268,87
24 3.260,30 4.465,38 5.685,93 6.679,50 7.689,42
25 3.439,08 4.709,75 5.997,05 7.045,60 8.110,86
26 3.618,26 4.955,07 6.309,33 7.412,51 8.533,21
27 3.797,54 5.200,49 6.622,90 7.780,24 8.956,53
28 3.977,52 5.446,88 6.935,99 8.148,75 9.380,75
29 4.157,92 5.694,30 7.250,35 8.518,10 9.805,92
30 4.338,70 5.941,80 7.566,03 8.888,98 10.232,87
31 4.617,10 6.322,96 8.051,27 9.458,28 10.889,15
32 4.895,75 6.704,44 8.538,39 10.030,54 11.546,98
33 5.175,47 7.088,01 9.025,18 10.603,33 12.206,36
34 5.455,86 7.471,88 9.513,86 11.176,52 12.867,28
35 5.736,43 7.855,99 10.003,67 11.752,95 13.528,61
36 6.018,13 8.241,64 10.494,60 12.328,70 14.193,71
37 6.299,97 8.627,46 10.985,76 12.906,82 14.859,34
38 6.583,00 9.015,69 11.479,94 13.487,39 15.525,06
39 6.866,71 9.404,06 11.974,32 14.067,05 16.195,10
40 7.150,47 9.792,53 12.468,79 14.650,45 16.863,80
DT 11.440,75 15.668,05 19.950,09 23.440,77 26.982,12

Dedicacién Compensada (C.D.C.Res.N°110 del 28/12/88): 45% sobre sueldo basico de la funcion (Renglén 013)

Incremento de Sueldos

*

*

por hora docente $ 5,072

Cada remuneracion incluye el 6% de Enero /94 (a liquidarse en Renglon separado 048.006)

Cada remuneracion incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en Renglén separado 048.017)
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(incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglon separado 048.017)
hastauntopede $ 135,11 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)
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RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.01.04

30 HORAS
INCREMENTO INCREMENTO ACT. ENERO/94  ACT. MAYO/03
GRADO SUELBEBASE ESPECIAL UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017
2 1.430,90 1.063,02 266,35 2.760,27 165,62 58,52 2.984,40
[ 3 1.525,98 1.063,00 276,50 2.865,48 171,93 60,75 3.098,15 |
4 1.739,01 1.065,32 299,50 3.103,83 186,23 65,80 3.355,86
[ 5 1.849,21 1.067,73 339,82 3.256,76 195,41 69,04 3.521,21 |
6 1.985,32 1.072,47 385,89 3.443,68 206,62 73,01 3.723,30
[ 7 2.189,55 1.072,44 411,66 3.673,65 220,42 77,88 3.971,95 |
8 2.457,52 1.175,19 458,45 4.091,16 245,47 86,73 4.423,36
[ 9 2.650,51 1.267,48 494,45 4.412 44 264,75 93,54 4.770,73 |
10 2.886,30 1.380,23 579,82 4.846,35 290,78 102,74 5.239,87
[ 11 3.132,98 1.498,19 674,30 5.305,47 318,33 112,48 5.736,28 |
12 3.432,64 1.641,49 788,01 5.862,14 351,73 124,28 6.338,15
[ 13 3.725,37 1.781,47 962,60 6.469,44 388,17 137,15 6.994,76 |
14 4.060,80 1.941,87 1.165,72 7.168,39 430,10 151,97 7.750,46
[ 15 4.445 53 2.125,85 1.339,90 7.911,28 474,68 167,72 8.553,67 |
16 4.881,82 2.334,49 1.611,40 8.827,71 529,66 187,15 9.544,52
[ 00 5.372,25 2.569,01 1.850,31 9.791,57 587,49 207,58 10.586,64 |

Incremento de sueldos de Mayo0/92 a liquidarse en rengl6n 048.009 $101,65 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)

36 HORAS
INCREMENTO INCREMENTO ACT. ENERO/94  ACT. MAYO/03
GRADO SUELB:LO:LBASE ESPECIAL UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017
2 1.717,08 1.275,62 319,62 3.312,32 198,74 70,22 3.581,28
[ 3 1.831,18 1.275,60 331,80 3.438,58 206,31 72,90 3.717,80 |
4 2.086,81 1.278,38 359,40 3.724,59 223,48 78,96 4.027,02
[ 5 2.219,05 1.281,28 407,79 3.908,12 234,49 82,85 422546 |
6 2.382,38 1.286,96 463,07 4.132,41 247,94 87,61 4.467,96
[ 7 2.627,47 1.286,93 494,00 4.408,40 264,50 93,46 4.766,37 |
8 2.949,03 1.410,23 550,14 4.909,40 294,56 104,08 5.308,05
[ 9 3.180,62 1.520,97 593,34 5.294,93 317,70 112,25 5.724,87 |
10 3.463,56 1.656,27 695,78 5.815,61 348,94 123,29 6.287,84
[ 11 3.759,57 1.797,83 809,16 6.366,56 381,99 134,97 6.883,53 |
12 4.119,17 1.969,79 945,62 7.034,58 422,07 149,13 7.605,79
[ 13 4.470,44 2.137,77 1.155,12 7.763,33 465,80 164,58 8.393,71 |
14 4.872,95 2.330,25 1.398,86 8.602,06 516,12 182,36 9.300,55
15 5.334,63 2.551,02 1.607,88 9.493,53 569,61 201,26 10.264,41 |
16 5.858,19 2.801,39 1.933,68 10.593,26 635,60 224,58 11.453,44
00 6.446,69 3.082,80 2.220,37 11.749,87 704,99 249,10 12.703,96 |

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en rengl6n 048.009 $ 121,98 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)

40 HORAS
INCREMENTO INCREMENTO ACT. ENERO/94  ACT. MAYO/03
GRADO SUELgleASE ESPECIAL UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017

2 1.907,87 1.417,36 355,13 3.680,36 220,82 78,02 3.979,21

| 3 2.034,64 1.417,33 368,67 3.820,64 229,24 81,00 4.130,88 |
4 2.318,68 1.420,42 399,34 4.138,44 248,31 87,73 4.474,48

| 5 2.465,61 1.423,64 453,10 4.342,35 260,54 92,06 4.694,95 |
6 2.647,09 1.429,96 514,52 4.591,57 275,49 97,34 4.964,40

| 7 2.919,41 1.429,93 548,89 4.898,23 293,89 103,84 5.295,97 |
8 3.276,70 1.566,92 611,26 5.454,88 327,29 115,64 5.897,81

| 9 3.534,02 1.689,97 659,27 5.883,26 353,00 124,73 6.360,98 |
10 3.848,40 1.840,30 773,09 6.461,79 387,71 136,99 6.986,49

| 11 4.177,30 1.997,59 899,06 7.073,95 424,44 149,97 7.648,35 |
12 4.576,86 2.188,65 1.050,68 7.816,19 468,97 165,70 8.450,87

| 13 4.967,16 2.375,30 1.283,46 8.625,92 517,56 182,87 9.326,34 |
14 5.414,39 2.589,16 1.554,29 9.557,84 573,47 202,63 10.333,94

| 15 5.927,37 2.834,47 1.786,54 10.548,38 632,90 223,63 11.404,91 |
16 6.509,10 3.112,65 2.148,54 11.770,29 706,22 249,53 12.726,03

| 00 7.162,99 3.425,34 2.467,08 13.055,41 783,32 276,77 14.115,51 |

Incremento de sueldos de Mayo0/92 a liquidarse en renglén 048.009 $135,11 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)
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Vigencia: 01.01.04

ADELANTO REESTRUCTURA UDELAR
042.085
ESCALAFON 40 48 36 30 24
A 123 148 111 93 74
B 75 90 67 56 45
C 180 216 162 135 108
E 127 152 114 95 76
D 113 135 101 84 68
F 75 90 67 56 45
R 174 209 157 131 105
Q 180 216 162 135 108

Reestructura No Docente:

* Res. N° 4 del Consejo Directivo Central del 15 de agosto de 2001.
* Res. N° 8 del Consejo Directivo Central del 17 de setiembre de 2002.

* Todos los valores incluyen el incremento del 2% mayo de 2003

a liquidarse en renglén separado 048.017.

RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Dedicacién Compensada: Régimen Circular 44/92 Res. C.D.C. N° 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Basico
de la funcién (Renglén 042.013) y Res. C.D.C. N° 48 de fecha 22/9/92.

NOTAS:
(1) Alos efectos de obtener la Retribucion total se debe adicionar el incremento Mayo 92 (Instructivo de
la C.G.N. 7/94) a liquidarse en Renglon 048.009 y adelanto reestructura Res. 4 CDC 15/8/2001
a liquidarse en Renglén 042.085.

(2) Estas Remuneraciones comprenden a los Escalafones: A, B, C,D,E, Fy R.

IMPUESTO A LASRETRIBUCIONESY PRESTACIONES PERSONALES
Ley 17.502 art.5°a)y Ley 17.706 art. 1° a)

SALARIOS MINIMOS NACIONALES

escala mas de hasta tasas
0 3 0%

2 3 6 2%
3 6 10 7,5%
4 10 15 10%
5 15 20 12%
6 20 25 14%
7 25 30 16%
8 30 35 18%
9 35 20%
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