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* RECTOR
Sueldo Basico $ 24.589,86
Dedicacion Permanente $ 11.065,44 (1)
Gastos de Representacion $ 11.409,69
Aumento mayo 2003 $ 491,80
* PRO-RECTORES
Sueldo Basico $ 21.382,50
Dedicaciéon Permanente $ 9.622,12 (1)
Gastos de Representacion $ 6.200,92
Aumento mayo 2003 $ 427,65
* DECANOS
Sueldo Basico $ 21.382,50
Dedicacion Permanente $ 9.622,12 (1)
Gastos de Representacion $ 6.200,92
Aumento mayo 2003 $ 427,65
* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 29.183,19 (2)(3)(4)
DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 2535295 (2)(3)(4)
* DIRECTORES DE ESCUELAS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS $ 1584556 (2)(3)(4)
* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR $ 33.205,69 (2)(4)
* DIRECTORES DE DIVISION ESCALAFON PROFESIONAL A2
SUELDO BASE 40 HORAS $ 15.266,98 (2)(4)

NOTAS
( 1 ) Compensacion de 45% por Cargos Politicos - Ley 16.462 Art. 3°y 5°.

( 2 ) Corresponde incorporar $ 146,13 (incluye aumento 2% de mayo/2003 a liquidarse en Renglén separado 048.017),
de acuerdo a lo establecido por instructivo 2/03 (C.G.N.).

( 3 ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en Renglon separado 048.006).

( 4 ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en Renglén separado 048.017).
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Vigencia: 01.01.05

* BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) B 1.363 |

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 2.998,61 24% de la BPC $ 327,12
desde $ 2.453,41 hasta $ 2.998,60 28% de la BPC $ 381,64
desde $ 2.180,81 hasta $ 2.453,40 32% de la BPC $ 436,16
desde $ 1.771,91 hasta $ 2.180,80 36% de la BPC $ 490,68
desde $ 1.363,01 hasta $ 1.771,90 38% de la BPC $ 517,94
hasta $ 1.363,00 40% de la BPC $ 545,20
* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 1.590,90
* ASIGNACION FAMILIAR
desde $ 0,00 hasta $ 8.178,00 16% de la BPC $ 218,08
desde $ 8.178,01 hasta $ 13.630,00 8% de la BPC $ 109,04
* ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 436,16
* PRIMA POR ANTIGUEDAD NO DOCENTE
2% de la BPC $ 27,26
* PROGRESIVO POR ANTIGUEDAD DOCENTE
1,5% sobre G° 1 con igual Dedicacion Horaria
* AUMENTO GENERAL DE PUBLICOS 3,50%
* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL $ 268
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

Vigencia: 01.01.05

HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR
G°1 G° 2 G°3 G° 4 G°5

3 364,38 491,91 619,45 728,76 838,07
4 485,83 655,87 825,92 971,67 1.117,41
5 607,30 819,85 1.032,40 1.214,59 1.396,78
6 728,75 983,81 1.238,87 1.457,50 1.676,12
7 850,21 1.147,78 1.445,36 1.700,43 1.955,50
8 971,67 1.311,75 1.651,82 1.943,33 2.234,83
9 1.093,13 1.475,72 1.858,32 2.186,26 2.514,19
10 1.246,68 1.683,03 2.119,36 2.493,37 2.867,38
11 1.381,32 1.864,79 2.348,26 2.762,66 3.177,06
12 1.515,97 2.046,55 2.577,15 3.031,94 3.486,74
13 1.650,61 2.228,34 2.806,05 3.301,23 3.796,41
14 1.785,25 2.410,10 3.034,94 3.570,52 4.106,10
15 1.948,07 2.629,90 3.311,73 3.896,15 4.480,57
16 2.084,68 2.814,32 3.543,96 4.169,36 4.794,77
17 2.221,30 2.998,76 3.776,22 4.442,60 5.108,99
18 2.357,92 3.183,19 4.008,46 4.715,84 5.423,23
19 2.494,54 3.367,63 4.240,72 4.989,08 5.737,44
20 2.757,59 3.777,42 4.809,76 5.650,68 6.505,06
21 2.949,25 4.038,84 5.143,02 6.041,68 6.955,17
22 3.141,08 4.301,47 5.477,87 6.435,05 7.408,67
23 3.333,59 4.565,44 5.812,94 6.829,87 7.861,83
24 3.526,25 4.829,64 6.149,76 7.224,38 8.316,68
25 3.719,63 5.093,95 6.486,25 7.620,35 8.772,50
26 3.913,42 5.359,28 6.824,01 8.017,18 9.229,31
27 4.107,32 5.624,72 7.163,16 8.414,91 9.687,16
28 4.301,99 5.891,20 7.501,79 8.813,49 10.145,98
29 4.497,10 6.158,81 7.841,80 9.212,96 10.605,84
30 4.692,63 6.426,50 8.183,23 9.614,10 11.067,62
31 4.993,74 6.838,76 8.708,06 10.229,84 11.777,44
32 5.295,12 7.251,36 9.234,91 10.848,78 12.488,93
33 5.597,66 7.666,21 9.761,41 11.468,30 13.202,09
34 5.900,92 8.081,40 10.289,95 12.088,24 13.916,92
35 6.204,38 8.496,85 10.819,72 12.711,69 14.632,21
36 6.509,06 8.913,95 11.350,70 13.334,41 15.351,56
37 6.813,89 9.331,24 11.881,92 13.959,69 16.071,49
38 7.120,01 9.751,14 12.416,41 14.587,62 16.791,51
39 7.426,87 10.171,20 12.951,13 15.214,57 17.516,21
40 7.733,77 10.591,35 13.485,93 15.845,56 18.239,46
DT 12.374,03 16.946,17 21.577,52 25.352,95 29.183,19

Dedicacion Compensada (C.D.C.Res.N°110 del 28/12/88): 45% sobre sueldo basico de la funcion (Renglén 013)

Incremento de Sueldos

*

*

por hora docente $ 5,487
hasta un tope de $

Cada remuneracion incluye el 6% de Enero /94 (a liquidarse en Renglon separado 048.006).

Cada remuneracion incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en Renglon separado 048.017).

(incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)
146,131 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)

Cada remuneracién No incluye los incrementos minimos dispuestos segun Decreto N° 256/004 y Decreto N° 5/005
con vigencia Julio/2004 y Enero/2005 respectivamente, a liquidarse en renglén separado 048.018, por tratarse de
una compensacion a la persona y no al cargo.

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ESCALA DE SUELDOS




RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.01.05
30 HORAS
INCREMENTO  INCREMENT ACT.ENERO/94 ACT. MAYO/03
GRADO SUE"'S% BASE  EspEcIAL OUDELAR  SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017
3 1.650,46 1.149,71 299,06 3.099,24 185,95 65,70 3.350,90
4 1.880,87 1.152,22 323,94 3.357,03 201,42 71,17 3.629,62
[ 5 2.000,06 1.154,83 367,55 3.522,43 211,35 74,68 3.808,45 |
6 2.147,27 1.159,96 417,38 3.724,60 223,48 78,96 4.027,04
[ 7 2.368,17 1.159,92 445,25 3.973,34 238,40 84,23 4.295,97 |
8 2.658,00 1.271,05 495,84 4.424,89 265,49 93,81 4.784,19
[ o 2.866,73 1.370,87 534,78 4.772,38 286,34 101,17 5.159,90 |
10 3.121,75 1.492,82 627,12 5.241,69 314,50 111,12 5.667,32
[ 11 3.388,55 1.620,40 729,30 5.738,26 344,30 121,65 6.204,20 |
12 3.712,66 1.775,40 852,29 6.340,34 380,42 134,42 6.855,18
[ 13 4.029,27 1.926,80 1.041,12 6.997,18 419,83 148,34 7.565,35 |
14 4.392,05 2.100,29 1.260,82 7.753,16 465,19 164,37 8.382,72
[ 15 4.808,17 2.299,26 1.449,21 8.556,64 513,40 181,40 9.251,44
16 5.280,06 2.524,93 1.742,86 9.547,84 572,87 202,41 10.323,13
[ 00 5.810,49 2.778,58 2.001,25 10.590,31 635,42 224,51 11.450,25 |

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglon 048.009 $109,92 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglon separado 048.017)

36 HORAS
INCREMENTO  INCREMENT ACT. ENERO/94 ACT. MAYO/03
GRADO SUEL?)?,I BASE ESPECIAL O UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017

3 1.980,55 1.379,66 358,86 3.719,08 223,14 78,84 4.021,06
4 2.257,05 1.382,66 388,73 4.028,44 241,71 85,40 4.355,55

| 5 2.400,07 1.385,81 441,06 4.226,94 253,62 89,61 4.57017 |
6 2.576,73 1.391,95 500,85 4.469,52 268,17 94,75 4.832,45

| 7 2.841,80 1.391,91 534,30 4.768,01 286,08 101,08 5.15517 |
8 3.189,59 1.5625,27 595,01 5.309,87 318,59 112,57 5.741,03

| 9 3.440,08 1.645,05 641,74 5.726,87 343,61 121,41 6.191,89 |
10 3.746,10 1.791,39 752,55 6.290,04 377,40 133,35 6.800,79

| 11 4.066,26 1.944,48 875,16 6.885,90 413,15 145,98 7.445,04 |
12 4.455,19 2.130,47 1.022,76 7.608,42 456,51 161,30 8.226,23

| 13 4.835,12 2.312,15 1.249,34 8.396,62 503,80 178,01 9.078,43 |
14 5.270,47 2.520,34 1.512,98 9.303,78 558,23 197,24 10.059,25
15 5.769,81 2.759,12 1.739,05 10.267,98 616,08 217,68 11.101,74 |
16 6.336,08 3.029,92 2.091,43 11.457,42 687,45 242,90 12.387,76
00 6.972,58 3.334,28 2.401,50 12.708,36 762,50 269,42 13.740,28 |

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglon 048.009 $ 131,90 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglon separado 048.017)

40 HORAS
INCREMENTO INCREMENT ACT. ENERO/94 ACT. MAYO/03
GRADO SUELI;:)1 EASE ESPECIAL O UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017

3 2.200,62 1.532,95 398,74 4.132,32 247,94 87,61 4.467,87
4 2.507,82 1.536,29 431,91 4.476,03 268,56 94,89 4.839,48

| 5 2.666,74 1.539,78 490,06 4.696,58 281,79 99,57 5.077,94 |
6 2.863,02 1.546,61 556,50 4.966,13 297,97 105,28 5.369,38

| 7 3.157,56 1.546,57 593,66 5.297,79 317,87 112,31 5.727,98 |
8 3.543,99 1.694,74 661,13 5.899,86 353,99 125,08 6.378,93

| 9 3.822,31 1.827,83 713,05 6.363,19 381,79 134,90 6.879,88 |
10 4.162,34 1.990,43 836,16 6.988,93 419,34 148,17 7.556,43

[ 1 4.518,07 2.160,55 972,40 7.651,01 459,06 162,20 8.272,28 |
12 4.950,22 2.367,19 1.136,38 8.453,80 507,23 179,22 9.140,25

[ 13 5.372,35 2.569,06 1.388,16 9.329,57 559,77 197,79 10.087,13 |
14 5.856,08 2.800,38 1.681,08 10.337,53 620,25 219,16 11.176,94

[ 15 6.410,89 3.065,69 1.932,27 11.408,86 684,53 241,87 12.335,26 |
16 7.040,08 3.366,57 2.323,80 12.730,45 763,83 269,89 13.764,16

[ 00 7.747,31 3.704,76 2.668,33 14.120,41 847,22 299,35 15.266,98 |

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglén 048.009 $146,13 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglon separado 048.017)
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Vigencia: 01.01.05

ADELANTO REESTRUCTURA UDELAR 042.085
ESCALAFON 40 48 36 30 24
A 133 159 119 99 80

81 97 73 60 48

C 194 233 174 145 116

D 121 146 109 91 73

E 138 165 124 103 83

F 81 97 73 60 48

R 189 226 170 142 113

Q 194 233 175 146 117

Reestructura No Docente:

* Res. N° 4 del Consejo Directivo Central del 15 de agosto de 2001.
* Res. N° 8 del Consejo Directivo Central del 17 de setiembre de 2002.

* Todos los valores incluyen el incremento del 2% mayo de 2003

a liquidarse en renglén separado 048.017.

RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Dedicacién Compensa Régimen Circular 44/92 Res. C.D.C. N° 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Bésico
de la funcién (Renglén 042.013) y Res. C.D.C. N° 48 de fecha 22/9/92.

NOTAS:
(1) A los efectos de obtener la Retribucion total se debe adicionar el incremento Mayo 92 (Instructivo de
la C.G.N. 7/94) a liquidarse en Renglén 048.009 y adelanto reestructura Res. 4 CDC 15/8/2001
a liquidarse en Renglén 042.085.

(2 ) Estas Remuneraciones comprenden a los Escalafones: A, B, C,D,E, Fy R.

(3) Cada remuneracion No incluye los incrementos minimos dispuestos segun Decreto N° 256/004
y Decreto N° 5/005 con vigencia Julio/2004 y Enero/2005 respectivamente, a liquidarse en renglén
separado 048.018, por tratarse de una compensacion a la persona y no al cargo.

IMPUESTO A LAS RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES PERSONALES

Los nuevos valores para las franjas del IRP rigen desde el 01 de agosto de 2004.

Decreto 270/04
BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES: $1.363
Escala mas de hasta Tasas
1 0 3 0%
2 3 6 2%
3 6 en adelante 6%
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