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* RECTOR
Sueldo Basico $ 23.758,32
Dedicacion Permanente $ 10.691,24 (1)
Gastos de Representacion $ 11.023,86
Aumento mayo 2003 $ 47517
* PRO-RECTORES
Sueldo Basico $ 20.659,42
Dedicaciéon Permanente $ 9.296,74 (1)
Gastos de Representacion $ 5.991,23
Aumento mayo 2003 $ 413,19
* DECANOS
Sueldo Basico $ 20.659,42
Dedicacion Permanente $ 9.296,74 (1)
Gastos de Representacion $ 5.991,23
Aumento mayo 2003 $ 413,19
* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 28.196,32 (2)(3)(4)
DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 2449560 (2)(3)(4)
* DIRECTORES DE ESCUELAS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS $ 15.309,72 (2)(3)(4)
* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR $ 32.082,79 (2)(4)
* DIRECTORES DE DIVISION ESCALAFON PROFESIONAL A2
SUELDO BASE 40 HORAS $ 14.750,71 (2)(4)

NOTAS
( 1 ) Compensacion de 45% por Cargos Politicos - Ley 16.462 Art. 3°y 5°.

( 2 ) Corresponde incorporar $ 141,19 (incluye aumento 2% de mayo/2003 a liquidarse en Renglén separado 048.017),
de acuerdo a lo establecido por instructivo 2/03 (C.G.N.).

( 3 ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en Renglon separado 048.006).

( 4 ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en Renglén separado 048.017).
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Vigencia: 01.07.04

* SALARIO MINIMO NACIONAL B 1.310 |

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 2.882,01 24% del S.M.N. $ 314,40
desde $ 2.358,01 hasta $ 2.882,00 28% del S.M.N. $ 366,80
desde $ 2.096,01 hasta $ 2.358,00 32% del S.M.N. $ 419,20
desde $ 1.703,01 hasta $ 2.096,00 36% del S.M.N. $ 471,60
desde $ 1.310,01 hasta $ 1.703,00 38% del S.M.N. $ 497,80
hasta $ 1.310,00 40% del S.M.N. $ 524,00
* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 1.529,04
* ASIGNACION FAMILIAR
desde $ 0,00 hasta $ 7.860,00 16% del S.M.N. $ 209,60
desde $ 7.860,01 hasta $ 13.100,00 8% del S.M.N. $ 104,80
* ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 419,20
* PRIMA POR ANTIGUEDAD NO DOCENTE
2% del S.M.N. $ 26,20
* PROGRESIVO POR ANTIGUEDAD DOCENTE
1,5% sobre G°1 con igual Dedicacion Horaria
* AUMENTO GENERAL DE PUBLICOS 4,50%
* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL $ 259
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

Vigencia: 01.07.04

HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR
G°1 G° 2 G°3 G° 4 G°5

3 352,06 475,28 598,50 704,12 809,73
4 469,40 633,69 797,99 938,81 1.079,63
5 586,76 792,13 997,49 1.173,52 1.349,54
6 704,11 950,54 1.196,98 1.408,21 1.619,44
7 821,46 1.108,97 1.396,48 1.642,93 1.889,37
8 938,81 1.267,39 1.595,97 1.877,61 2.159,25
9 1.056,16 1.425,82 1.795,48 2.112,33 2.429,17
10 1.204,52 1.626,11 2.047,69 2.409,06 2.770,42
11 1.334,61 1.801,73 2.268,85 2.669,24 3.069,62
12 1.464,70 1.977,35 2.490,00 2.929,42 3.368,83
13 1.594,79 2.152,98 2.711,16 3.189,59 3.668,03
14 1.724,88 2.328,60 2.932,31 3.449,77 3.967,24
15 1.882,20 2.540,97 3.199,73 3.764,39 4.329,05
16 2.014,19 2.719,15 3.424,12 4.028,37 4.632,63
17 2.146,18 2.897,35 3.648,52 4.292,37 4.936,22
18 2.278,18 3.075,55 3.872,91 4.556,37 5.239,83
19 2.410,19 3.253,75 4.097,31 4.820,37 5.543,42
20 2.664,33 3.649,68 4.647,11 5.459,59 6.285,08
21 2.849,51 3.902,26 4.969,10 5.837,38 6.719,97
22 3.034,86 4.156,01 5.292,63 6.217,44 7.158,13
23 3.220,86 4.411,05 5.616,37 6.598,91 7.595,97
24 3.407,01 4.666,32 5.941,80 6.980,08 8.035,44
25 3.593,84 4.921,69 6.266,91 7.362,66 8.475,84
26 3.781,09 5.178,05 6.593,25 7.746,07 8.917,20
27 3.968,43 5.434,51 6.920,93 8.130,35 9.359,58
28 4.156,51 5.691,98 7.248,11 8.515,45 9.802,88
29 4.345,03 5.950,55 7.576,62 8.901,41 10.247,19
30 4.533,94 6.209,18 7.906,50 9.288,99 10.693,35
31 4.824,87 6.607,49 8.413,58 9.883,90 11.379,17
32 5.116,06 7.006,14 8.922,62 10.481,91 12.066,60
33 5.408,36 7.406,97 9.431,32 11.080,48 12.755,64
34 5.701,37 7.808,11 9.941,98 11.679,46 13.446,30
35 5.994,57 8.209,51 10.453,83 12.281,83 14.137,40
36 6.288,94 8.612,51 10.966,86 12.883,49 14.832,43
37 6.583,46 9.015,69 11.480,12 13.487,62 15.528,01
38 6.879,24 9.421,39 11.996,53 14.094,32 16.223,69
39 7.175,72 9.827,25 12.513,17 14.700,07 16.923,88
40 7.472,24 10.233,19 13.029,88 15.309,72 17.622,67
DT 11.955,58 16.373,11 20.847,85 24.495,60 28.196,32

Dedicacién Compensada (C.D.C.Res.N°110 del 28/12/88): 45% sobre sueldo basico de la funcién (Renglén 013)

Incremento de Sueldos

*

*

por hora docente $ 5,301
hasta un tope de $

Cada remuneracion incluye el 6% de Enero /94 (a liquidarse en Renglon separado 048.006).

Cada remuneracion incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en Renglén separado 048.017).

(incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)
141,19 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)

Cada remuneracién No incluye el incremento minimo dispuesto segun Decreto N° 256/004 con vigencia Julio/2004,

a liquidarse en renglén separado 048.018, por tratarse de una compensacion a la persona y no al cargo.
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RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.07.04

30 HORAS
INCREMENTO INCREMENT ACT. ENERO/94 ACT. MAYO/03
GRADO SUELI;% BASE ESPECIAL O UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017
2 1.495,29 1.110,85 278,34 2.884,48 173,07 61,15 3.118,70
| 3 1.594,65 1.110,83 288,95 2.994,43 179,67 63,48 3.237,58 |
4 1.817,27 1.113,26 312,98 3.243,51 194,61 68,76 3.506,88
| 5 1.932,42 1.115,78 355,12 3.403,32 204,20 72,15 3.679,67 |
6 2.074,66 1.120,73 403,26 3.598,65 215,92 76,29 3.890,86
| 7 2.288,08 1.120,70 430,19 3.838,97 230,34 81,39 4.150,70 |
8 2.568,11 1.228,07 479,08 4.275,26 256,52 90,64 4.622,41
| 9 2.769,79 1.324,51 516,70 4.611,00 276,66 97,75 4.985,41 |
10 3.016,18 1.442,34 605,91 5.064,43 303,87 107,37 5.475,66
| 11 3.273,96 1.565,61 704,64 5.544,21 332,65 117,54 5.994,40 |
12 3.587,11 1.715,36 823,47 6.125,94 367,56 129,87 6.623,36
| 13 3.893,01 1.861,64 1.005,91 6.760,56 405,63 143,32 7.309,52 |
14 4.243,53 2.029,26 1.218,18 7.490,97 449,46 158,81 8.099,24
| 15 4.645,58 2.221,51 1.400,20 8.267,29 496,04 175,27 8.938,60 |
16 5.101,50 2.439,54 1.683,92 9.224,96 553,50 195,57 9.974,03
| 00 5.614,00 2.684,61 1.933,58 10.232,19 613,93 216,92 11.063,04 |

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglén 048.009 $106,22 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglén separado 048.017)

36 HORAS
INCREMENTO INCREMENT ACT. ENERO/94 ACT. MAYO/03
GRADO SUELI;% s ESPECIAL O UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017
2 1.794,35 1.333,02 334,00 3.461,37 207,68 73,38 3.742,43
[ 3 1.913,58 1.333,00 346,73 3.593,31 215,60 76,18 3.885,00 |
4 2.180,72 1.335,91 375,58 3.892,21 233,53 82,51 4.208,26
[ 5 2.318,91 1.338,94 426,14 4.083,99 245,04 86,58 441561 |
6 2.489,59 1.344,88 483,91 4.318,38 259,10 91,55 4.669,03
[ 7 2.745,70 1.344,84 516,23 4.606,77 276,41 97,66 4.980,84 |
8 3.081,73 1.473,69 574,89 5.130,31 307,82 108,76 5.546,89
[ o 3.323,75 1.589,42 620,04 5.533,21 331,99 117,30 5.982,50 |
10 3.619,42 1.730,81 727,10 6.077,33 364,64 128,84 6.570,80
11 3.928,75 1.878,73 845,57 6.653,05 399,18 141,04 719327 |
12 4.304,53 2.058,43 988,17 7.351,13 441,07 155,84 7.948,05
[ 13 4.671,61 2.233,97 1.207,10 8.112,68 486,76 171,99 8.771,43 |
14 5.092,24 2.435,11 1.461,81 8.989,16 539,35 190,57 9.719,08
15 5574,69 2.665,82 1.680,24 9.920,75 595,25 210,32 10.726,32 |
16 6.121,81 2.927 45 2.020,70 11.069,96 664,20 234,68 11.968,84
00 6.736,79 3.221,52 2.320,29 12.278,61 736,72 260,31 13.275,63 |

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglon 048.009 $ 127,47 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglon separado 048.017)

40 HORAS
INCREMENTO INCREMENT ACT. ENERO/94 ACT. MAYO/03
GRADO SUELI;% BASE ESPECIAL O UDELAR SUBTOTAL 6% 2% TOTAL
048.004 048.016 048.006 048.017

2 1.993,72 1.481,14 371,12 3.845,98 230,76 81,53 4.158,27

| 3 2.126,20 1.481,11 385,26 3.992,57 239,55 84,64 4.316,77 |
4 2.423,02 1.484,34 417,31 4.324,67 259,48 91,68 4.675,83

| 5 2.576,56 1.487,71 473,49 4.537,76 272,27 96,20 4.906,22 |
6 2.766,21 1.494,31 537,68 4.798,20 287,89 101,72 5.187,81

| 7 3.050,78 1.494,27 573,59 5.118,64 307,12 108,52 5.534,28 |
8 3.424,15 1.637,43 638,77 5.700,35 342,02 120,85 6.163,22

| 9 3.693,05 1.766,02 688,93 6.148,00 368,88 130,34 6.647,21 |
10 4.021,58 1.923,12 807,88 6.752,58 405,15 143,15 7.300,89

| 11 4.365,28 2.087,48 939,52 7.392,28 443,54 156,72 7.992,54 |
12 4.782,82 2.287,14 1.097,96 8.167,92 490,07 173,16 8.831,14

| 13 5.190,68 2.482,18 1.341,22 9.014,08 540,84 191,10 9.746,02 |
14 5.658,04 2.705,68 1.624,23 9.987,95 599,28 211,74 10.798,98

| 15 6.194,10 2.962,02 1.866,93 11.023,05 661,38 233,69 11.918,12 |
16 6.802,01 3.252,72 2.245,22 12.299,95 738,00 260,76 13.298,71

| 00 7.485,32 3.579,48 2.578,10 13.642,90 818,57 289,23 14.750,71 |

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglon 048.009 $141,19 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglon separado 048.017)
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Vigencia: 01.07.04

ADELANTO REESTRUCTURA UDELAR
042.085

ESCALAFON 40 48 36 30 24
A 129 155 116 97 77
B 78 94 70 59 47
C 188 225 169 141 113
E 132 159 119 99 79
D 118 141 106 88 71
F 78 94 70 59 47
R 182 218 164 137 109
Q 188 225 169 141 113

Reestructura No Docente:

* Res. N° 4 del Consejo Directivo Central del 15 de agosto de 2001.
* Res. N° 8 del Consejo Directivo Central del 17 de setiembre de 2002.

* Todos los valores incluyen el incremento del 2% mayo de 2003

a liquidarse en renglén separado 048.017.

RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Dedicacion CompensaRégimen Circular 44/92 Res. C.D.C. N° 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Basico
de la funcién (Renglén 042.013) y Res. C.D.C. N° 48 de fecha 22/9/92.

NOTAS:
(1) Alos efectos de obtener la Retribucion total se debe adicionar el incremento Mayo 92 (Instructivo de
la C.G.N. 7/94) a liquidarse en Renglén 048.009 y adelanto reestructura Res. 4 CDC 15/8/2001
a liquidarse en Renglén 042.085.

(2 ) Estas Remuneraciones comprenden a los Escalafones: A, B, C, D, E, Fy R.

(3) Cada remuneracion No incluye el incremento minimo dispuesto segun Decreto N° 256/004 con vigencia Julio/2004,
a liquidarse en renglén separado 048.018, por tratarse de una compensacion a la persona y no al cargo.

IMPUESTO A LAS RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES PERSONALES
Ley 17.502 art. 5° a) y Decreto 143/04

SALARIOS MINIMOS NACIONALES
Escala mas de hasta Tasas
1 0 3 0%
2 3 6 2%
3 6 10 6%
4 10 15 6%
5 15 20 9%
6 20 25 11%
7 25 30 13%
8 30 35 15%
9 35 17%
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