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* RECTOR
Sueldo Básico $ 25.204,60
Dedicación Permanente $ 11.342,07 (  1  )

Gastos de Representación $ 11.694,93
Aumento mayo 2003 $ 504,09

* PRO-RECTORES
Sueldo Básico $ 21.917,06
Dedicación Permanente $ 9.862,68 (  1  )

Gastos de Representación $ 6.355,95
Aumento mayo 2003 $ 438,34

* DECANOS
Sueldo Básico $ 21.917,06
Dedicación Permanente $ 9.862,68 (  1  )

Gastos de Representación $ 6.355,95
Aumento mayo 2003 $ 438,34

* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 29.912,77 (  2  )  (  3  )  (  4  )

DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 25.986,77 (  2  )  (  3  )  (  4  )

* DIRECTORES DE ESCUELAS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS $ 16.241,70 (  2  )  (  3  )  (  4  )

* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR $ 34.035,83 (  2  )  (  4  )

* DIRECTORES DE DIVISION ESCALAFON PROFESIONAL A2 
SUELDO BASE 40 HORAS $ 15.648,66 (  2  )  (  4  )

NOTAS

(  1  ) Compensación de 45% por Cargos Políticos - Ley 16.462 Art. 3º y 5º. 

(  2  ) Corresponde incorporar $ 149,78 (incluye aumento 2% de mayo/2003 a liquidarse en Renglón separado 048.017),
 de acuerdo a lo establecido por instructivo 2/03 (C.G.N.).

(  3  ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en Renglón separado 048.006).

(  4  ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en Renglón separado 048.017).
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* BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) $ 1.397

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 3.073,41 24% de la BPC $ 335,28
desde $ 2.514,61 hasta $ 3.073,40 28% de la BPC $ 391,16
desde $ 2.235,21 hasta $ 2.514,60 32% de la BPC $ 447,04
desde $ 1.816,11 hasta $ 2.235,20 36% de la BPC $ 502,92
desde $ 1.397,01 hasta $ 1.816,10 38% de la BPC $ 530,86

hasta $ 1.397,00 40% de la BPC $ 558,80

* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 1.630,58

* ASIGNACION FAMILIAR

desde $ 0,00 hasta $ 8.382,00 16% de la BPC $ 223,52
desde $ 8.382,01 hasta $ 13.970,00 8% de la BPC $ 111,76

* ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 447,04

* PRIMA POR ANTIGÜEDAD NO DOCENTE

2% de la BPC $ 27,94

* PROGRESIVO POR ANTIGÜEDAD DOCENTE

1,5% sobre Gº 1  con igual Dedicación Horaria

* AUMENTO GENERAL DE PUBLICOS 2,50%

* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL $ 275

Vigencia: 01.07.05
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HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR 
G° 1 G° 2 G° 3 G° 4 G° 5

3 373,49 504,21 634,93 746,98 859,02
4 497,97 672,27 846,57 995,96 1.145,35
5 622,48 840,35 1.058,21 1.244,95 1.431,70
6 746,97 1.008,40 1.269,85 1.493,94 1.718,02
7 871,46 1.176,48 1.481,49 1.742,94 2.004,38
8 995,96 1.344,55 1.693,12 1.991,91 2.290,70
9 1.120,46 1.512,61 1.904,78 2.240,91 2.577,05

10 1.277,85 1.725,10 2.172,35 2.555,71 2.939,07
11 1.415,86 1.911,41 2.406,96 2.831,72 3.256,49
12 1.553,87 2.097,72 2.641,58 3.107,74 3.573,91
13 1.691,88 2.284,05 2.876,21 3.383,76 3.891,32
14 1.829,88 2.470,35 3.110,81 3.659,78 4.208,75
15 1.996,78 2.695,65 3.394,52 3.993,55 4.592,58
16 2.136,80 2.884,68 3.632,56 4.273,59 4.914,64
17 2.276,83 3.073,73 3.870,62 4.553,67 5.236,72
18 2.416,87 3.262,77 4.108,67 4.833,73 5.558,81
19 2.556,91 3.451,82 4.346,74 5.113,81 5.880,87
20 2.826,52 3.871,86 4.930,01 5.791,95 6.667,69
21 3.022,98 4.139,81 5.271,59 6.192,73 7.129,04
22 3.219,60 4.409,01 5.614,82 6.595,93 7.593,88
23 3.416,93 4.679,57 5.958,26 7.000,62 8.058,38
24 3.614,41 4.950,38 6.303,50 7.404,99 8.524,60
25 3.812,62 5.221,30 6.648,41 7.810,86 8.991,81
26 4.011,26 5.493,26 6.994,61 8.217,61 9.460,04
27 4.210,01 5.765,34 7.342,24 8.625,29 9.929,34
28 4.409,54 6.038,48 7.689,34 9.033,83 10.399,63
29 4.609,53 6.312,78 8.037,84 9.443,29 10.870,98
30 4.809,95 6.587,17 8.387,81 9.854,46 11.344,31
31 5.118,58 7.009,73 8.925,76 10.485,59 12.071,87
32 5.427,50 7.432,64 9.465,78 11.120,00 12.801,15
33 5.737,60 7.857,86 10.005,45 11.755,00 13.532,14
34 6.048,45 8.283,43 10.547,20 12.390,45 14.264,85
35 6.359,49 8.709,27 11.090,21 13.029,49 14.998,01
36 6.671,78 9.136,80 11.634,46 13.667,77 15.735,35
37 6.984,23 9.564,52 12.178,97 14.308,68 16.473,28
38 7.298,01 9.994,92 12.726,82 14.952,31 17.211,30
39 7.612,54 10.425,48 13.274,90 15.594,93 17.954,12
40 7.927,11 10.856,13 13.823,08 16.241,70 18.695,45
DT 12.683,38 17.369,82 22.116,96 25.986,77 29.912,77

Dedicación Compensada  (C.D.C.Res.Nº110 del 28/12/88): 45% sobre sueldo básico de la función (Renglón 013)

Incremento de Sueldos 
* por hora docente $ 5,62 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglón separado 048.017)

* hasta un tope de $ 149,78 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglón separado 048.017)

Cada remuneración incluye el 6% de Enero /94  (a liquidarse en Renglón separado 048.006).

Cada remuneración incluye el 2% de Mayo /2003  (a liquidarse en Renglón separado 048.017).

Cada remuneración No incluye los incrementos mínimos dispuestos según Decreto N° 256/004, 
Decreto N° 5/005 y Decreto N° 228/005 con vigencia Julio/2004, Enero/2005 y Julio/2005 respectivamente,
a liquidarse en renglón separado 048.018, por tratarse de una compensación a la persona y no al cargo.

Vigencia: 01.07.05
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30 HORAS

GRADO
SUELDO BASE  

011

INCREMENTO 
ESPECIAL   

048.004

INCREMENTO 
UDELAR   
048.016

SUBTOTAL 
ACT. ENERO/94  

6%             
048.006

ACT. MAYO/03  
2%             

048.017
TOTAL

3 1.691,73 1.178,45 306,54 3.176,72 190,60 67,35 3.434,67
4 1.927,89 1.181,03 332,04 3.440,96 206,46 72,95 3.720,36
5 2.050,06 1.183,70 376,74 3.610,49 216,63 76,54 3.903,67
6 2.200,95 1.188,95 427,81 3.817,72 229,06 80,94 4.127,72
7 2.427,37 1.188,92 456,38 4.072,67 244,36 86,34 4.403,37
8 2.724,45 1.302,83 508,24 4.535,51 272,13 96,15 4.903,80
9 2.938,40 1.405,14 548,15 4.891,69 293,50 103,70 5.288,90
10 3.199,79 1.530,14 642,80 5.372,73 322,36 113,90 5.809,00
11 3.473,26 1.660,91 747,54 5.881,71 352,90 124,69 6.359,31
12 3.805,48 1.819,78 873,59 6.498,85 389,93 137,78 7.026,56
13 4.130,00 1.974,97 1.067,14 7.172,11 430,33 152,05 7.754,49
14 4.501,86 2.152,79 1.292,34 7.946,99 476,82 168,48 8.592,28
15 4.928,37 2.356,74 1.485,44 8.770,56 526,23 185,94 9.482,72
16 5.412,06 2.588,05 1.786,43 9.786,54 587,19 207,47 10.581,21
00 5.955,75 2.848,04 2.051,28 10.855,07 651,30 230,13 11.736,50

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglón 048.009 $112,67 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglón separado 048.017)

36 HORAS

GRADO
SUELDO BASE  

011

INCREMENTO 
ESPECIAL   

048.004

INCREMENTO 
UDELAR        
048.016

SUBTOTAL 
ACT. ENERO/94  

6%             
048.006

ACT. MAYO/03  
2%             

048.017
TOTAL

3 2.030,07 1.414,15 367,84 3.812,05 228,72 80,82 4.121,59
4 2.313,47 1.417,23 398,45 4.129,15 247,75 87,54 4.464,44
5 2.460,08 1.420,45 452,08 4.332,61 259,96 91,85 4.684,42
6 2.641,15 1.426,75 513,37 4.581,26 274,88 97,12 4.953,26
7 2.912,84 1.426,71 547,65 4.887,21 293,23 103,61 5.284,05
8 3.269,33 1.563,40 609,88 5.442,61 326,56 115,38 5.884,55
9 3.526,08 1.686,18 657,78 5.870,04 352,20 124,44 6.346,69
10 3.839,76 1.836,17 771,36 6.447,29 386,84 136,68 6.970,81
11 4.167,91 1.993,09 897,04 7.058,05 423,48 149,63 7.631,16
12 4.566,57 2.183,74 1.048,33 7.798,63 467,92 165,33 8.431,88
13 4.956,00 2.369,96 1.280,58 8.606,54 516,39 182,46 9.305,39
14 5.402,23 2.583,35 1.550,80 9.536,38 572,18 202,17 10.310,73
15 5.914,05 2.828,10 1.782,53 10.524,68 631,48 223,12 11.379,28
16 6.494,48 3.105,66 2.143,72 11.743,86 704,63 248,97 12.697,46
00 7.146,90 3.417,63 2.461,54 13.026,07 781,56 276,15 14.083,79

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglón 048.009 $ 135,14 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglón separado 048.017)

40 HORAS

GRADO
SUELDO BASE  

011

INCREMENTO 
ESPECIAL   

048.004

INCREMENTO 
UDELAR        
048.016

SUBTOTAL 
ACT. ENERO/94  

6%             
048.006

ACT. MAYO/03  
2%             

048.017
TOTAL

3 2.255,64 1.571,28 408,71 4.235,63 254,14 89,80 4.579,56
4 2.570,52 1.574,70 442,71 4.587,93 275,28 97,26 4.960,47
5 2.733,41 1.578,27 502,31 4.813,99 288,84 102,06 5.204,89
6 2.934,60 1.585,27 570,41 5.090,29 305,42 107,91 5.503,62
7 3.236,50 1.585,24 608,51 5.430,24 325,81 115,12 5.871,18
8 3.632,59 1.737,11 677,66 6.047,36 362,84 128,20 6.538,40
9 3.917,87 1.873,53 730,87 6.522,27 391,34 138,27 7.051,88
10 4.266,40 2.040,19 857,06 7.163,65 429,82 151,87 7.745,34
11 4.631,02 2.214,56 996,71 7.842,29 470,54 166,26 8.479,08
12 5.073,98 2.426,37 1.164,79 8.665,14 519,91 183,70 9.368,75
13 5.506,66 2.633,28 1.422,86 9.562,81 573,77 202,73 10.339,31
14 6.002,48 2.870,39 1.723,10 10.595,97 635,76 224,63 11.456,36
15 6.571,17 3.142,33 1.980,58 11.694,08 701,64 247,91 12.643,64
16 7.216,08 3.450,73 2.381,90 13.048,71 782,92 276,63 14.108,26
00 7.940,99 3.797,38 2.735,04 14.473,42 868,40 306,84 15.648,66

Incremento de sueldos de Mayo/92 a liquidarse en renglón 048.009 $149,78 (incluye 2% aumento mayo/2003 a liquidarse en renglón separado 048.017)

RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.07.05
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ESCALAFON 40 48 36 30 24
A 136 163 122 102 82

B 83 99 75 62 50

C 199 239 178 149 119

D 124 150 112 93 74

E 141 169 127 106 85

F 83 99 75 62 50

R 194 232 174 145 116

Q 199 239 178 149 119

Reestructura No Docente:

* Res. Nº 4 del Consejo Directivo Central del 15 de agosto de 2001.

* Res. Nº 8 del Consejo Directivo Central del 17 de setiembre de 2002.

* Todos los valores incluyen el incremento del 2% mayo de 2003

a liquidarse en renglón separado 048.017.

Dedicación Compensada: Régimen Circular 44/92 Res. C.D.C. Nº 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Básico
de la función (Renglón 042.013) y Res. C.D.C. Nº 48 de fecha 22/9/92.

NOTAS:
( 1 ) A los efectos de obtener la Retribución total se debe adicionar el incremento Mayo 92 (Instructivo de

la C.G.N. 7/94) a liquidarse en Renglón 048.009 y adelanto reestructura Res. 4 CDC 15/8/2001 
a liquidarse en Renglón 042.085.

( 2 ) Estas Remuneraciones comprenden a los Escalafones: A, B, C, D, E, F y R.

(3) Cada remuneración No incluye los incrementos mínimos dispuestos según Decreto N° 256/004, 

Decreto N° 5/005 y Decreto N° 228/005 con vigencia Julio/2004, Enero/2005 y Julio/2005 respectivamente,

a liquidarse en renglón separado 048.018, por tratarse de una compensación a la persona y no al cargo.

Escala más de hasta Tasas

1 0 3 0%

2 3 6 2%

3 6 en adelante 6%

Los valores para las franjas del IRP rigen desde el 01 de agosto de 2004.

BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES: $1.397

Vigencia: 01.07.05

RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

IMPUESTO A LAS RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES PERSONALES                
Decreto 270/04

ADELANTO REESTRUCTURA UDELAR                                                                  042.085
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