Universidad
de la
Republica

ESCALA DE SUELDOS

Vigencia:
01 mayo 2010

Direccion General de Planeamiento

Mayo 2010



ESCALA DE SUELDOS

DIRECCION UNIVERSITARIA

Vigencia: 01.05.10

*  RECTOR
Sueldo Basico
Dedicacién Permanente
Gastos de Representacion
Aumento mayo 2003

*  PRO-RECTORES
Sueldo Basico
Dedicacién Permanente
Gastos de Representacion
Aumento mayo 2003

* DECANOS
Sueldo Basico
Dedicacién Permanente
Gastos de Representacion
Aumento mayo 2003

* DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLINICAS
DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS

* DIRECTORES DE ESCUELAS Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS

*  DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR

* DIRECTORES DE DIVISION ESCALAFON PROFESIONAL A2
SUELDO BASE 40 HORAS

NOTAS

( 1 ) Compensacion de 45% por Cargos Politicos - Ley 16.462 Art. 3°y 5°.
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( 2 ) Corresponde incorporar $ 242,22 (incluye 2% mayo/03 , 6% enero/94 a liquidarse en el objeto

del gasto 048.017y 048.006 respectivamente).-Incremento mayo/92.
( 3 ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

( 4 ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).
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Vigencia: 01.05.10

BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) | $ 2.061
HOGAR CONSTITUIDO
desde $ 4.534,21 24% de la BPC $ 494,64
desde $ 3.709,81 hasta $ 4.534,20 28% de laBPC $ 577,08
desde $ 3.297,61 hasta $ 3.709,80 32% de la BPC $ 659,52
desde $ 2.679,31 hasta $ 3.297,60 36% de laBPC $ 741,96
desde $ 2.061,01 hasta $ 2.679,30 38% de la BPC $ 783,18
hasta $ 2.061,00 40% de laBPC $ 824,40
PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 2.405,60
ASIGNACION FAMILIAR
desde $ 0,00 hasta $ 12.366,00 16% de laBPC $ 329,76
desde $ 12.366,01 hasta $ 20.610,00 8% de la BPC $ 164,88
ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 659,52
PRIMA POR ANTIGUEDAD NO DOCENTE
2% de la BPC $ 41,22
PROGRESIVO POR ANTIGUEDAD DOCENTE
1,5% sobre G°1 con igual Dedicacion Horaria
AUMENTO GENERAL POR IPC 5,9%
INCREMENTO RECUPERACION SALARIAL 2,0%
INCREMENTO ADICIONAL DOCENTE 1,0%
CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL $ 443
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

| Vigencia: 01.05.10 |

HORAS AYUDANTE ASISTENTE  ADJUNTO  AGREGADO  TITULAR
G°1 G°2 G°3 G° 4 G°5
3 1.115,93 1.378,54 1.641,15 1.866,24 2.091,33
4 1.366,01 1.716,15 2.066,32 2.366,43 2.666,54
5 1.616,14 2.053,81 2.491,48 2.866,64 3.241,80
6 1.866,22 2.391,42 2.916,65 3.366,83 3.817,01
7 2.116,33 2.729,08 3.341,84 3.867,06 4.294,74
8 2.366,43 3.066,72 3.766,98 4.268,01 4.908,22
9 2.616,54 3.404,35 4.081,32 4.801,54 5.521,77
10 2.932,72 3.831,23 4.654,63 5.476,04 6.297,45
11 3.209,98 4.095,53 5.157,33 6.067,46 6.977,58
12 3.487,23 4.494,72 5.660,04 6.658,88 7.657,71
13 3.764,48 4.893,96 6.162,77 7.250,29 8.337,82
14 3.920,84 5.293,16 6.665,45 7.841,71 9.017,97
15 4.278,43 5.775,90 7.273,34 8.556,87 9.840,40
16 4.578,47 6.180,92 7.783,38 9.156,91 10.530,46
17 4.878,50 6.586,00 8.293,47 9.757,02 11.220,57
18 5.178,55 6.991,05 8.803,54 10.357,11 11.910,70
19 5.478,61 7.396,12 9.313,63| 10.957,22 12.600,79
20 6.056,32 8.296,12| 10.563,39( 12.410,25 14.286,67
21 6.477,25 8.870,27| 11.295,30( 13.268,99 15.275,21
22 6.898,56 9.447,06| 12.030,72( 14.132,91 16.271,21
23 7.321,37| 10.026,79| 12.766,60| 15.000,03 17.266,46
24 7.744,50( 10.607,04| 13.506,34| 15.866,48 18.265,42
25 8.169,19( 11.187,54| 14.245,37| 16.736,11 19.266,51
26 8.594,82 11.770,26|] 14.987,16| 17.607,65 20.269,77
27 9.020,67| 12.353,23| 15.732,01| 18.481,16 21.275,32
28 9.448,19 12.938,49| 16.475,73| 19.356,53 22.283,01
29 9.876,71| 13.526,23| 17.222,46| 20.233,87 23.292,96
30 10.306,14( 14.114,14| 17.972,33| 21.114,87 24.307,14
31 10.967,45 15.019,55| 19.124,98 22.467,17 25.866,07
32 11.629,35 15.925,72| 20.282,07| 23.826,52 27.428,68
33 12.293,79| 16.836,83| 21.438,40( 25.187,12 28.994,95
34 12.959,84| 17.748,69| 22.599,19( 26.548,67 30.564,89
35 13.626,31| 18.661,11| 23.762,68| 27.917,92 32.135,83
36 14.295,44| 19.577,16| 24.928,84 29.285,57 33.715,71
37 14.964,92| 20.493,64| 26.095,55| 30.658,82 35.296,85
38 15.637,25| 21.415,84| 27.269,41 32.037,90 36.878,18
39 16.311,18| 22.338,39| 28.443,77| 33.414,84 38.469,80
40 16.985,20( 23.261,14| 29.618,33| 34.800,64 40.058,22
DT 27.176,33| 37.217,84| 47.389,40| 55.681,14 64.093,27

Dedicaciéon Compensada (Resoluciéon N°110 del CDC del 28/12/88): 45% sobre sueldo basico de la funcion.

Incremento de Sueldos de mayo/92

* por hora docente $ 9,09 (incluye: 6% enero/94 y 2% mayo/03 a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017 respectivamente).
No incluye el 2,2% ni el 11,94% que deben liquidarse en el objeto 042079.

* hasta un tope de $ 242,22 (incluye: 6% enero/94 y 2% mayo/03 a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017
respectivamente). No incluye el 2,2% ni el 11,94% que deben liquidarse en el rengl6n 042079.
Cada remuneracion incluye el 6% de enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

Cada remuneracion incluye el 2% de mayo/03 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

Cada remuneracién No incluye los incrementos minimos dispuestos segun Decreto N° 256/004, Decreto N°5/005 y Decreto N° 228/005
con vigencia julio/04, enero/05 y julio/O5 respectivamente, por tratarse de una compensaciéon a la persona y no al cargo (a liquidarse
en el objeto del gasto 048.018).

Cada remuneracion incluye el 4,4% de enero/06 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.023).

Cada remuneracién incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 2 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
042.079 (0 6 5,1% de acuerdo condicién grado y horas)

Cada remuneracion incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 1 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
048.019 (1,85% 6 partida fija de acuerdo condicién de grado y horas).

Cada remuneracion incluye el 4,66% de enero/07 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.026).

Cada remuneracion incluye el 2,2% de enero/07 aprobado por Res. N°5 Num.1 del CDC 05/06/07 (a liquidarse en el objeto del

gasto 042.079).

Cada remuneracion incluye el 4,25% de enero/08 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.028).

Cada remuneracion incluye el 11,94% de enero/08 aprobado por Res.2 punto Ill) lit.a) - CDC 18/12/2007 (a liquidarse en el objeto del
gasto 042.079).

Cada remuneracion incluye el 10% de enero/09 aprobado por Res.2 Punto 2) lit.b) - CDC 21/10/2008, incluye 1% de

readecuacion salarial a liquidarse en el rengl6n 048.031

Cada remuneracion incluye el 2% de enero/10 (a liquidarse en el renglén 048.032)
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30 HORAS

RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.05.10

5 2.810,00 56,20 28,66 123,03 140,63 138,97 162,02% 5.342,70 8.640,19 518,41 183,17 9.341,77
6 3.016,82 60,34 30,77 132,09 150,98 149,20 151,53% 5.364,43 8.904,63 534,28 188,78 9.627,69
7 3.327,17 66,54 33,94 145,68 166,52 164,55 137,39% 5.364,35 9.268,75 556,13 196,50 10.021,38
8 3.734,37 74,69 38,09 163,50 186,90 184,69 121,21% 5.311,85 9.694,09 581,65 205,51 10.481,25
9 4.027,64 80,55 41,08 176,34 201,57 199,20 120,77% 5.708,05 10.434,43 626,07 221,21 11.281,71
10 4.385,93 87,72 44,74 192,03 219,51 216,92 120,98% 6.226,73 11.373,57 682,41 241,12 12.297,10
11 4.760,77 95,22 48,56 208,44 238,27 235,46 123,94% 6.924,21 12.510,93 750,66 265,23 13.526,82
12 5.216,13 104,32 53,20 228,38 261,05 257,98 125,85% 7.703,47 13.824,53 829,47 293,08 14.947,08
13 5.660,95 113,22 57,74 247,86 283,32 279,98 132,04% 8.771,33 15.414,40 924,86 326,79 16.666,05
14 6.170,65 123,41 62,94 270,17 308,83 305,18 138,42% 10.022,94 17.264,11 1.035,85 366,00 18.665,96
15 6.755,27 135,11 68,90 295,77 338,09 334,10 148,27% 11.753,89 19.681,13 1.180.,87 417,24 21.279,24
16 7.418,25 148,37 75,67 324,80 371,27 366,89 162,26% 14.124,86 22.830,12 1.369,81 484,00 24.683,93
30 8.163,48 163,27 83,27 357,43 408,56 403,74 181,21% 17.359,72 26.939,47 1.616,37 571,12 29.126,96

36 HORAS

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $182,21 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)

5 3.372,00 67,44 34,39 147,64 168,76 166,77 162,02% 6.411,26 10.368,26 622,10 219,81 11.210,17
6 3.620,19 72,40 36,93 158,50 181,18 179,04 151,53% 6.437,31 10.685,55 641,13 226,53 11.553,21
| 7 3.992,61 79,85 40,72 174,81 199,82 197,46 137,39% 6.437,19 11.122,46 667,35 235,80 12.025,61
8 4.481,24 89,62 45,71 196,20 224,28 221,63 121,21% 6.374,21 11.632,89 697,97 246,62 12.577,48
| 9 4.833,16 96,66 49,30 211,61 241,89 239,04 120,77% 6.849,66 12.521,32 751,28 265,45 13.538,05
10 5.263,11 105,26 53,68 230,44 263,41 260,30 120,98% 7.472,10 13.648,30 818,90 289,34 14.756,54
| 11 5.712,91 114,26 58,27 250,13 285,92 282,55 123,94% 8.309,09 15.013,13 900,79 318,28 16.232,20
12 6.259,35 125,19 63,85 274,06 313,27 309,57 125,85% 9.244,24 16.589,52 995,37 351,70 17.936,59
| 13 6.793,13 135,86 69,29 297,43 339,98 335,97 132,04% 10.525,62 18.497,28 1.109,84 392,14 19.999,26
14 7.404,78 148,10 75,53 324,21 370,59 366,22 138,42% 12.027,54 20.716,97 1.243,02 439,20 22.399,19
| 15 8.106,33 162,13 82,68 354,92 405,70 400,92 148,27% 14.104,60 23.617,28 1.417,04 500,69 25.535,01
16 8.901,91 178,04 90,80 389,76 445,52 440,27 162,26% 16.949,83 27.396,12 1.643,77 580,80 29.620,69
| 30 9.796,18 195,92 99,92 428,91 490,28 484,49 181,21% 20.831,71 32.327,41 1.939,64 685,34 34.952,39

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $218,52 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)

40 HORAS

5 3.746,65 74,93 38,22 164,04 187,51 185,30 162,02% 7.123,60 11.520,25 691,22 244,23 12.455,70
6 4.022,43 80,45 41,03 176,12 201,31 198,94 151,53% 7.152,59 11.872,87 712,37 251,70 12.836,94
| 7 4.436,22 88,72 45,25 194,23 222,02 219,40 137,39% 7.152,43 12.358,27 741,50 262,00 13.361,77
8 4.979,16 99,58 50,79 218,00 249,19 246,26 121,21% 7.082,45 12.925,43 775,53 274,02 13.974,98
| 9 5.370,18 107,40 54,78 235,13 268,77 265,60 120,77% 7.610,76 13.912,62 834,76 294,95 15.042,33
10 5.847,91 116,96 59,65 256,04 292,67 289,22 120,98% 8.302,30 15.164,75 909,89 321,49 16.396,13
| 11 6.347,68 126,95 64,75 277,92 317,69 313,94 123,94% 9.232,31 16.681,25 1.000,87 353,64 18.035,76
12 6.954,84 139,10 70,94 304,51 348,07 343,97 125,85% 10.271,34 18.432,77 1.105,97 390,77 19.929,51
| 13 7.547,92 150,96 76,99 330,47 377,76 373,30 132,04% 11.695,16 20.552,56 1.233,15 435,71 22.221,42
14 8.227,53 164,55 83,92 360,23 411,77 406,91 138,42% 13.363,94 23.018,84 1.381,13 488,00 24.887,97
| 15 9.007,03 180,14 91,87 394,36 450,78 445,46 148,27% 15.671,81 26.241,45 1.574,49 556,32 28.372,26
16 9.891,00 197,82 100,89 433,06 495,02 489,18 162,26% 18.833,10 30.440,08 1.826,40 645,33 32.911,81
| 30 10.884,63 217,69 111,02 476,57 544,75 538,32 181,21% 23.146,33 35.919,31 2.155,16 761,49 38.835,96
Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $242,22 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)
NOTA:
Dedicacién Compensada: Régimen Circular 44/92 Res. C.D.C. N° 39 de fecha 4/8/92, 45% sobre Sueldo Basico de la funcién y Res. C.D.C. N° 48 de fecha 22/9/92.
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Vigencia: 01.05.10

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

Valor
BPC: $ 2.061

Contribuyentes personas fisicas.

ESCALA MENSUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0,00 14.427,00 Exento
14.427,01 20.610,00 10%
20.610,01 30.915,00 15%
30.915,01] 103.050,00 20%
103.050,01] 206.100,00 22%
206.100,01 25%

ESCALA ANUAL INGRESOS

Mas de Hasta Tasa
0,001 173.124,00 Exento
173.124,01] 247.320,00 10%
247.320,01] 370.980,00 15%
370.980,01| 1.236.600,00 20%
1.236.600,01| 2.473.200,00 22%
2.473.200,01 25%
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ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0,00 6.183,00 10%
6.183,01 16.488,00 15%
16.488,01 88.623,00 20%
88.623,01| 191.673,00 22%
191.673,01 25%

ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa

0,00 74.196,00 10%

74.196,01| 197.856,00 15%

197.856,01| 1.063.476,00 20%

1.063.476,01 2.300.076,00 22%

2.300.076,01 25%
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