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Principales resultados de la Encuesta a docentes de la Udelar sobre la
propuesta educativa en la modalidad virtual del primer semestre de 2020

El presente informe muestra los resultados de la encuesta a docentes de la Udelar realizada en
el mes de julio del afio 2020 a solicitud del Rector. El objetivo de esta encuesta es conocer la
situacion de los docentes' frente a la nueva modalidad de ensefianza, indagar sobre las
dificultades y el grado de satisfaccidn con esta modalidad, asi como obtener informacién sobre
las tareas de cuidados que realizaron en el semestre.?

Para llevar a cabo esta encuesta se conformd un grupo de trabajo integrado por Rectorado, la
Comisidn Sectorial de Ensefianza (CSE) y la Direccién General de Planeamiento (DGPlan),
contando con el desarrollo informatico del Servicio Central de Informatica Universitaria
(SeClIu).

Introduccion

El 31 de marzo de 2020, el Consejo Directivo Central de la Universidad en su sesion ordinaria
tomo la resolucion, relativa a la ensefanza en contexto de emergencia sanitaria, considerando
que las perspectivas epidemioldgicas no permiten vislumbrar una salida de esta situacién en el
corto plazo y que aun asi la Universidad debe cumplir con sus fines.

Dicha resolucion establece

1 - Suspender las actividades presenciales en la Universidad de la Republica, salvo aquellas
excepciones estipuladas en las resoluciones previas (y difundidas en los comunicados 1 al
9), hasta que las condiciones sanitarias permitan su implementacion en condiciones de
seguridad.

2 - Establecer que la ensefianza se organice sostenida en plataformas digitales durante lo que
resta del primer semestre de 2020.

3 - Asegurar desde los servicios el dictado de los cursos del primer semestre sobre esta base,
incorporando evaluaciones adecuadas para esta modalidad, salvo en aquellos casos en los
que, por razones fundadas, deba establecerse en un nuevo calendario. Los servicios
deberan informar a la Comision Sectorial de Ensefianza sobre los cursos en esta ultima
situacion.

4 - La Universidad buscara asegurar que todos los estudiantes se encuentren en condiciones
de cursar bajo las modalidades establecidas, encaminando las gestiones correspondientes
para intentar asegurarles acceso a internet y a equipos informaticos.

Esta resolucion cambié la forma de dictar los cursos para la mayoria de los docentes, y la
ensefianza virtual pasé a tener un papel preponderante.

Conocer y analizar la experiencia de la ensefianza virtual en la tarea del docente es una
preocupacién de las autoridades de la Udelar.

' El uso de un lenguaje que no discrimine ni a mujeres ni a varones es una preocupacion de la DGPlan.
Sin embargo, no hay acuerdo entre los linglistas sobre la manera de hacerlo en nuestro idioma. En tal
sentido y con el fin de evitar la sobrecarga que supone utilizar en espafiol o/a para marcar la referencia
a ambos sexos, hemos optado en este informe por emplear el masculino genérico, en el entendido de
que todas las menciones representan siempre a mujeres y varones, salvo indicacién expresa.

% Informacién amparada al secreto estadistico y proteccidn de datos de acuerdo a las Ley N°16.616 y Ley
N°18.331 correspondientemente.
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La informacion obtenida a partir de esta encuesta serd un insumo importante para la
definicion de politicas universitarias.

Metodologia

Se dised una encuesta auto-administrada via web de cardcter voluntario, con el propdsito de
conocer:

e |la proporcién de docentes que durante el primer semestre realizé tareas de ensefianza
virtual

e la sobrecarga de la ensefianza virtual en relacién con la ensefianza presencial
e el grado de satisfaccidn con la experiencia educativa a distancia

¢ la opinién del docente respecto al dictado de cursos, su vinculo con los estudiantes, la forma
de evaluacién y el trabajo en equipo

e las dificultades que tuvo el docente para desarrollar la actividad de ensefianza virtual en
relacién a la ensefianza presencial

e |a situacion del docente respecto a las responsabilidades de cuidado.

El universo esta compuesto por todos los docentes con vinculo contractual con la Udelar en el
mes de abril de 2020. La unidad de estudio es el docente, independientemente del nimero de
cargos que tenga.

Para seleccionar la muestra se usd, como marco muestral, el padrén docente del mes de abril
de 2020 que registra el Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAP).

El cuestionario aplicado lo realizé el grupo de trabajo integrado por Rectorado, la CSE, y la
DGPIan.

La implementacién del formulario en la web, asi como la extraccion de los datos, estuvo a
cargo del SeCIU.

El trabajo de campo, llevado adelante por DGPlan, implic:
e |a capacitacidn del personal técnico

e el envio a la direccién del correo electronico del enlace para que el docente complete el
cuestionario web. Esta tarea fue compartida con el SeClU

e laimplementacién de un sistema de monitoreo para conocer el avance del relevamiento

e aplicar estimulos, a través de distintas vias de comunicacién, para incentivar a los docentes
a completar el cuestionario.

El relevamiento fue realizado entre los dias lunes 6 de julio y domingo 19 de julio.
Poblacidon objetivo

La encuesta estd dirigida a todos los docentes de la Udelar.

Segln el padréon de docentes del SIAP de abril 2020, el tamafio de la poblacién alcanzé a
10.404 docentes.

Dado que un docente puede tener mas de un cargo con distinto grado, se tomd el criterio de
asignar el maximo grado en la Udelar. La excepcidn a este criterio son los docentes que poseen
un cargo de grado 5 y otro(s) cargo(s) de grado 1 y/o 2. En este caso no se consideroé el grado 5
y se eligid el maximo grado entre 1y 2.

Pagina 2 de 29



_ UNIVERSIDAD
DGPan % DE LA REPUBLICA
S URUGUAY

La tabla siguiente muestra la poblacidn objetivo segiin su grado mdaximo en la Udelar:

Grado N° de docentes
1 3.080
2 3.583
3 2.432
4 727
5 582
Total 10.404

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Cobertura y marco muestral
La encuesta esta disefiada para dar resultados a nivel nacional.

El marco muestral que se empled para esta encuesta estd conformado por el listado de
docentes de la Udelar, el cual contiene informacién sobre el grado del docente en cada uno de
sus cargos. A partir de esa informacién se hallé el grado maximo del docente con el criterio
explicado anteriormente. Dicho listado se obtuvo a través de una consulta al Sistema Integral
de Administracion de Personal (SIAP) realizada por el SeCIU.

Disefio de la muestra

El disefio de la muestra se caracteriza por ser probabilistico (las unidades de seleccidn tienen
una probabilidad conocida y distinta de cero de ser seleccionadas), por lo cual los resultados
obtenidos de la encuesta se generalizan a toda la poblacién.

A su vez es estratificado por grado donde la unidad de seleccién es el docente registrado en el
padrén del SIAP en abril 2020. Dentro de cada estrato (grado) se realizdé un muestreo aleatorio
simple e independiente entre los estratos.

Se entiende por afijacidn de la muestra el problema de determinar su tamafio en cada estrato
del universo. El nimero de personas a encuestar se determina con el propédsito de obtener
cierta precisién y seguridad en la estimacion de la proporcidn de alguna caracteristica de
interés.

La determinacidon del tamano de la muestra se realiza a partir de una variable de tipo Bernoulli
y el tamaiio de la muestra se determina a los efectos de obtener una precision inferior al 3%y
un nivel de confianza del 95% en la estimacion de la proporcién de docentes que poseen una
caracteristica de interés en el interior de cada uno de los estratos (grado).

El tamafio de la muestra, antes de aplicar la encuesta, es de 3.542 docentes. La tabla siguiente
muestra el nimero de docentes a encuestar en cada uno de los estratos (grado):

Grado Tamaiio de
(Estrato) la muestra
1 903
2 945
3 834
4 462
5 398
Total 3.542

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar
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Muestra obtenida

El total de personas encuestadas fue de 2.867 docentes. El porcentaje global de respuesta es
de 80,9%. La siguiente tabla muestra el nimero de docentes encuestados y el porcentaje de
respuesta por estrato:

Grado N:z:;ct)e(:e Porcentaje
(Estrato) encuestados de respuesta
1 794 87,9%
2 864 91,4%
3 609 73,0%
4 348 75,3%
5 252 63,3%
Total 2.867 80,9%

Elaboracion y fuente: Direccién General de Planeamiento — Udelar

El tamafio muestral obtenido conduce a un error maximo del 4% para la estimacién de las
principales caracteristicas de la encuesta, dentro de cada uno de los estratos.

Para ilustrar cobmo se comporta la muestra obtenida respecto a la poblacion se analizo la
distribucidn de las variables sexo y edad.

El porcentaje de mujeres encuestadas con respecto a la poblacién se presenta en la tabla

siguiente:
. . Grado docente
Porcentaje de mujeres
1 2 3 4 5
Muestra 54,7% 58,8% 57,6% 52,7% 47,7% 31,7%
Poblacion 54,0% 57,1% 58,4% 51,4% 45,0% 32,5%

Elaboracion y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar

Como se puede apreciar, los porcentajes obtenidos en la muestra son representativos de la
poblacion.

En la tabla siguiente se compara la estimacién de la edad promedio de la muestra con la media
de la poblacion a nivel general y por grado docente:

Promedio de edad de los Grado docente
docentes 1 2 3 4 5
Muestra 42,3 33,5 40,6 48,7 54,1 58,2
Poblacién 42,3 33,3 40,6 48,8 53,9 58,9

Elaboracion y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar
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Principales resultados®

A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos en la encuesta realizada a
docentes de la Universidad de la Republica. Estos se presentan de acuerdo a los bloques
tematicos del formulario aplicado que figura en el anexo.

Caracteristicas de la actividad

En esta primera parte analizaremos aquellos indicadores que permiten aproximarnos al tema
central de la investigacién. De todos los docentes de la Udelar, el 74,7% respondié que
durante el primer semestre realizd tareas de ensefianza virtual en algun curso de grado, curso
técnico, tecnoldgico, y/o ciclo inicial, cambio que se debid a la nueva modalidad introducida
por el CDC en este periodo. Es importante sefalar que el porcentaje de docentes que
realizaron tareas de ensefianza virtual en el primer semestre es de 76,2% para los varones y
73,6% para las mujeres.

Al especificar estos resultados seglin grado docente, si bien hay un comportamiento casi
homogéneo, se obtienen leves diferencias entre ellos. En este sentido, mientras que en los
grado 3 y 4, ocho de cada diez docentes manifestd haber realizado al menos un curso, en los
grado 1 este guarismo no alcanza a siete de cada diez.

Durante el primer semestre, érealizo tareas de ensefianza virtual en algtn curso de grado,
curso técnico, tecnolégico, y/o ciclo inicial? Por grado docente

Grado docente
1 2 3 4 5 Total
No 33,8% 24,9% 17,2% 19,3% 23,8% 25,3%
Si 66,2% 75,1% 82,8% 80,7% 76,2% 74,7%
Total| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

A la hora de sefnalar los motivos por los cuales no dictd cursos, un 90,6% indicé que no le
correspondia en este primer semestre. El resto de los motivos indagados en el formulario,
como ser problemas de salud, por cuidar a otras personas, no tener acceso a internet o los
medios necesarios, no acumularon porcentajes significativos. La opcién “otros”, acumuld un
7%. Estos indicadores no presentan diferencias segun se observe por sexo y/o grado docente.

3 . . s . .
Los resultados se expresan en términos porcentuales a un digito decimal, ante lo cual se aclara que la
suma de los mismos puede diferir del 100% por cuestiones de redondeo.
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Durante el primer semestre, érealizé tareas de ensefianza virtual en algun curso de grado,
curso técnico, tecnolégico, y/o ciclo inicial? Por sexo

Varones Mujeres

mNo mSi

Elaboracién y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Del total de docentes que dictaron cursos virtuales, casi el 54% son mujeres.

El 88,8% de los docentes que dictaron cursos virtuales durante el primer semestre del afio lo
hizo en carreras de grado, el 16,8% en ciclos iniciales®, y el 7,9% en carreras técnicas o
tecnoldgicas.

éQué nivel/es de cursos virtuales dicté durante este primer semestre?

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
- .
0% C7,9%
Ciclo inicial Carrera técnica o Carrera de grado
tecnoldgica

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar
Nota: respuesta muiltiple, los docentes podian marcar (sin orden jerarquico) todas las opciones que
correspondan.

Incluye ciclos iniciales optativos, ciclos iniciales de carrera y disciplinares.
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Ante la consulta: Este primer semestre, ées su primera experiencia de ensefianza en la
Udelar?, el 6% de los docentes respondié afirmativamente. De éstos, casi el 50% corresponde

a grados 1y mas del 28% a grados 2.

Con relacion a la forma en que los docentes afrontaron su primera experiencia de ensefianza,
se observa que casi el 72% tuvo la oportunidad de desarrollar dicha actividad de forma
totalmente coordinada con un equipo docente.

Por otra parte, para aquellos docentes que realizaron tareas de ensefianza por primera vez, el
nivel de satisfaccion general es alto. El 75% se sintié muy satisfecho o satisfecho. Cabe sefalar
que el grado de satisfaccion para los docentes grado 1 alcanza el 76,8%.

Si analizamos la carga horaria semanal asignada a ensefianza en este primer semestre,
observamos que mas del 85% del total de docentes declaré tener una carga horaria semanal
de 20 horas o menos. Para los docentes grado 1 este porcentaje supera el 90%.

¢Cudntas horas de su carga horaria total semanal estdn asignadas a ensefianza en este
primer semestre? Por grado docente

Carga horaria semanal Grado docente Total
asignada a enseiianza 1 2 3 4 5

10 horas o menos 50,4% 45,5% 44,2% 45,6% 58,9% 47,2%

entre 11y 20 horas 39,7% 38,8% 36,9% 41,6% 29,7% 38,3%

21 horas o mas 9,9% 15,7% 18,9% 12,8% 11,4% 14,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Aproximadamente el 56% de los docentes debié enfrentar una mayor

desempenar sus tareas de ensefianza, siendo el 58,5% mujeres.

carga horaria para
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Respecto a la cantidad de horas de docencia directa previstas a comienzos de marzo, usted
tuvo que dedicar...

Menos horas de
las previstas

10,0%
Mas horas de
las previstas
55,8% La misma
cantidad de
horas
34,2%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Porcentaje de docentes por grado que tuvieron que dedicar mds horas de las previstas por
grado docente

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar
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Para afrontar la mayor carga horaria, usted conté con:

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3,1%
—

y/o dedicacion
compensada

16,0%

Extension horaria Reasignacion de
horas dentro de
su carga horaria

3,3%
——

Otros

78,5%

Ningun
instrumento

Elaboracion y fuente: Direccién General de Planeamiento — Udelar

Nota: respuesta multiple, los docentes podian marcar (sin orden jerarquico) todas las opciones que

correspondan.

Dentro de otros instrumentos los docentes han especificado: destinar horas de investigacién a

ensefianza, reduccion de carga horaria destinada a otras actividades, redistribucién de tareas,

trabajo colaborativo con otros docentes del curso.

Una de las variables relevadas en la encuesta consistié en la sobrecarga horaria que implico la

ensefianza virtual durante el primer semestre, en relacion con la responsabilidad que el

docente tenia en la ensefianza presencial. Se observa que casi el 74% de los docentes se ha

sentido muy sobrecargado o algo sobrecargado en el desempefio de sus tareas.

Casi el 69% de los docentes varones se sintid muy sobrecargado o algo sobrecargado en la

ensefianza virtual en relacién con la responsabilidad que tenia en la ensefianza presencial. Este

porcentaje representa el 77,9% para el caso de las docentes mujeres.
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¢éSe sintio sobrecargado en la ensefianza virtual en relacion con la responsabilidad que usted

tenia en la ensefianza presencial?

Menos que lo
habitual
4,6%

lgualqueenla

ensefianza

presencial
21,8%

sobrecargado/a

Algo
sobrecargado/a
51,4%

Si, muy

22,2%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Sobrecarga en la ensefianza virtual en relacion a la presencial por sexo

Sobrecarga en la enseiianza virtual Varones Mujeres
Si, muy sobrecargado/a 18,1% 25,9%
Algo sobrecargado/a 50,6% 52,0%
Igual que en la ensefianza presencial 25,4% 18,6%
Menos que lo habitual 5,9% 3,5%
Total 100,0% 100,0%

Elaboracién y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar

Al analizar la sobrecarga en la tarea docente por grado, se observan algunas diferencias

significativas. Mientras que entre los docentes grado 1, el porcentaje que se ha manifestado

muy sobrecargado o algo sobrecargado es del 68,6%, para los grados 3, 4 y 5 este porcentaje

supera el 75%.
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Sobrecarga en la ensefianza virtual en relacion a la presencial por grado docente

Grado docente
Sobrecarga en la ensefianza virtual
1 2 3 4 5
Si, muy sobrecargado/a 16,2%| 23,1% 26,6% | 25,7%| 19,9%
Algo sobrecargado/a 52,4%| 49,2% 51,9%| 53,2%| 55,5%
Igual que en la ensefianza presencial 24,3%| 22,6% 19,1%| 18,6%| 21,5%
Menos que lo habitual 7,2% 5,1% 2,4% 2,5%| 3,1%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%

Elaboracion y fuente: Direccidn General de Planeamiento — Udelar

La gran mayoria de los docentes que realizaron tareas de ensefianza virtual en el primer
semestre tuvieron la oportunidad de desarrollar dichas actividades de forma coordinada con
un equipo docente. El 74% de los docentes manifestd estar totalmente de acuerdo con esta
afirmacion, el 22,4% parcialmente de acuerdo, y tan solo el 3,6% dijo no estar de acuerdo.
Dicho porcentaje supera el 70% en todos los grados docentes, ascendiendo a medida que lo
hace el grado docente, a excepcién del grado 1 que tiene un porcentaje similar al grado 4.

¢Tuvo la oportunidad de desarrollar la actividad de ensefianza de forma coordinada con un
equipo docente (unidad curricular, catedra, grupo, etc.)?

3,6%

22,4%

74,0%

Si, totalmente Si, parcialmente = No

Elaboracion y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar
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¢Tuvo la oportunidad de desarrollar la actividad de ensefianza de forma coordinada con un
equipo docente (unidad curricular, catedra, grupo, etc.)? Por grado docente

o
90% +—

80% -_20'9% 24,5% 23.8% 18,2% 16,6%
70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% A

0% - . | | |

1 2 3 . )
m Si, totalmente Si, parcialmente = No

Elaboracion y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar

La experiencia educativa

En este segundo apartado se analizaran los grados de satisfaccidn y dificultad en relacién a la
experiencia educativa. Para comenzar, se observa que mas del 75% de los docentes se
encuentra satisfecho o muy satisfecho con la experiencia educativa a distancia del primer
semestre. Alrededor de un 11% se encuentra insatisfecho o muy insatisfecho. Conforme
aumenta el grado docente aumentan los niveles de satisfaccidon: mientras que el 70,9% de los
docentes grado 1 se encuentran satisfechos o muy satisfechos, este porcentaje asciende al
81,8% entre los docentes grado 5.

¢Cudl es su grado de satisfaccion con la experiencia educativa a distancia? Por grado docente

Grado de satisfaccion Grado docente Total
1 2 3 4 5
Muy satisfecho/a 17,9% 19,6% 22,4% 23,1% 25,0% 20,4%
Satisfecho/a 53,0% 57,0% 54,2% 56,6% 56,8% 55,2%
Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a 16,3% 12,3% 13,1% 10,3% 9,4% 13,3%
Insatisfecho/a 10,6% 9,6% 8,3% 7,8% 7,8% 9,3%
Muy insatisfecho/a 2,2% 1,5% 2,0% 2,2% 1,0% 1,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccién General de Planeamiento - Udelar
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Si analizamos el grado de satisfaccidén con el respaldo institucional recibido, los porcentajes no
presentan grandes variaciones respecto al punto anterior: casi el 70% de los docentes se
encuentra satisfecho o muy satisfecho, al tiempo que poco mas de un 11% manifestd estar
insatisfecho o muy insatisfecho. No obstante, el analisis por grado presenta resultados
diferentes: los docentes grado 1 y 3 no alcanzan el 70% de satisfaccién, los docentes grado 2 y
4 superan levemente dicho porcentaje, mientras que los docentes grado 5 casi alcanzan el 80%
de satisfaccion. Nuevamente los docentes grado 5 son los que se encuentran mas satisfechos.
Los docentes grado 2 y 3 muestran mayores porcentajes de insatisfaccion.

¢Cudl es su grado de satisfaccion con el respaldo institucional recibido? Por grado docente

Grado docente

Grado de satisfaccion Total
1 2 3 4 5
Muy satisfecho/a 24,1% 24,3% 26,8% 28,8% 31,8% 25,7%
Satisfecho/a 42,6% 46,7% 42,1% 42,7% 47,9% 44,2%
Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a 22,8% 15,4% 19,2% 18,5% 15,6% 18,6%
Insatisfecho/a 9,1% 11,1% 8,1% 8,9% 3,7% 9,2%
Muy insatisfecho/a 1,4% 2,5% 3,8% 1,1% 1,0% 2,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccién General de Planeamiento — Udelar

El 27,7% de los docentes cree que durante la pandemia el dictado de cursos empeord, vy el
15,6% cree que mejoro. El 47,7% manifiesta que se mantuvo igual. Si bien alrededor de la
mitad de los docentes de todos los grados cree que el dictado de cursos se mantuvo igual, los
docentes grado 4 y 5 son los que creen en mayor proporcion que el dictado de cursos mejoro.
Los docentes grado 1 y 2 son los que manifiestan en mayor proporcidn que esta situacion
empeoro.

La mitad de los docentes sostiene que en este primer semestre del afio empeoré el vinculo con
los estudiantes. El 31,2% afirma que se mantuvo igual y el 12,7% manifiesta que mejord. Los
docentes grado 1 son los que mayoritariamente indican que este vinculo empeoré (54,4%),
mientras que los docentes grado 5 son los que afirman en mayor proporcion que mejord
(15,2%).

Consultados acerca del proceso de evaluacidon, el 41,3% de los docentes afirma que este
empeoro, el 35,8% afirma que se mantuvo igual y el 9,2% que mejord. Los docentes grado 3
parecen ser los mas optimistas al respecto: la mayoria de ellos opina que este proceso se
mantuvo igual (39,6%), y en relacidon a los demas grados son los que sostienen en menor
proporcién que empeord (37,4%).

Finalmente, respecto al trabajo en equipo, los docentes se manifestaron mds optimistas que
en los puntos anteriores. Sélo el 10,1% cree que el trabajo en equipo empeord, el 30,3% cree

Pagina 13 de 29



ECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
INIVERSIDAD DE LA REPUBLIC

DGPlan

S

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

que mejord, y el 57,2% manifiesta que se mantuvo igual. Asimismo, sélo un 2,4% de los
docentes manifestdé no saber la respuesta a esta pregunta. No se observan diferencias

significativas por grado docente.

Ante la nueva modalidad de ensefnanza virtual, indique su opinion respecto a:

2,4%

100%
80%
70%
31,2%

60% 35,8% —

50% 47,7% I
40%
30%
20%
10%

0% T T
Dictado de cursos  Vinculo con Evaluacion  Trabajo en equipo
estudiantes docente
m Empeord Se mantuvoigual m Mejoré m No sabe

Elaboracion y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar

Ante la nueva modalidad de ensefnanza virtual, indique su opinion respecto a: Dictado de

cursos. Por grado docente

. Grado docente
Dictado de cursos
1 2 3 4 5 Total

Empeord 28,5% 28,5% 27,2% 26,5% 22,5% 27,7%
Se mantuvo igual 46,2% 46,5% 49,3% 49,6% 51,3% 47,7%
Mejord 16,0% 14,6% 15,7% 17,1% 17,8% 15,6%
No sabe 9,3% 10,4% 7,8% 6,8% 8,4% 9,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar
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Ante la nueva modalidad de ensefianza virtual, indique su opinién respecto a: Vinculo con los
estudiantes. Por grado docente

Vinculo con los Grado docente
estudiantes 1 2 3 4 5 Total
Empeoro 54,4% 50,8% 44,3% 51,5% 51,3% 50,1%
Se mantuvo igual 25,1% 31,5% 37,8% 29,2% 29,3% 31,2%
Mejord 13,0% 11,3% 13,5% 12,5% 15,2% 12,7%
No sabe 7,5% 6,4% 4,4% 6,8% 4,2% 6,0%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccidn General de Planeamiento — Udelar

Ante la nueva modalidad de enseianza virtual, indigue su opinion respecto a: Evaluacion.

Por grado docente

.. Grado docente
Evaluacion
1 2 3 4 5 Total
Empeord 42,3% 42,3% 37,4% 45,0% 42,9% 41,3%
Se mantuvo igual 34,0% 35,7% 39,6% 29,0% 37,2% 35,8%
Mejoré 9,3% 8,5% 9,9% 9,6% 9,4% 9,2%
No sabe 14,4% 13,5% 13,1% 16,4% 10,5% 13,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Ante la nueva modalidad de ensefianza virtual, indique su opinién respecto a: Trabajo en
equipo docente. Por grado docente

Trabajo en equipo Grado docente

docente 1 2 3 4 5 Total
Empeoro 10,1% 10,1% 10,3% 10,0% 9,4% 10,1%
Se mantuvo igual 57,1% 56,7% 57,7% 55,4% 61,3% 57,2%
Mejord 29,4% 31,0% 29,6% 32,9% 28,8% 30,3%
No sabe 3,4% 2,2% 2,4% 1,7% 0,5% 2,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Los docentes no manifestaron altos niveles de dificultad para desarrollar la actividad docente
en este primer semestre en relacién a la enseiianza presencial. Las mayores dificultades se
vinculan a la interrupcién de estudios propios, asi como a las tareas de cuidados de otras
personas. Las dificultades econdmicas fueron las que menos afectaron el desarrollo de la
actividad docente durante el primer semestre.
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Haciendo un analisis por grado se observa que quienes tuvieron mayores dificultades
econdmicas fueron los docentes grado 1 en contraposicién a los grado 5.

En cuanto a las tareas de cuidados de otras personas, se observan mayores niveles de
dificultad entre los docentes grado 2 y 3 (en el entorno del 26% manifestd haber tenido esta
dificultad), mientras que son los grado 5 los que presentan menos dificultades en este sentido
(12,6%).

Respecto a las dificultades tecnoldgicas, son los docentes grado 5 los que manifiestan menor
grado de dificultad (7,3% tuvo dificultad), mientras que los docentes grado 2 son los que
presentaron los mayores porcentajes (14,8% tuvo dificultad).

Los docentes grado 1, 2 y 3 son los que manifestaron en mayor medida dificultades en cuanto
a las condiciones para desarrollar las tareas de ensefianza: en torno al 15% manifestd
dificultades, mientras que entre los docentes grado 5 este porcentaje desciende casi al 10%.

En cuanto a la interrupcion de estudios propios se observa una distribucion similar a la anterior
donde los docentes grado 1, 2 y 3 muestran los mayores niveles de dificultad (en torno al
20%), mientras los docentes grado 5 registran los niveles mas bajos (7,3% tuvo dificultades).

Finalmente, en cuanto a la afectacion emocional se observan menores dificultades a medida
gue ascendemos de grado. Mientras el 18,6% de los docentes grado 1 manifestaron
dificultades en esta pregunta, entre los docentes grado 5 este porcentaje desciende a 7,9%.

Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la ensefianza presencial:

Afectacion emocional

|
20,6 20,2% 8,9% | 5,3%

10,9% 13,0% 8,7% [EE0%N 7,0%

Interrupcion de estudios

|

propios
Condlcmnesmno adecuadas para _ 21,2% 21,5% 9,7% ‘
demepefiar las tareas de...
Dificultades tecnologicas _ 24,6% 23,4% 8,5% .4 4%

Tareas de cuidados de otras
personas 9,5% 11,7% 10,7% -4,9%

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 1 No tuvo dificultad 2 3 4 M5 Tuvo mucha dificultad No corresponde

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar
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Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la ensefianza presencial: Dificultades

econémicas. Por grado docente

Grado docente

Grado de dificultad
1 2 3 4 5 Total
1 No tuvo dificultad 71,9% 74,3% 78,1% 85,0% 85,3% 76,2%
2 9,3% 9,1% 10,7% 7,5% 9,4% 9,4%
3 11,3% 11,6% 7,6% 5,7% 3,7% 9,6%
4 5,9% 3,4% 2,6% 1,4% 0,5% 3,5%
5 Tuvo mucha dificultad 1,6% 1,5% 1,0% 0,4% 1,1% 1,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccién General de Planeamiento — Udelar

Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la ensefianza presencial: Tareas de cuidados de

otras personas. Por grado docente

Grado docente

Grado de dificultad
1 2 3 4 5 Total
1 No tuvo dificultad 58,9% 50,4% 42,5% 51,8% 66,0% 51,5%
2 10,4% 8,1% 10,5% 9,6% 9,4% 9,5%
3 9,5% 10,5% 15,1% 16,8% 6,8% 11,7%
4 8,5% 11,2% 12,9% 10,0% 8,4% 10,7%
5 Tuvo mucha dificultad 8,7% 14,9% 13,1% 7,9% 4,2% 11,7%
No corresponde 4,0% 4,9% 5,9% 3,9% 5,2% 4,9%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la ensefianza presencial: Dificultades

tecnoldgicas. Por grado docente

Grado de dificultad

Grado docente

1 2 3 4 5 Total
1 No tuvo dificultad 40,9% 40,3% 35,2% 37,5% 42,9% 39,1%
2 21,8% 22,3% 28,6% 30,0% 26,7% 24,6%
3 24,3% 22,6% 24,2% 21,4% 23,1% 23,4%
4 8,5% 10,5% 7,0% 7,5% 4,2% 8,5%
5 Tuvo mucha dificultad 4,5% 4,3% 5,0% 3,6% 3,1% 4,4%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboraciéon y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar
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Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la ensefianza presencial: Condiciones no

adecuadas para desempeiar las tareas de ensefianza. Por grado docente

Grado docente

Grado de dificultad
1 2 3 4 5 Total
1 No tuvo dificultad 41,3% 41,6% 41,5% 45,7% 50,3% 42,3%
2 22,2% 20,7% 20,9% 20,0% 22,5% 21,2%
3 21,7% 21,7% 21,5% 22,9% 17,3% 21,5%
4 10,1% 9,6% 10,5% 7,5% 7,3% 9,7%
5 Tuvo mucha dificultad 4,7% 6,4% 5,6% 3,9% 2,6% 5,3%
Total 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccién General de Planeamiento — Udelar

Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la ensefianza presencial: Interrupcion de

estudios propios. Por grado docente

Grado docente

Grado de dificultad
1 2 3 4 5 Total
1 No tuvo dificultad 44,6% 47,1% 50,5% 56,1% 69,1% 49,4%
2 11,5% 11,0% 11,9% 8,9% 6,2% 10,9%
3 16,8% 13,6% 11,5% 9,6% 3,1% 13,0%
4 10,1% 9,9% 7,6% 7,1% 2,6% 8,7%
5 Tuvo mucha dificultad 11,5% 12,4% 11,7% 5,4% 4,7% 11,0%
No corresponde 5,5% 5,9% 6,8% 12,9% 14,2% 7,0%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la ensefianza presencial: Afectacion emocional.

Por grado docente

Grado docente

Grado de dificultad
1 2 3 4 5 Total
1 No tuvo dificultad 42,1% 45,3% 43,1% 53,2% 53,4% 45,0%
2 19,0% 18,6% 23,5% 22,5% 22,5% 20,6%
3 20,3% 22,3% 19,9% 14,7% 16,2% 20,2%
4 11,1% 8,1% 9,3% 6,4% 6,3% 8,9%
5 Tuvo mucha dificultad 7,5% 5,7% 4,2% 3,2% 1,6% 5,3%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar
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Poco menos del 60% de los docentes ha sentido mas estrés debido a las tareas de ensefianza
durante este primer semestre. El 34,4% no sintié ningliin cambio significativo, el 4,4% no sintio
ningun estrés al respecto, mientras que el 2,9% sinti6 menos estrés debido a las tareas de
ensefianza. Si hacemos un andlisis por grado se observa que fueron los docentes grado 3,4y 5
los que sintieron mas estrés mientras que los grado 1y 2 son los que sintieron menos o ningln
estrés en mayor proporcion. Mas alla de estas diferencias, es similar entre los distintos grados
el porcentaje de docentes que no sintié ningin cambio significativo al respecto.

Durante este semestre ha sentido:

Durante este semestre, ha Grado docente Total
sentido: 1 2 3 4 5
Mas estrés debido a las tareas de

ensefianza 54,9% | 56,7% 62,5% 61,2%| 61,5% 58,3%

Menos estrés debido a las tareas

de ensefianza 4,2% 3,1% 2,2% 0,7% 2,1% 2,9%

Ningln cambio significativo en el
nivel de estrés debido a las tareas 35,4% 35,6% 31,7% 34,5% 33,8% 34,4%
de ensefianza

Ningun estrés debido a las tareas

de ensefianza. 5,5% 4,6% 3,6% 3,6% 2,6% 4,4%

Total 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Elaboracion y fuente: Direcciéon General de Planeamiento — Udelar

Tareas de cuidados

Este bloque indaga sobre los cuidados que realizaron los docentes durante el primer semestre.
Es importante aclarar que la informacion recoge las respuestas de todos los docentes que
respondieron la encuesta, independientemente de si realizd tareas de ensefianza virtual
durante el primer semestre.

Del total de docentes, un 40,3% manifestd que realiza tareas de cuidados de terceras
personas. Si observamos esta respuesta segun grado docente, se observa que los grados
denominados intermedios, realizaron esta actividad por encima del promedio. Se destaca que
son los grados 3, con la mitad de las respuestas afirmativas, los docentes que mas tareas de
cuidados realizaron.
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¢Realiza tareas de cuidados de terceras personas (como ser nifios/as menores a 12 afios,
adultos/as mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedad, adultos/as
mayores)? Por grado docente

Grado docente
Total
1 2 3 4 5
No 72,0% 54,1% 49,6% 57,5% 73,4% 59,7%
Si 28,0% 45,9% 50,4% 42,5% 26,6% 40,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracién y fuente: Direccién General de Planeamiento — Udelar

Cuando se analiza por sexo, este indicador no presenta diferencias significativas o importantes
gue merezcan ser destacadas.

¢Realiza tareas de cuidados de terceras personas (como ser nifios/as menores a 12 afios,
adultos/as mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedad, adultos/as
mayores)? Por sexo

70% -

61,5%

58,2%

60% -

50% -
41,8%

38,5%

40% -

30% -

20% -

10%

0% -
No Si

m Varones M Mujeres

Elaboracién y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Del total de docentes que declararon haber realizado tareas de cuidados, un 79,8% declararon
cuidar a menores de 12 afios, un 25,1% a adultos/as mayores, un 6,8% a personas con
enfermedad, un 2,9% a personas con discapacidad y un 4,5% a otras personas.
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¢Realiza tareas de cuidados de terceras personas (como ser nifios/as menores a 12 afios,
adultos/as mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedad, adultos/as
mayores)?

Otras personas h 4,5%

Adultos/as mayores _ 25,1%

Personas con enfermedad - 6,8%

Personas con discapacidad I 2,9%

Nifios/as menores de 12 afos m 79,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Al analizar si las responsabilidades de cuidado se vieron incrementadas a raiz de la emergencia
sanitaria, mas del 60% de los docentes manifestd que se incrementaron mucho, un poco mas
de un 32% indicd poco incremento y tan solo el 7% declaré que se mantuvo igual. Al interior de
la escala docente se presentan resultados levemente diferentes: los docentes grado 5 son los
docentes que mas declararon que no se vieron incrementadas sus tareas de cuidados. Los
docentes grado 2 y 3 muestran mayores porcentajes de incremento en sus tareas.
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éSus responsabilidades de cuidado se vieron incrementadas desde la declaracion de la
emergencia sanitaria? Por grado docente

70

Si, se incrementaron un poco M Si, se incrementaron mucho

No, se mantuvieron igual que antes

Elaboracion y fuente: Direccién General de Planeamiento — Udelar

Si se observa la respuesta anterior por sexo de los docentes, existen diferencias entre ambos.
Las mujeres manifestaron un incremento importante, con un 65,5% de las respuestas, y en los
varones este porcentaje es de un 53,7%.

éSus responsabilidades de cuidado se vieron incrementadas desde la declaracion de la
emergencia sanitaria? Por sexo

Varones Mujeres Total
Si, se incrementaron mucho 53,7% 65,5% 60,4%
Si, se incrementaron un poco 37,5% 28,7% 32,5%
No, se mantuvieron igual que antes 8,8% 5,8% 7,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccidon General de Planeamiento — Udelar

En cuanto a las dificultades para compatibilizar el trabajo y las responsabilidades de cuidado,
analizadas por sexo, las mujeres declararon haber tenido mayor dificultad para compatibilizar

el trabajo y sus responsabilidades de cuidados (70,2%).
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¢éLas dificultades para compatibilizar el trabajo y sus responsabilidades de cuidado se vieron
incrementadas durante este primer semestre asociada al cambio de modalidad de los
cursos? Por sexo

Varones Mujeres Total
No 34,6% 29,8% 31,8%
Si 65,4% 70,2% 68,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Casi el 70% de los docentes vieron incrementadas las dificultades para compatibilizar el trabajo
y sus responsabilidades de cuidado con el cambio de modalidad de los cursos en este primer
semestre. Los que declararon dificultades en porcentajes levemente superiores a la media
fueron los docentes grado 2 y 3.

¢éLas dificultades para compatibilizar el trabajo y sus responsabilidades de cuidado se vieron
incrementadas durante este primer semestre asociada al cambio de modalidad de los
cursos? Por grado docente

Grado docente
Total
1 2 3 4 5
No 32,9% 31,0% 30,3% 34,5% 41,8% 31,8%
Si 67,1% 69,0% 69,7% 65,5% 58,2% 68,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Finalmente, para indagar sobre las dificultades para compatibilizar el trabajo generado por las
responsabilidades de cuidados y la carga asociada al cambio de la modalidad, se
analizan otras variables o indicadores que habilitan mayor comprensién al tema.
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élLas dificultades para compatibilizar el trabajo y sus responsabilidades de cuidado se vieron
incrementadas durante este primer semestre asociada al cambio de modalidad de los
cursos? Por carga horaria asignada a ensefianza

21 horas o mas

Hasta 10 horas

I3

mNo mSi

Elaboracién y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

A continuacion se profundiza brevemente en las tareas de cuidados segln el docente haya
realizado o no tareas de ensefianza virtual en el primer semestre.

Para comenzar analizamos a todos los docentes y la relacidon entre las tareas de cuidados
segun el ejercicio de la docencia en el primer semestre. Como se observa en el cuadro no
existen grandes diferencias.

¢Realiza tareas de cuidados de terceras personas? segun realizacion de tareas de enseianza

virtual

Durante el primer semestre, érealizd
¢Realiza tareasde | tareas de ensefianza virtual en algin

cuidados de terceras curso de grado, curso técnico,

personas? tecnoldgico, y/o ciclo inicial?

No Si Total
No 62,4% 58,7% 59,7%
Si 37,6% 41,3% 40,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar
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El segundo indicador seleccionado, analiza sélo a aquellos docentes que tuvieron
responsabilidades de cuidados: 40,3% de la poblacion. Se observa su opinidn sobre el grado de
incremento o no de las responsabilidades: no existen diferencias importantes entre quienes

realizaron tareas de ensefianza virtual y quienes no lo hicieron.

éSus responsabilidades de cuidado se vieron incrementadas? segun realizacion de tareas de
ensefanza virtual

Durante el primer semestre, ¢realizo tareas
Incremento en responsabilidades de ensefianza virtual?
No Si Total
Si, se incrementaron mucho 63,0% 59,6% 60,4%
Si, se incrementaron un poco 29,0% 33,6% 32,5%
No, se mantuvieron igual que antes 8,0% 6,8% 7,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Por ultimo, se analizan las dificultades para compatibilizar el trabajo y los cuidados. El 72,6%
de aquellos que manifestaron haber realizado tareas de ensefianza virtual en el primer
semestre, tuvieron dificultades para compatibilizar el trabajo y sus responsabilidades de
cuidado, el porcentaje desciende a 53,9% en aquellos docentes que no realizaron dicha
actividad.

¢élLas dificultades para compatibilizar el trabajo y sus responsabilidades de cuidado se vieron
incrementadas durante este primer semestre asociada al cambio de modalidad de los
cursos? segun realizacion de tareas de ensenanza virtual

Durante el primer semestre, érealizo tareas de ensefianza virtual?
Incremento
No Si Total
No 46,1% 27,4% 31,8%
Si 53,9% 72,6% 68,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

Del total de docentes que vio incrementadas sus dificultades para compatibilizar el trabajo y
sus responsabilidades de cuidado durante el primer semestre, el 60,4% tuvo que dedicar a la
tarea de ensefianza mas horas de las previstas a comienzo de afo.
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Dificultades para compatibilizar el trabajo y sus responsabilidades de cuidado segtin
dedicacion horaria en actividades de docencia directa

Dedicacién horaria en Incremento de las
actividades de docencia dificultades Total
directa No Si
Menos horas de las previstas 12,4% 9,1% 10,0%
La misma cantidad de horas 37,2% 30,5% 32,3%
Mas horas de las previstas 50,5% 60,4% 57,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion y fuente: Direccion General de Planeamiento — Udelar

A su vez, si se considera a los docentes que destinaron una mayor carga horaria a la prevista, el
76% sefald que tuvo dificultades para compatibilizar sus responsabilidades de cuidados con la

tarea de ensefanza directa.

27 Julio de 2020
Direccion General de Planeamiento
Universidad de la Republica
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Anexo: Formulario aplicado

Encuesta a docentes de la Udelar para la evaluacion de la nueva modalidad de enseiianza del primer
semestre de 2020

(Informacién amparada al secreto estadistico y proteccion de datos de acuerdo a las Ley N°16.616 y
Ley N°18.331 correspondientemente)

CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD

Para responder este formulario considere su condicion como docente independientemente de las
especificidades de cada cargo y/o unidad curricular.

1. Durante el primer semestre, érealizd tareas de enseianza virtual en algun curso de grado,
curso técnico, tecnoldgico, y/o ciclo inicial? Considere todas aquellas actividades vinculadas a
la ensefianza a distancia como pueden ser la preparacion de materiales, elaboracion de
multimedias, disefio de pruebas de evaluacion, correccion de pruebas, dictado de cursos, etc.

Si (pasa a pregunta 3)
No

2. Indique el/los motivo/s por el/los cual/es no realizé tareas de ensefianza virtual: (Marque
todas las opciones que correspondan)

e No me correspondia

e Razones de salud

e Por cuidados de otras personas

e Por problemas tecnoldgicos (sin acceso a internet y/o computadora)
e Otros

(Pasa a pregunta 16)

3. ¢éQué nivel/es de cursos virtuales dicté durante este primer semestre? Marque todas las
opciones que correspondan

Ciclo inicial (Incluye ciclos iniciales optativos, ciclos iniciales de carrera y disciplinares)
Carrera técnica o tecnoldgica
Carrera de grado

4, ¢En qué Servicio/s, Sede/s desempeiid tareas de ensefianza durante este primer semestre?
Marque todas las opciones que correspondan

Las preguntas que siguen refieren a su experiencia en la ensefianza de grado, carreras técnicas y
tecnoldgicas y/o ciclos iniciales.

5. Este primer semestre, ¢es su primera experiencia de ensefianza en la Udelar?
Si
No
6. éCudantas horas de su carga horaria total semanal estan asignadas a ensefianza en este

primer semestre?

Pagina 27 de 29



_ UNIVERSIDAD
DGPan % DE LA REPUBLICA
S URUGUAY

7. Respecto a la cantidad de horas de docencia directa previstas a comienzos de marzo, usted
tuvo que dedicar:

e Menos horas de las previstas (pasa a pregunta 9)
e La misma cantidad de horas (pasa a pregunta 9)
e Mas horas de las previstas

8. Para afrontar la mayor carga horaria, usted conté con: (Marque todas las opciones que
correspondan)

e Extensidn horaria y/o dedicaciéon compensada

e Reasignacioén de horas dentro de su carga horaria
e Otros. Especificar:

e Ningun instrumento

9. éSe sintié sobrecargado en la ensefianza virtual en relacion con la responsabilidad que usted
tenia en la ensefanza presencial?

e Si, muy sobrecargado/a

e Algo sobrecargado/a

e lgual que en la ensefianza presencial

e Menos que lo habitual

e No tengo experiencia en ensefianza presencial

10. ¢Tuvo la oportunidad de desarrollar la actividad de ensefianza de forma coordinada con un
equipo docente (unidad curricular, catedra, grupo, etc.)?

e Sj, totalmente
e Si, parcialmente
No

LA EXPERIENCIA EDUCATIVA (SATISFACCION Y DIFICULTADES)

11. éCudl es su grado de satisfaccion con la experiencia educativa a distancia que realizé en este
semestre?

Muy satisfecho/a

Satisfecho/a

Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a
Insatisfecho/a

Muy insatisfecho/a

12. ¢éCual es su grado de satisfaccion con el respaldo Institucional recibido?

e  Muy satisfecho/a

e Satisfecho/a

e Nisatisfecho/a ni insatisfecho/a
e Insatisfecho/a

e  Muy insatisfecho/a

13. Ante la nueva modalidad de enseiianza virtual, indique su opinidn respecto a: (Considere la
siguiente escala: 1-Empeoro, 2-Se mantuvo igual, 3-Mejord, 4-No sabe) No responde si Pregunta 9 =
“No tengo experiencia en ensefanza presencial”.

e Dictado de cursos

e Vinculo con estudiantes

e Evaluacién

e Trabajo en equipo docente
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14. Indique, en una escala del 1 al 5, las dificultades que tuvo durante este semestre para
desarrollar la actividad docente en relacion a la enseiianza presencial (1 indica que no tuvo dificultad
y 5 indica que tuvo mucha dificultad). No responde si Pregunta 9 = “No tengo experiencia en
ensefianza presencial”.

Dificultades econdmicas

Tareas de cuidados de otras personas

Dificultades tecnoldgicas

Condiciones no adecuadas para desempefiar las tareas de ensefianza
Interrupcion de estudios propios

Afectacién emocional

Otros

15. Durante este semestre, ha sentido:

M3s estrés debido a las tareas de enseflanza

Menos estrés debido a las tareas de ensefianza

Ningun cambio significativo en el nivel de estrés debido a las tareas de ensefianza
Ningun estrés debido a las tareas de ensefianza.

CUIDADOS

16. ¢Realiza tareas de cuidados de terceras personas (como ser nifios/as menores a 12 afios,
adultos/as mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedad)?.

e Si
e No (FIN DEL CUESTIONARIO)

17. Caracteristicas de las personas que cuida/cuidé. Marque todas las opciones que
correspondan. Especifique el numero de personas

Nifios/as menores de 12 afios
Personas con discapacidad
Personas con enfermedad
Adultos/as mayores

Otros

18 - ¢Sus responsabilidades de cuidado se vieron incrementadas desde la declaracion de la
emergencia sanitaria?

e Si, seincrementaron mucho
e Si, seincrementaron un poco
e No, se mantuvieron igual que antes

19. ¢lLas dificultades para compatibilizar el trabajo y sus responsabilidades de cuidado se vieron
incrementadas durante este primer semestre asociada al cambio de modalidad de los cursos?

e Si
e No
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