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INTRODUCCION

Este informe constituye un avance preliminar que da cuenta de la fase 2 (segundo punto de
observacién, a los 4 afos del egreso) del cluster A, de la generacién de egresados de 2015 de la
Udelar. Dicha generacidn cierra su ciclo en el aio 2022 con la ultima medicidn a realizarse a los
7 afios del egreso.

Todos los detalles, tanto del Programa de Seguimiento de Egresados, como de la metodologia
de observacidn empleada, se pueden consultar en la seccidn proyectos de la pagina web de la

Direccidon General de Planeamiento.

No podemos dejar de agradecer a las autoridades universitarias que contindian apoyando este
Programa, y a todos los egresados universitarios que dedicaron tiempo para nuestras
preguntas. En este sentido, especialmente a los egresados del cluster que presentamos aqui,
gue implica a las siguientes instituciones: Facultad de Ciencias Econdmicas y Administraciéon
(FCEA), Facultad de Ciencias (FCIEN), Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (FADU),
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién (FHCE), Facultad de Ingenieria (FING),
Facultad de Informacién y Comunicacion (FIC), y Facultad de Agronomia (FAGRO) ademas de la
Licenciatura en Biologia Humana que es compartida por mds de un servicio.

Por ultimo agradecemos a las Facultades que nos brindaron todo su apoyo durante el
relevamiento, el cual se canalizd a través de resoluciones de los Consejos y/o reuniones tanto
con los asistentes académicos o docentes de los servicios vinculados a la tematica.


http://gestion.udelar.edu.uy/planeamiento/proyectos/seguimiento-de-egresados/

RESUMEN EJECUTIVO

Perfil sociodemografico

e La distribucion por sexo de los egresados de las facultades seleccionadas indica una
mayor presencia femenina, con un porcentaje de 57,8%

e Al analizar por Facultad, la mayor presencia femenina se mantiene en todas las
facultades exceptuando Facultad de Ingenieria y Facultad de Agronomia.

e Cuando se observa la edad de los egresados al momento de ser consultados (a cuatro
afios del egreso), se advierte que la mayor proporcidn tiene hasta 30 afios (45,6%). Entre
las facultades, la que obtiene un mayor porcentaje, en las edades mayores (mas de 45
afios) es Humanidades y Ciencias de la Educacidon (19,6%). Los egresados de Informacién
y Comunicacidn son quienes presentan un perfil mds joven, ya que un 62,0% se
encuentra en el tramo de menos de 30 afios.

e La observacién de los egresados segln estado conyugal permite advertir que lo mas
frecuente son los egresados solteros (42,3%), seguido cercanamente de los egresados en
union libre (35,0%) y, en tercer lugar, de los egresados casados (20,1%).

e De los egresados consultados, el 75,4% no tiene hijos, y el 16,0% tiene un hijo.

e La composiciéon de los hogares hace posible advertir que la estructura de hogar mas
frecuente es la de hogares con pareja y sin hijos (31,1%), seguido de los hogares
unipersonales (20,4%) y en tercer lugar, hogares con pareja e hijos (19,7%).

e El lugar de residencia mas frecuente es Montevideo, con un porcentaje de 71,8%,
seguido del Interior (23,5%) y Exterior (4,7%).

Mercado laboral

e El 92,8% de los egresados consultados declaré encontrarse trabajando, un 5,6% no
trabajaba pero buscaba trabajo y el 1,6% restante no trabajaba ni buscaba trabajo.

e Al analizar por facultades se observa que es en los egresados de Facultad de Ingenieria
que se observa un porcentaje mayor de egresados que se encuentran trabajando
(96,1%), seguido de Ciencias Econdmicas y Administracion (95,9%).

e Entre los egresados que trabajan, el 72,4% lo hace entre 31 y 50 horas semanales. Los
egresados varones obtienen porcentajes mayores que las egresadas mujeres
Unicamente en las jornadas semanales de mds de 40 horas.

e El 49,9% trabaja como asalariado privado, seguido de un 33,1% que trabaja como
asalariado publico. La tercera categoria mas frecuente es cuenta propia (12,7%).

e En referencia al trabajo actual, la ocupacién mas frecuente entre los egresados
consultados es la de profesionales, cientificos e intelectuales (35,9%), seguida
cercanamente de las ocupaciones técnicas y profesionales de nivel medio (34,7%).

e El 73,1% considera que su ocupacién actual estd bastante o muy relacionado con su
titulo universitario estdn bastante o muy relacionados; es en Ingenieria, Agronomia y
Ciencias Econdmicas y Administracion donde esta proporcidon es mayor, mientras que
en Humanidades y Ciencias de la Educacion alcanza la proporcion menor.



e El nivel de satisfaccidon de los egresados con su trabajo actua alcanza el 61,9%, esta
variable alcanza su valor mas bajo en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, y su valor mas alto en la Facultad de Ingenieria.

e ElI53,1% de los egresados consultados considera que deberia estar en otro trabajo en
donde pueda desarrollar mejor sus competencias profesionales, mientras el 76,6%
considera que deberia estar ganando mejores ingresos.

e Sise observa la actividad laboral de los egresados al aifo de egreso, se advierte que el
porcentaje de consultados que trabajaba era aproximadamente tres puntos
porcentuales menos que a los cuatro afios de egreso (89,8%).

e Con referencia a la categoria de ocupacién, se observa que al afio de egreso el
porcentaje de asalariados privados era mas de diez puntos porcentuales menor,
mientras que los asalariados publicos representaban una proporcidon mayor que a los
cuatro anos del egreso. Esta tendencia se da para todas las facultades excepto para
Ciencias, y para Humanidades y Ciencias de la Educacidn, donde ocurre a la inversa.

e En cuanto a las ocupaciones desempefiadas, al afno de egreso la categoria mas
frecuente era Personal de apoyo administrativo.

Formacion de posgrado

e Un31,2% de los consultados respondié haber cursado estudios de posgrado.

e Esta distribucidn no presenta grandes diferencias al analizar por sexo. Si se encuentran
al analizar por facultad, donde se advierte que son los egresados de Ciencias los que
poseen una mayor proporcién de estudios de posgrado.

e Entre los egresados que cursaron estudios de posgrado, un 35,3% los habia terminado
al momento de ser consultados.

Evaluacion de la profesion y asociaciéon profesional

e El 85,8% de los egresados consultados volveria a estudiar en la Udelar. Son los
egresados de Ciencias los que registran una proporcién menor al respecto de esa
pregunta (49,1%) y los de Agronomia los que obtienen un porcentaje mayor (71,6%).

e Si pudiera volver atras y fuera libre de elegir una carrera, el 57,9% de los egresados
elegiria la misma carrera en la Udelar. Este porcentaje es mas bajo entre los egresados
de Ciencias (49,1%) y mas alto en los de Agronomia (71,6%).

e En referencia a la formacion recibida, lo que se valoré de manera positiva por una
mayor proporcion de egresados fue la solidez tedrica (80,5%), y la categoria que
obtuvo una menor cantidad de respuestas positivas fue la aplicabilidad para el
desempefio laboral (48,0%).

e En relacidn a las asociaciones o colegios profesionales, un 19,6% de los egresados se
encuentra afiliado a alguna institucidn de ese tipo, porcentaje que se hace mayor
entre los egresados de las facultades de Arquitectura (30,6%) y Humanidades (26,6%).



CARACTERISTICAS DEL RELEVAMIENTO

Composicion del cluster A

En el cuadro 2 se especifican las facultades y el total de egresados que conforman el cluster A.
El universo primario estuvo compuesto por 2.499 casos. En aquellos casos en los que no se
contaba con informacién de contacto (teléfono o correo electrénico), se consultd a las bedelias
de los servicios de egreso correspondientes. El universo total del cluster A fue de 2.485
egresados.

Envio y respuestas de formularios

El trabajo de campo comenzd el 23 de abril de 2019, con la primera tanda de correos a los
egresados. Cada envio incluia, como en los otros clusters, un mensaje de presentacién del
estudio en el cuerpo del correo, una carta del rector invitdndolos a participar y un enlace que
lo llevaba a la pagina web donde debia completar los datos. Para este procedimiento se diseiid
un sistema que permitié que cada egresado tuviera un enlace personalizado de ingreso al
formulario. El formulario fue completado a través del sistema “FORMA”2. A su vez, el sistema
contemplaba la posibilidad de corroborar el estado de la encuesta (completa, sin abrir o
incompleta), asi como asistir de forma remota al egresado en caso de requerirlo.

Luego del primer envio de correos se enviaron dos recordatorios con el objetivo de mejorar la
participacién de los egresados. Luego de esto se realizd un contacto via mensaje de texto
(SMS) en donde se les recodaba que aln no habian completado el formulario. A continuacion
de esta etapa se procedid a un cuarto envio de correos, para finalizar con un rastreo telefénico
de aquellos egresados que no respondieron el formulario: en muchos casos el resultado arrojo
una actualizacidn de la direccion de sus correos electrénicos, y a partir de esa nueva
informacidn se les reenvio el enlace de acceso al formulario.

Durante este proceso el equipo de trabajo fue corroborando la evolucién de los formularios
completados y asistiendo a los egresados en caso de que lo requirieran.

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad y el porcentaje de formularios completados segun
periodo de tiempo. El primer envio de correos se realizé el 23 de abril, el segundo envio el 13
de mayo, el tercero el 30 de mayo, el 12 de junio se enviaron SMS a cada egresado que no
habia completado el cuestionario y entre el 1 y el 2 de julio se realizd6 un cuarto envio de
correos. A partir del 16 de julio se realizaron llamadas telefénicas a los egresados que aun no
habian respondido para recordarles que aun no habian completado el formulario. El trabajo de
campo finalizoé el 12 de agosto.

! https://formularios.udelar.edu.uy/forma/



Cuadro 1. Porcentaje de formularios completados por etapas

Periodo de tiempo Casos Porcentajes
23/04 al 12/05 635 35,5%
13/05 al 29/05 334 18,7%
30/05 al 11/06 174 9,7%
12/06 al 30/06 218 12,2%
01/07 al 15/07 135 7,5%
16/07 al 12/08 293 16,4%

Total 1.789 100,0%

El campo se cerré con una tasa de respuesta de 72,0% (1.789 formularios completados),
siendo 76,3% (1895 egresados) que completaron al menos un médulo.

Cuadro 2. Cantidad de egresados que respondieron al menos un médulo por facultad

CLUSTER A |

Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion 891
Facultad de Ciencias 110
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 251
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 97
| Facultad de Ingenieria | 262
Facultad de Informacion y Comunicacion 171
| Facultad de Agronomia | 106
Licenciatura en Biologia Humana? 7

El formulario

El formulario fue disefiado por la Divisidén Estadistica de la Direccidon General de Planeamiento
y corregido en base al pretest. El mismo estuvo compuesto de los siguientes 6 médulos:

1) Modulo sociodemografico

2) Mobdulo mercado laboral

3) Moddulo trayectoria laboral anterior

4) Modulo formacion universitaria

5) Mddulo evaluacion de la profesion

6) Modulo asociacién profesional

El formulario contiene preguntas cerradas (dada la modalidad de aplicacién), preguntas de
opinién y de comportamientos mediante escalas Likert, asi como preguntas de respuestas
dicotémicas.

El sistema informatico permitié rastrear automaticamente incongruencias en el llenado del
formulario, reduciendo los errores de respuesta en el mismo. Otra ventaja esta en el

2 Los datos de la Licenciatura en Biologia Humana no fueron utilizados en los analisis por Servicio, ya que
sélo contestaron 7 egresados. De todas formas fueron considerados para los analisis que no incluyen
analisis por Servicio.
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levantamiento de los datos y posterior armado de la base de datos, reduciendo
considerablemente los posibles errores de digitacién y acortando los tiempos de trabajo.

La base de datos

El campo culminé el 12 de agosto y la base original se extrajo ese mismo mes, pasando a la
etapa de validacidn y consistencia hasta comienzos del mes de setiembre, en la cual se cerrd
definitivamente. Posteriormente se fusionaron los datos con las bases procedentes de la base
de egresados y el registro de escolaridades de cada egresado, registrado en el Sistema de
Gestion Administrativa de la Ensefianza (SGAE). En la actualidad la base contiene 262 variables
provenientes de estas tres bases de informacidn. Se espera que la préoxima medicién y cierre
de este cluster sea en el ano 2022, culminandose asi el estudio de seguimiento de estos
egresados.



PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El objetivo de este capitulo es identificar los principales rasgos socio-demograficos de los
egresados 2015 del conjunto de facultades pertenecientes al cluster A, a través de los datos
recabados durante el desarrollo de la ola 2 (a los cuatro afios del egreso), segunda medicion,
correspondiente al Programa Seguimiento de Egresados.

Se analizard a continuacion la distribucion de los egresados en funcidon de su sexo, edad,
composicidn familiar, ascendencia étnico-racial y lugar de residencia.

Sexo

En el siguiente grafico se observa la distribucion de los egresados por sexo de las facultades
seleccionadas, donde se aprecia una mayor presencia femenina. La diferencia entre los
varones y mujeres supera los 15 puntos porcentuales.

Grafico 1. Distribucion porcentual de egresados por sexo

M Varones M Mujeres

Si se analiza segun servicio, como se observa en el grafico presentado a continuacién, esta
preponderancia femenina de egresados se mantiene o aumenta en todos los servicios, con la
excepcion de la FING y la FAGRO. En dichos servicios la relacidn por sexo se invierte y muestra
una mayor presencia de varones: 80,9% de varones en la FING y 65,1% en el caso de la FAGRO.



Grafico 2. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun facultad

FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FIC FING

M Varones M Mujeres

Edad
Cuando se trabaja con la variable edad de los egresados se observa que la misma tiene un

valor medio de 32,5 afios con un desvio tipico de 6,3 afos, ademds de el valor de la mediana es
de 31 afios. Cuando se agrupa la edad, se advierte que un 45,6% de los egresados de 2015 de
las facultades consideradas no supera en esta medicion los 30 afios de edad, mientras que un

4,6% se encuentra en el tramo de mas de 45 anos.

Cuadro 3. Distribucién porcentual de egresados por grupos de edad

Edad en grupos Porcentaje
Hasta 30 afios 45,6%
De 31 a 35 afios 32,2%
De 36 a 40 afios 12,8%
De 41 a 45 afios 4,7%
Mas de 45 afios 4,6%
Total 100,0%

La distribucidn de los egresados por edad cambia cuando se analiza segun facultades. Uno de

los elementos explicativos de esa variacién puede encontrarse en la diferencia que existe entre

las duraciones de las distintas carreras de las facultades consideradas. La FADU, por ejemplo,

incluye la carrera de mayor duracion de las facultades comprendidas en el cluster A. Es la
10



carrera de Arquitectura, con una duracidn tedrica de 6 anos, mientras la duracion de las
carreras de las demas facultades es de 4 o 5 afios y esto se refleja en que los egresados de

hasta 30 afios, tienen el menor porcentaje de todas las facultades (3,2%).

Cuadro 4. Distribucién porcentual de egresados por tramos de edad y estadisticos descriptivos segutin

facultad
dad i AGRO AD
Hasta 30 afios 51,9% 54,7% 3,2% 60,9% 28,9% 62,0% 51,1%
De 31 a 35 afios 28,4% 36,8% 54,6% 27,3% 27,8% 18,1% 34,7%
De 36 a 40 afios 12,4% 6,6% 24,7% 9,1% 11,3% 9,9% 9,2%
De 41 a 45 afios 3,6% 0,9% 11,2% 1,8% 12,4% 3,5% 2,7%
Mds de 45 afios 3,7% 0,9% 6,4% 0,9% 19,6% 6,4% 2,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Media (DT) 31,8 (5,5) 30,8 (3,4) 35,9 (5,2) 30,2 (4,2) 38,1 (10,9) 31,5(7,6) 31,7 (5,6)

Mediana 30,0 30,0 34,0 29,0 35,0 29,0 30,0

Por otra parte, las facultades con mayor porcentaje de egresados en las categorias de menor
edad (de hasta 30 afios) son la FIC (62,0%) y la FCIEN (60,9%), estos porcentajes coinciden en
que ambas facultades son las que menor promedio de edad tienen (31,5 afios y 30,2 afos
respectivamente). Con una tendencia inversa, la facultad con mayor porcentaje de egresados
en la categoria de mayor edad es la FHCE (19,6% de sus egresados son mayores de 45 afos),
esto también coincide con que la facultad es la que mayor promedio de edad tiene (38,1 afios).

Ascendencia étnico-racial

Al observar la distribucion de los egresados segln la principal ascendencia étnico-racial
declarada se advierte que la categoria notoriamente mas frecuente es la que refiere a la
ascendencia blanca, que constituye el 92,3% de la distribucién. La ascendencia menos
reportada es la asidtica con un 0,3% mientras que un 3,6% de los egresados no seleccionaron

ninguna ascendencia étnico-racial.

Cuadro 5. Distribucidn porcentual de egresados por principal ascendencia étnica-racial

Principal ascendencia

étnico-racial AEETEND
Blanca 92,3%
Indigena 2,4%
Afro 1,4%
Asiatica 0,3%
Ninguna 3,6%
Total 100,0%
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Estado conyugal y composicion familiar

La observacién del comportamiento del estado conyugal muestra un mayor porcentaje de
solteros (42,3%), seguido de egresados cuyo estado conyugal es unién libre (35,0%), mientras
que casados representan el 20,1%. Por otra parte, los egresados divorciados/separados o
viudos constituyen categorias minoritarias.

Grafico 3. Distribucion porcentual de egresados por estado conyugal

0,1%

B Soltero MCasado [ Unionlibre M Divorciado/Separado M Viudo

Grafico 4. Distribucion porcentual de egresados con hijos por cantidad de hijos
70,0 65,2%
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

1 Hijo 2 Hijos 3 Hijos 4 0 mas hijos

En cuanto a la tenencia de hijos de los egresados consultados, se advierte que sélo un 24,6%
tiene hijos. La cantidad de hijos mayoritaria entre quienes son padres es de un hijo (65,2%).

12



Por otro lado, para observar la composiciéon familiar de los egresados, se construyd una
tipologia de hogar®. La distribucion porcentual de los egresados a partir de esa tipologia indica
que las estructuras familiares mas frecuentes son las de los egresados que viven con pareja y
sin hijos, quienes constituyen el 31,1%, seguido por los egresados que viven solos que
constituyen el 20,4%, la tipologia de hogar menos frecuente es la monoparental con 1,5%.

Grafico 5. Distribucion porcentual de egresados por composicion del hogar

Con parejay sin hijos _ 31,1%
Unipersonal _ 20,4%
Con parejay con hijos _ 19,7%
Compuesto _ 7,4%
extendido [ 7.3%
Nuclear de padres _ 7.2%
Monoparental de padres - 5,3%

Monoparental . 1,5%

Lugar de residencia

Si se analiza la distribucién porcentual de los egresados segun su lugar de residencia -
recodificadas sus categorias en tres valores: Montevideo, Interior y Exterior, se observa que la
categoria mas frecuente es Montevideo, que constituye un 71,8% de la distribucidn, seguido
en menor proporcidn por los egresados que residen en el interior, que alcanzan el 23,5%. De
los egresados 2015 de las facultades seleccionadas en el cluster, hay tres que residen en
Montevideo, por cada uno que reside en el Interior. Los egresados que residen en el exterior
ocupan el dltimo lugar en la distribucidn, con una frecuencia de 4,7%.

3a tipologia se construyd a partir de los siguientes criterios de conformacién del hogar: Unipersonal: el egresado vive solo /
Nuclear de padres: el egresado vive con ambos padres o con uno de sus padres con su conyuge, con o sin hermanos /
Monoparental de padres: el egresado vive con uno de sus padres, con o sin hermanos / Con pareja y sin hijos: el egresado vive
sélo con su pareja / Con pareja y con hijos: el egresado vive con su pareja y sus hijos (o los hijos de su pareja) / Monoparental: el
egresado vive sélo con sus hijos / Extendido: el egresado vive con otros familiares (entendiéndose estos como cualquier persona
emparentada con él, exceptuando pareja e hijos) / Compuesto: Puede ser cualquiera de las tipologias anteriores a la que se le
agrega vivir con otras personas que no son familiares.

13



Grafico 6. Distribucién porcentual de egresados por lugar de residencia

B Montevideo M Interior [ Exterior

Cuando se diferencia por facultad, se advierte que la relacién entre las categorias se mantiene
en todas las facultades seleccionadas exceptuando la FAGRO, en la que se observa una
tendencia opuesta: por cada egresado que reside en Montevideo hay aproximadamente tres
egresados que residen en el interior.

Resalta en este andlisis también el porcentaje de egresados de la FCIEN que residen en el
exterior (17,3%), que se diferencia de los valores que alcanzan las demds facultades en esa
categoria, esto posiblemente se asocie a la realizacidén de estudios de posgrado.

Cuadro 6. Distribucién porcentual de egresados por lugar de residencia segun facultad

r;‘;%a;ni?a FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FIC FING
Montevideo |  75,8% 26,4% 78,5% 68,2% 59,8% 73,7% 75,6%
Interior 21,7% 67,9% 19,1% 14,5% 33,0% 22,2% 16,4%
Exterior 2,6% 5,7% 2,4% 17,3% 7,2% 4,1% 8,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Si se seleccionan Unicamente los egresados que residen en el interior para observar cémo se
distribuyen en los diferentes departamentos, se advierte que el departamento de Canelones
acumula con amplias diferencias el mayor porcentaje de egresados residentes en el interior,
constituyendo mas de un tercio de toda la distribucion.

Como se observa en el grafico siguiente, ninguno de los demds departamentos alcanza el 10%,
ubicandose mas proximo los departamentos de Maldonado y Colonia (ambos con 9,7%). El
departamento con menos frecuencia es Artigas (0,2%).

14



Grafico 7. Distribucion porcentual de egresados residentes en el interior por departamento de residencia

Canelones
Maldonado
Colonia
Paysandu
Salto
Soriano

San José
Florida
Tacuarembd
Rio Negro
Durazno
Lavalleja
Cerro Largo
Treintay Tres
Rocha
Rivera
Flores
Artigas
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MERCADO LABORAL

El andlisis de la trayectoria laboral de los egresados universitarios, es uno de los objetivos
fundamentales del Programa de Seguimiento de Egresados de la Udelar, dado que permite
obtener informacidn sobre lo que sucede a nivel profesional, luego de la obtencién del titulo
universitario y habilita a establecer de qué manera se vincula dicha formacién con la insercién
del egresado al mercado laboral.

Con dicho fin en este capitulo se relevd informacién que describe la situacion laboral de los
egresados de las facultades seleccionadas (cluster A), a cuatro afios de su egreso. Esta
descripcién incluye variables relacionadas a la condicidn de actividad, la carga de trabajo
semanal, la categoria de ocupacion y las tareas que realiza, la relacidon entre el trabajo y la
profesion, asi como a la percepcidn y satisfaccidén de los egresados sobre su situacién laboral.

Situacion laboral actual

Entre los egresados 2015 consultados sobre si estan trabajando a cuatro anos del egreso, el
92,8% declardé que si se encontraba trabajando actualmente, mientras un 5,6% indicé que no,
pero si estaba buscando trabajo y finalmente un 1,6% no se encontraba trabajando ni estaba
buscando trabajo.

Si la informacidn sobre ocupacién se analiza segiin sexo se observa que sigue igual tendencia,
con muy leves diferencias en los porcentajes como se advierte en el cuadro siguiente.

Cuadro 7. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situacion laboral actual

Situacion laboral Varones | Mujeres

Trabaja 93,8% 92,0% 92,7%
No trabaja y busca trabajo 4,9% 6,1% 5,6%
No trabaja y no busca trabajo 1,3% 1,9% 1,7%
Total 100,0% 100,0% | 100,0%

Al analizar la variable ocupacién actual discriminada por Servicio se mantiene la misma
tendencia de que la gran mayoria de los egresados se encuentra trabajando y es en todos los
casos en mas de un 85%. Se observa, no obstante, que es la FING la que posee una proporcion
mayor de egresados en 2015 que se encuentran trabajando (96,1%), seguida muy
préximamente por los egresados de FCEA (95,9%) mientras es en la FADU en donde se observa
un porcentaje mayor de egresados que no trabajan, pero buscan trabajo (14,4%). Por otra
parte, es la FHCE la que tiene un porcentaje mayor de egresados que no trabajan ni buscan
trabajo (6,4%), de los cuales el 83% respondié que no necesita trabajar, cuando se pregunto
por el motivo por el cual no trabajan ni buscan trabajo.
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Cuadro 8. Distribucién porcentual de egresados por facultad segun situacion laboral actual

Situacién laboral | FCEA | FAGRO = FADU & FCIEN  FHCE = FIC | FING
Trabaja 95,9% 91,3% 85,2% 86,1% 90,4% 88,4% 96,1%
No trabaja y busca trabajo 2,9% 7,8% 14,4% 10,2% 3,2% 10,4% 2,0%
No trabaja y no busca trabajo 1,3% 1,0% 0,4% 3,7% 6,4% 1,2% 2,0%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Trabajo actual

Antigiiedad laboral

Como aproximacion a la antigliedad laboral se observa la distribuciéon de los egresados en
funcidn del afio en el que ingresaron a su ocupacién actual, independientemente de que hayan
tenido otras ocupaciones anteriores y del grado de relacidon entre su ocupacion actual y su

profesion.

De esa manera, se advierte que el afio 2018, es decir, a 3 afios de su egreso, es la categoria
mas frecuente de ingreso de los egresados a su ocupaciéon actual, con un 16,0% de la
distribucidn, seguido muy préximo por el afio 2017, es decir, a 2 afos de egreso con 15,2%. Es
de destacar que tiene mucha incidencia también el afio de egreso mismo de la carrera 2015
con 12,4%. Por otra parte, el 35,9% de los egresados se encuentra en su trabajo actual desde

antes de 2015.

Horas semanales de trabajo actual

Los egresados de las facultades seleccionadas trabajan en promedio 38,4 horas por semana, la
desviacidn tipica es de 12,7 horas, la mediana es 40 horas. Al analizar en detalle la distribucion
de los egresados segln sus horas semanales de trabajo se advierte que la categoria mas
frecuente es entre 40 y 49 horas semanales (55,4%), seguido de 30 a 39 horas semanales

(15,6%).

Al analizar por sexo se observan algunas diferencias: son los egresados varones los que
presentan mayor peso en las categorias de mayor horario laboral, es decir, de 40 a 49 horas

semanales y 50 o0 mas horas semanales
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Cuadro 9. Distribucién porcentual de egresados ocupados por horas de trabajo semanal actual segtin sexo

Horas de trabajo semanales | Varones Mujeres Total

Menos de 10 h semanales 6,2% 9,0% 7,8%
De 10 a 19 h semanales 2,5% 2,9% 2,7%
De 20 a 29 h semanales 2,8% 3,5% 3,2%
De 30 a 39 h semanales 12,4% 18,0% 15,6%
De 40 a 49 h semanales 56,1% 55,0% 55,4%

50 o0 mas horas semanales 20,0% 11,7% 15,3%

Si consideramos la distribucidn porcentual de horas de trabajo por semana de los egresados
por Servicio, se observan algunas diferencias. Se evidencia que son los egresados de FING,
FCEA, FIC y FCIEN, los que presentan porcentajes mayores en las categorias de 31 hasta 40
horas semanales. Por otro lado, es FAGRO la que muestra porcentajes mas altos de horas de
trabajo de sus egresados con 41 hasta 50 horas semanales.

Grafico 8. Distribucién porcentual de egresados ocupados por horas semanales de trabajo actual
segun facultad

HHILH

FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FING
B Menosde 10 h semanales M 10a 20h semanales
M 21a30h semanales M 313a340h semanales
M 41a50h semanales B 51 h semanales y mas

Cantidad de trabajos

Los egresados de las facultades seleccionadas a cuatro afios de su egreso presentan con
preponderancia un solo trabajo (78,2%). Los egresados con tres o mas trabajos solo
representan el 3,2% de los casos.

Al analizar la cantidad de trabajos por facultades se sigue igual tendencia observada en el total
de casos.
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Grafico 9. Cantidad de trabajos que tienen los egresados

M1 W2 ®W30mas

Categoria ocupacional y ocupacién desempeiiada en el trabajo principal

Casi la mitad de los egresados que trabajan lo hacen como asalariados privados (49,9%),
mientras que casi un tercio (33,1%) lo hace como asalariado publico. La tercera categoria mas
frecuente es la de egresados que trabajan en condicién de cuenta propia que alcanzan el
12,7%. Las categorias de ocupacion restantes tienen baja incidencia, alcanzando en conjunto
un 4,3% de egresados.

Grafico 10. Distribucion porcentual de egresados ocupados por categoria ocupacional

M Asalariado privado

M Asalariado publico

M Miembro de cooperativa de
produccion

M Patron

M Cuenta propia

M Pasante/becario

Al analizar la distribucidn de la variable categoria ocupacional segin facultad se observan
algunos aspectos a sefialarse. Mientras en general se mantiene la tendencia de mayor
proporcién de egresados en la categoria de asalariado privado siguiendo igual tendencia que
en el total, en la FHCE y FCIEN esa situacion es diferente, donde el porcentaje de los egresados
que trabaja en condicion de asalariados publicos es mas del doble que aquellos que lo hacen
en condicion de asalariados privados, siendo especificamente un 64,7% en la FHCE y 53,8% en
la FCIEN.
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Al observar las distribuciones de frecuencias, es de destacar también el porcentaje de

cuentapropistas entre los egresados de la FADU (30,8%), que supera ampliamente la
proporcién de egresados de las demds facultades que trabajan en esa condiciéon, que no

alcanzan en ningun otro caso el 15,0%.

Por otro lado, la FAGRO es la facultad que acumula una mayor proporcién de egresados que
trabajan como patrones (8,5%), a la vez que es entre los egresados de la FCIEN donde se

observa el porcentaje mayor de pasantes/becarios (12,9%).

Cuadro 10. Distribucién porcentual de egresados ocupados por facultad segtin categoria ocupacional

Categoria ocupacional FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FING

Asalariado privado 55,3% 48,9% 38,3% 26,9% 30,6% 58,6% 52,5%
Asalariado publico 30,0% 26,6% 24,4% 53,8% 64,7% 35,9% 32,8%
Miembro de cooperativa de produccion 0,1% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
Patrdn 1,8% 8,5% 4,0% 2,2% 1,2% 1,4% 2,9%
Cuenta propia 12,1% 14,9% 30,8% 4,3% 3,5% 3,4% 11,1%
Pasante/Becario 0,7% 1,1% 2,0% 12,9% 0,0% 0,7% 0,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Si lo que se observa ahora son las ocupaciones desempefiadas, se advierte que la ocupacién
mas frecuente es la de profesionales, cientificos e intelectuales, que constituye un 35,9% de la
distribucidon. Muy cerca se ubica la proporciéon de técnicos y profesionales de nivel medio
(34,7%) y un poco mas lejos las de personal de apoyo administrativo (17,4%), seguida de la

proporcién de directores y gerentes (6,4%).

Las demas ocupaciones alcanzan entre todas un 5,6%, dentro de estas se incluyen:
y vendedores de comercios y mercados
forestales vy

-trabajadores de los  servicios
-agricultores y trabajadores calificados
-otras tareas (que incluyen oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
oficios, operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores, ocupaciones elementales y

agropecuarios, pesqueros

ocupaciones militares).
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Grafico 11. Distribucién porcentual de egresados ocupados por ocupacion desempeiiada

W Directores y gerentes

M Profesionales, cientificos e
intelectuales

1 Técnicos y profesionales de
nivel medio

B Personal de apoyo
administrativo

H Otras ocupaciones

Cuando se analiza por facultad, se observa que el Unico servicio en el que la categoria de
profesionales, cientificos e intelectuales no es la mas frecuente, es en la FCEA, donde el mayor
porcentaje lo acumula la categoria de técnicos y profesionales de nivel medio (44,6%). Esta
categoria, no obstante, como se adelantaba a partir del grafico anterior, ocupa el segundo
lugar en la distribucion de las demas facultades, excepto en la distribucién de los egresados de
FAGRO, donde el segundo lugar lo ocupa la categoria de agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros (22,3%).

Cuadro 11. Distribucién porcentual de egresados ocupados por facultad segtin ocupacion desempenada

Categoria ocupacional FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FIC FING

Directores y gerentes 7,0% 12,8% 6,5% 1,1% 3,5% 4,1% 6,6%
Profesionales, cientificos e intelectuales 19,9% 35,1% 50,2% 75,3% 49,4% 37,9% 57,0%
Técnicos y profesionales de nivel medio 44,6% 17,0% 25,4% 14,0% 24,7% 27,6% 31,6%

Personal de apoyo administrativo 26,6% 6,4% 8,5% 5,4% 11,8% 21,4% 2,0%

Trabajad°re;‘i:;;::/"L:ig:c‘;(;’s:dedmes L 1,7% 6,4% 5,0% 3,2% 5,9% 8,3% 0,4%

Agrmultoresr y trabajadores calificados 0,0% 22.3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
agropecuarios, forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanqs.de artes mecanicas 0,0% 0,0% 3,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2.0%

y de otros oficios

Operadores d:r:;‘:;fﬁac;oonr‘;y maquinas y 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 2,4% 0,0% 0,4%

Ocupaciones elementales 0,1% 0,0% 0,5% 1,1% 2,4% 0,0% 0,0%

Ocupaciones militares 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0%

Total 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
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Mecanismo de ingreso al trabajo actual

El principal mecanismo de ingreso de los egresados a su trabajo actual es a través de pruebas,
méritos o concurso con un peso del 63,2%, luego le sigue en importancia con mayor distancia,
la modalidad de ingreso por vinculos profesionales, con un 12,7%, seguido por el ingreso
relacionado con amigos, conocidos, con un 9,7%. Por otra parte, otras modalidades posibles de
ingreso tienen una incidencia bastante menor, como ser pasantias, inversidén propia u otro.

Grafico 12. Distribucion porcentual de egresados ocupados por forma de ingreso

M Prueba/Mérito/Concurso

M Por medio de familiares

M Por medio de amigos/conocidos
M Por vinculos profesionales

M Pasantia/Beca previa

M Inversidn (establecid su propio

negocio/empresa)

M Otro

Al analizar la forma de ingreso segun facultad se observa que se sigue en todos los servicios
igual tendencia de ingreso mayoritario por pruebas, méritos o concursos. Se destaca que la
FADU tiene menor porcentaje en dicha categoria con relaciéon al resto de las facultades,
mientras que adquieren relevancia otras formas de ingreso, como ser el ingreso a través de
amigos/conocidos (20,4%), vinculos profesionales (19,9%) y la inversidn propia (10,9%).
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Cuadro 12. Distribucién porcentual de egresados por facultad segiin mecanismo de ingreso a su trabajo actual

Mecanismo de ingreso a su trabajo FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FIC

Prueba/Mérito/Concurso 68,1% 50,0% 35,8% 69,9% 72,9% 65,5% 67,2%
Por medio de familiares 3,6% 11,7% 5,0% 0,0% 1,2% 2,1% 3,3%
Por medio de amigos/conocidos 8,9% 14,9% 20,4% 4,3% 7,1% 6,2% 7,4%
Por vinculos profesionales 11,4% 13,8% 19,9% 7,5% 10,6% 17,2% 11,1%
Pasantia/Beca previa 1,8% 1,1% 3,0% 8,6% 3,5% 4,8% 3,3%
Invers'ién (establecid su propio 1,6% 6,4% 10,9% 22% 1,2% 1,4% 4,5%
negocio/empresa)

Otro 4,7% 2,1% 5,0% 7,5% 3,5% 2,8% 3,3%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Relacion entre trabajo actual y titulo universitario

Si se observan las respuestas que dieron los egresados a la pregunta sobre si su ocupacién esta
relacionada con su titulo universitario, agrupando las categorias en los extremos de la escala,
se advierte que el 73,1% declaré estar en un trabajo bastante o muy relacionado con su titulo
universitario, mientras un 14,1% respondid que su ocupacién se encuentra poco o nada
relacionada con la carrera cursada.

Grafico 13. Distribucidn porcentual de egresados ocupados segun relacion entre ocupacion y titulo

M No estd relacionada M Esta poco relacionada 7 Estd mas o menos relacionada

M Estd bastante relacionada M Estd muy relacionada

Si la variable, con sus categorias agrupadas, se analiza segun facultad, se puede observar
alguna diferencia entre los porcentajes de las distribuciones. Asi, son los egresados ocupados
de la FHCE los que declararon en mayor proporcién (40,0%) que su carrera se encuentra poco
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o nada relacionada con su trabajo actual, seguidos de los egresados de la FIC (33,1%). En el
otro extremo de la distribucidn se encuentran los egresados ocupados que en mayor
porcentaje respondieron que su ocupacion se encontraba bastante o muy relacionada con su
titulo universitario que en orden de importancia son los egresados de la FING (86,1%),
seguidos por los de la FADU (80,6%).

Grafico 14. Distribucion porcentual de egresados ocupados por relacion entre ocupacion y titulo seguin facultad

’

FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FIC FING

B No estarelacionada M Estd poco relacionada [ Esta mds o menosrelacionada

M Esta bastante relacionada M Esta muy relacionada

Por otro lado, los egresados que respondieron que su ocupacidn tenia poca o ninguna relacion
con su titulacién universitaria fueron consultados por los motivos por los cuales aceptaron su
trabajo actual. Los motivos que ubicaron el primer lugar fueron por un lado el hecho de
todavia no haber encontrado un trabajo mas apropiado con sus estudios (29,3%), seguido por
el hecho de que el trabajo actual le ofrece seguridad (20,9%) y otra razén importante fue para
conseguir ingresos mas altos con su trabajo actual con un 16,3% de menciones.
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Grafico 15. Distribucién porcentual de egresados ocupados cuyo trabajo actual no se relaciona con su titulo, de
acuerdo a los motivos por los que aceptaron su trabajo

Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis
estudios

Mi trabajo actual me ofrece seguridad

Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual

Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada
parcial / horarios flexibles

Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas
profesionales

Mi trabajo actual es interesante

Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones
familiares

Otra razén

Satisfaccion con el trabajo actual y percepciones sobre el titulo universitario

Al responder sobre el nivel de satisfaccion general con su trabajo actual, el 61,9% de los
egresados declaré encontrarse satisfecho o muy satisfecho con su ocupaciéon actual, mientras
que los niveles de insatisfaccidn constituyen el 14,0% entre todos los egresados consultados.

Cuando el foco se hace sobre la forma de contratacion, no obstante, los niveles de satisfaccidon
se elevan al 78,4%. Asimismo, con respecto a la duracidn de la jornada y a la cantidad de
trabajo semanal los egresados se encuentran satisfechos o muy satisfechos en torno a un 62%.

El porcentaje mayor de insatisfaccion se obtiene en relacién a la duracidon de la jornada
semanal de trabajo, en cuya distribucion la suma de las categorias de nada satisfecho o poco
satisfecho alcanza el 17,5%.
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Grafico 16. Distribucion porcentual de egresados ocupados por satisfaccion con su ocupacion actual, forma de
contratacion, duracidon de la jornada semanal de trabajo y cantidad de trabajo semanal

’ ’

Ocupacion actual Forma de contrataciéon Duraciénde lajornada  Cantidad de trabajo
semanal semanal
M Nada satisfecho M Poco satisfecho B M3ds o menos satisfecho
W Satisfecho I Muy satisfecho

Al analizar por facultad se observan algunas diferencias en los porcentajes de satisfaccién con
la ocupacién actual, su modo de contratacidn y la carga de trabajo semanal. El gréfico siguiente
muestra los niveles de satisfaccién segun facultad, utilizando como criterio la suma de las
respuestas “Satisfecho” y “Muy satisfecho” para cada pregunta.

Grafico 17. Niveles de satisfaccidn con la ocupacion actual, la forma de contratacion, la duracion de la jornada
semanal de trabajo y la cantidad de trabajo semanal segun facultad
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Con respecto a los distintos niveles de satisfaccion, cuando se pregunta sobre satisfaccion con
la ocupacién actual, los egresados de la FING son los que poseen niveles de satisfaccion mas
altos, mientras que los egresados de la FHCE son los que poseen niveles de satisfaccion mas
bajos. En lo referente a la forma de contratacién, los que presentan niveles mads altos de
satisfaccion son nuevamente los egresados de FING, mientras que los niveles mas bajos
también los presentan los egresados de FHCE. En la duracidon de la jornada semanal, los
mayores niveles de satisfacciéon lo presentan los egresados de FCIEN, mientras que los
menores niveles los presentan los egresados de FADU. Finalmente, en lo que concierne a la
cantidad de trabajo semanal, los que presentan mayores niveles de satisfaccion son los
egresados de FCIEN, y los que presentan menores niveles son nuevamente los egresados de
FHCE.

Para complementar la informacién sobre la satisfaccion con su ocupacion actual, se les
plantearon a los egresados dos preguntas al respecto de si consideran que deberian estar en
otro trabajo donde pudieran desarrollar mejor sus competencias profesionales y si consideran
que teniendo en cuenta sus competencias profesionales deberian estar ganando mejores
ingresos.

Las distribuciones porcentuales de esas preguntas permiten advertir que mas de la mitad de
los egresados 2015 de las facultades seleccionadas, considera que deberia estar en otro
trabajo en el cual pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales (53,1%); mientras
gue el valor afirmativo en la segunda pregunta respecto de si considera que teniendo en
cuenta sus competencias profesionales, deberia estar ganando mejores ingresos, alcanza el
76,6%.

Grafico 18. Distribucion porcentual de egresados ocupados segtin la consideracion de estar en otro trabajo y de
tener mejores ingresos

¢Usted considera que deberia estar en ¢Usted considera que teniendo en
otrotrabajo en donde pudiera cuentasus competencias profesionales
desarrollar mejor sus competencias deberiaestar ganando mejores
profesionales? ingresos?
HsS|I ENO

La distribucion de las respuestas a esas preguntas, cuando se analiza por facultades muestra
algunas diferencias, segin se observa en el cuadro siguiente. Asi por ejemplo, son los
egresados de la FHCE y la FIC los que en un mayor porcentaje consideran que deberian estar
en otro trabajo donde pudieran desarrollar mejor sus competencias profesionales (63,5% y
63,4% respectivamente), mientras son los egresados de la FAGRO y la FING los que en menor
porcentaje contestaron afirmativamente a esa pregunta (46,8% y 40,2% respectivamente).
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Asimismo, cuando el foco se ubica sobre la segunda pregunta, al respecto de si los egresados
consideran que deberian estar ganando mejores ingresos, todas las facultades involucradas
obtienen porcentajes afirmativos en mas de un 69% y con porcentajes mayores a 80% en las
facultades FADU (88,6%) y FHCE (81,2%).

Cuadro 13. Distribucién porcentual de egresados ocupados por facultad segun la consideracion de estar en otro
trabajo y de tener mejores ingresos

éUsted considera que deberia estar en
otro trabajo en donde pudiera
desarrollar mejor sus competencias
profesionales?

Si [\[o} Si No

éUsted considera que teniendo en cuenta
sus competencias profesionales deberia

estar ganando mejores ingresos?

FCEA 54,1% 45,9% 74,9% 25,1%
FAGRO 46,8% 53,2% 69,1% 30,9%
FADU 57,7% 42,3% 88,6% 11,4%
FCIEN 51,6% 48,4% 79,6% 20,4%
FHCE 63,5% 36,5% 81,2% 18,8%
FIC 63,4% 36,6% 78,6% 21,4%
FING 40,2% 59,8% 70,9% 29,1%

Busqueda de trabajo de los ocupados

Los egresados que declararon estar trabajando fueron consultados sobre si se encontraban en
la busqueda de otro trabajo. El 27,3% respondié afirmativamente y entre éstos, el 67,7%
declaré buscar otro trabajo para sustituir su trabajo actual, mientras el 32,3% lo hace para
complementarlo.

La distribucién segun facultades presenta algunas diferencias en el porcentaje de egresados
ocupados que buscan otro trabajo. Los egresados ocupados de la FING estan entre quienes se
advierte el porcentaje mas bajo de busqueda de otro trabajo (16,8%). Por el contrario, son los
egresados de la FAGRO los que presentan un mayor porcentaje de respuesta afirmativa a la
busqueda de otro trabajo (40,4%), seguidos muy cerca por los egresados de la FADU (37,8%).
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Grafico 19. Distribucién porcentual de egresados ocupados por facultad seguin busqueda de otro trabajo
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Al ser consultados sobre las razones de la busqueda de otro trabajo, la categoria que surge con
mayor frecuencia como motivo principal es el hecho de buscar mayores ingresos, que acumula
casi la mitad de las respuestas (45,4%), seguido de encontrar un empleo mas adecuado a su
formacién, que nuclea el 21,9% de los egresados. En el grafico siguiente se resume la
distribucidn porcentual de los egresados ocupados que buscan trabajo.

Grafico 20. Distribucién porcentual de egresados ocupados por razén de la bisqueda de otro trabajo
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Busqueda de trabajo de los no ocupados

Es interesante sefialar que las dificultades principales mas frecuentes mencionadas para
encontrar trabajo de quienes estan desocupados en busqueda de trabajo son que su titulacion
es muy inadecuada para la oferta de trabajo (35,0%), le sigue la falta de practica profesional
(24,3%), y en tercer lugar la exigencia de tener un trabajo con un adecuado nivel retributivo
(18,4%).

Cuando se analizan las dificultades principales por servicio, se visualiza que en la totalidad de
los egresados de la FIC, FING, FAGRO, FADU y FCEA que estan desocupados y en busqueda de
trabajo, la dificultad principal mas frecuente para estos servicios es la de titulacién inadecuada
para los trabajos que se ofrecen. En cuanto a los egresados de FCIEN, la dificultad mas
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frecuente es que no hay trabajo, mientras que en FHCE la frecuencia de respuesta fue
equitativa en exigencia de tener un trabajo que me guste, no hay trabajo y titulacion
inadecuada para los trabajos que se ofrecen.

Cuadro 14. Porcentajes de egresados desocupados en busqueda de trabajo por facultad segun dificultad principal
para encontrar trabajo

Dificultad para encontrar trabajo FCEA FAGRO FADU FCIEN FHCE FIC FING

Falta de practica profesional 0,0% 5,9% 0,0% 9,1% 0,0% 5,9% 0,0%

Exigencia de tener un trabajo que

12,0% 5,9% 12,5% 9,1% 33,3% 11,8% 0,0%
me guste

Exigencia de tener un trabajo con 28,0% 11,8% 12,5% 27.3% 0,0% 5,9% 20,0%
adecuado nivel retributivo

Falta de conocimientos de 12,0% | 88% | 00% | 00% | 00% | 11,8% | 00%
idiomas/informatica

Titulacion inadecuada paralos | 45000 | 529% | 62,5% | 91% | 33,3% | 41,2% | 80,0%
trabajos que se ofrecen

No hay trabajo 8,0% 14,7% 12,5% 45,5% 33,3% 23,5% 0,0%

Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Si se toma en consideracion el tiempo que hace que esta buscando trabajo de forma continua,
se destaca que un poco mas de un tercio lo hace desde hace mas de 12 meses (35,0%),
mientras que la menor frecuencia de busqueda se encuentra de 3 a 6 meses y de 7 a 12 meses
con un 16,5% en ambos casos.

Por otro lado, los egresados no ocupados que no buscan trabajo, que como ya habia sido
sefialado antes representan un 1,7% del total de egresados, manifiestan como principales
motivos de no buscar trabajo el hecho de poder seguir estudiando (46,7%), mientras que el
motivo menos frecuente es por el hecho de tener responsabilidades familiares (13,3%).

Trayectoria laboral

Ademds de ser consultados sobre su trabajo actual, se solicité a los egresados que
respondieran ciertas preguntas sobre su ocupacién al afo de haber egresado, de modo de
poder comparar esos parametros con los referidos a su actividad actual.

Las preguntas se diferenciaron segun si el afio de ingreso al trabajo actual fuera menor o igual
al afio 2016, fecha en que se cumple el afio de egreso para todos los consultados.

Si se unen ambas variables, la que consulta sobre la actividad laboral actual y la que consulta
sobre la actividad laboral al afio de egreso, se observa la distribucidn por actividad en los dos
periodos de todos los egresados consultados. De esta manera se aprecia que el porcentaje de
egresados ocupados es aproximadamente tres puntos porcentuales mayor a los cuatro afios
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de egreso, que al afio de haber egresado. Por otra parte, la proporcion de egresados que no
trabajan ni buscan trabajo disminuye a menos de la mitad.

Diagrama 1. Trayectoria de actividad laboral de los egresados al momento del egreso, al afio y a los cuatro afos.

Actividad laboral Actividad laboral Actividad laboral a los
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El diagrama muestra la actividad laboral de los egresados de forma longitudinal, teniendo en
consideracion 3 momentos distintos: el momento del egreso, al afio del egreso y a los cuatro
anos del egreso. Las dos ultimas variables se obtienen de la ola 2 del estudio, en donde
ademas de preguntarse sobre la situacién ocupacional actual (a los 4 afios de egreso), también
se indaga sobre la situacidn laboral al afio del egreso, y de esa forma se obtiene en una misma
toma de datos, informacién sobre dos momentos distintos. Se puede observar que la cantidad
de egresados trabajando fue en aumento, esto se explica ya que el nUmero de egresados que
no estaba trabajando al momento del egreso (12,5%) fue disminuyendo notoriamente al afio
del egreso y a los 4 afos del mismo, siendo Unicamente un 2,2% los egresados que no
trabajaron en ninguno de los tres momentos, mientras que hay un alto porcentaje de
egresados (79,5%) que trabajé en los tres momentos.
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Grafico 21. Distribucion porcentual de egresados por relacidn titulo-ocupacion al aiio de egreso y a los cuatro
anos de egreso
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Al observar la distribucién porcentual de los egresados por categoria ocupacional en los dos
periodos, se advierten porcentajes de variacidn mayores que en las variables consideradas
antes. Asi, los egresados en condicién de asalariados privados pasan de constituir un 36,9% al
afio de egreso a representar un 49,9% a los cuatro afios de egreso, indicando un aumento de
13 puntos porcentuales. La contraparte de ese aumento es la disminucién de los asalariados
publicos que pasan de 48,8% al aio de egreso a 33,1% a los cuatro afios del egreso.

Cuadro 15. Distribucion porcentual de egresados por categoria ocupacional al aiio y a los cuatro afios de egreso

~ A cuatro
’ . Al afo de .
Categoria ocupacional anos de
egreso

egreso
Asalariado privado 36,9% 49,9%
Asalariado publico 48,8% 33,1%
Miembro de cooperativa de produccion 0,1% 0,2%
Patrén 1,9% 2,5%
Cuenta propia 9,1% 12,7%
Pasante/becario 3,2% 1,6%

Para caracterizar con mayor detalle esa variacidn, y explorar si se dio de la misma manera en
las diferentes facultades, se segmentd la distribucion segun institucién. El cuadro siguiente
indica las diferencias entre los porcentajes de las distribuciones al afio de egreso y a los cuatro
afios de egreso por categoria ocupacional para cada una de las facultades. Se advierte asi que
se dio un aumento de la proporciéon de asalariados privados en todos los servicios y una
disminucién de los asalariados publicos a excepcidn de la FCIEN y levemente en la FHCE. Es en
la FIC donde los asalariados privados aumentan en mayor porcentaje y por el contrario en la
FADU y la FCEA donde disminuyen en mayor grado los asalariados publicos. Destaca también el
aumento de 8,6% de cuentapropistas entre los egresados de la FADU, asi como una
disminucién del 8,5% en la FIC en la categoria pasante/becario.
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Cuadro 16. Diferencia entre las distribuciones porcentuales de egresados por categoria ocupacional al afio del
egreso y a los cuatro afos del egreso, segun facultad

Categoria ocupacional FAGRO FADU FCIEN FIC
Asalariado privado 15,3% 8,7% -0,3% 12,7% -10,0% 22,7% 14,3%
Asalariado publico -19,1% -10,0% 1,7% -20,5% 3,8% -16,0% -15,5%
Miembro de cooperativa de produccion 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Patron 0,5% 2,4% -0,1% -0,4% 2,2% 0,6% 1,2%
Cuenta propia 4,2% 0,3% -0,2% 8,6% 3,0% 1,2% 2,6%
Pasante/becario -1,1% -1,4% -1,2% -0,4% 1,1% -8,5% -2,6%

Si ademas de la categoria ocupacional se analizan las distribuciones de tareas desempefiadas
en los dos periodos, se observan diferencias en algunas de las categorias.

Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por tareas de desempefio al afio y a los cuatro afios de egreso

Directores y gerentes 2,4% 6,4%
Profesionales, cientificos e intelectuales 19,5% 35,9%
Técnicos y profesionales de nivel medio 31,2% 34,7%
Personal de apoyo administrativo 39,1% 17,4%
Trabajadores de los ser'V|C|os y 4,6% 3.0%
vendedores de comercios y mercados

Agrlcultore.? y trabajadores calificados 1.1% 1.2%
agropecuarios, forestales y pesqueros

OfICIIa|e.S, operarios y ar'.ce'sanos de artes 0,9% 0,7%
mecanicas y de otros oficios

Operadores de instalaciones y maquinas 0,3% 0,3%
y ensambladores

Ocupaciones elementales 0,6% 0,3%
Ocupaciones militares 0,3% 0,1%
Total 100,0% 100,0%

La categoria de profesionales, cientificos e intelectuales aumenta en su frecuencia relativa
entre el afio y los cuatro afos de egreso (de 19,5% a 35,9%), posicion de técnicos y
profesionales de nivel medio también aumenta (de 31,2% al 34,7%), mientras que disminuye la
posicién de apoyo administrativo (de 39,1% a 17,4%).
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FORMACION DE POSGRADO

El objetivo de este capitulo es indagar sobre la formacién de posgrado de los egresados de la
generacion 2015 de las facultades consideradas, a los cuatro afios de su egreso. En ese sentido,
se los consultd sobre la continuacidn de sus estudios, el tipo de posgrado cursado y su
finalizacion.

Se observa que el 31,2% del total de los egresados ha iniciado o completado algun estudio de
posgrado a cuatro anos de su egreso, sin haber casi diferencias en el comportamiento por
sexo, alcanzando las egresadas mujeres el 31,1% y los egresados varones el 31,3%.

Grafico 22. Porcentaje del total de egresados con estudios de posgrado por sexo
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Un poco mas de un tercio de los egresados que comenzaron estudios de posgrado obtuvieron
el titulo de los mismos (35,3%). Cuando se desagrega por sexo el resultado es levemente mas
favorable para las mujeres, alcanzando porcentajes de 36,8% frente a 33,2% de varones.

Se consultd también acerca de qué tipo de posgrado realizaron los egresados de este
conjunto seleccionado de facultades, donde se observa que respondieron en una gran
proporcién el estar haciendo o haber hecho Maestria como principal posgrado, con una
incidencia de casi el 60% de los casos. En cuanto a los estudios de Doctorado, éstos son
realizados en mucho menor medida a 4 anos del egreso, alcanzando sdélo al 4,2% de los
egresados de este grupo de facultades analizadas.
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Grafico 23. Porcentaje de egresados por tipo de posgrado
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Al desagregar por servicio, se observan diferencias en el comportamiento de estudios de
posgrado segun los egresados por facultad, si bien en todos los casos es la Maestria el estudio
de posgrado con mayor proporcién de egresados, con excepcién de los egresados de la FADU
donde es algo mds importante el Diploma.

Por otra parte, son los egresados de la FCIEN los que tienen mayor proporcidn de estudios de
posgrados superiores, tanto de la Maestria (82,9%) como del Doctorado (14,6%).

A su vez la FAGRO y la FIC no cuentan con egresados que hayan iniciado Doctorado, mientras
que los egresados de la FCEA, en relaciéon a las demas facultades, son los que en mayor
proporcién hicieron o estan realizando como posgrado una Especializacion (31,0%).

Cuadro 18. Porcentaje de egresados por facultad segun tipo de posgrado

PO de posgraao A AGRO AD

Diploma (duracién no menor a 1 afio) 20,4% 13,0% 42,3% 0,0% 11,6% 32,1% 8,6%

Especializaciones (duraciéon no menor a 1 afio) 31,0% 8,7% 17,3% 2,4% 9,3% 25,0% 6,9%
Maestria 48,2% 78,3% 38,5% 82,9% 72,1% 42,9% 75,9%

Doctorado 0,4% 0,0% 1,9% 14,6% 7,0% 0,0% 8,6%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Se observa también que la FCIEN es la que presenta mayor proporciéon de egresados que
estan realizando o realizaron Maestria (82,9%), seguida de la FAGRO (78,3%), la FING (75,9%)
y la FHCE (72,1%). Por el contrario, son los egresados de la FADU los que presentan mayor
proporcién de egresados que estan cursando o han cursado Diplomas (42,3%), seguidos de
egresados de la FIC (32,1%).

Por otra parte, al consultarles a los egresados sobre la principal razén por la que hasta la
fecha no han realizado cursos de posgrado se manifiesta en orden de importancia, en primer
lugar el hecho de no poder pagarlo (28,6%), seguido, en segundo lugar, por el hecho de no
tener tiempo suficiente (24,4%) y, en tercer lugar, por no encontrar un posgrado de interés
(17,6%).
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Grafico 24. Razones por las que no hizo posgrado
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EVALUACION DE LA PROFESION

Eleccion universitaria y carrera

El objetivo de este mddulo consiste en conocer la evaluacién que los egresados realizaron
respecto a su carrera profesional, asi como sobre la formacién recibida en la Udelar.

En este sentido, la primera pregunta realizada refirid a la decision que tomaria frente al caso
hipotético de poder volver el tiempo atras, siendo libre de elegir una carrera. Esto permite
aproximarnos a conocer el grado de satisfaccién posterior al egreso con respecto a la carreray
universidad elegida.

Grafico 25. Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, équé elegiria?
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M No estudiaria una carrerauniversitaria

Se observa que mas de la mitad de los egresados (57,9%) elegiria la misma carrera y
universidad, mientras un 6,8% elegiria la misma carrera en otra universidad. Por su parte un
27,9% estudiaria una carrera diferente en la Udelar y a su vez un 4,6% elegiria una carrera
diferente fuera de la Udelar. Finalmente, sélo un 2,8% no estudiaria una carrera universitaria.

Sumando las categorias que refieren a volver a estudiar en la misma universidad, un 85,8% se
mantendria en la misma, lo que podria considerarse como un indicador de satisfaccion con la
Udelar, al menos dadas las caracteristicas de la oferta educativa actual.

La distribucién por sexo, por su parte, se presenta en términos generales muy similar salvo la
opcion de elegir una carrera diferente en la Udelar, donde hay una diferencia mayor a 4
puntos porcentuales a favor de mujeres.
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Grafico 26. Porcentaje de egresados por sexo segun re-eleccion de carrera y universidad
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Por Servicio también se observan algunas diferencias. Son los egresados de la FAGRO los que
presentan mayor conformidad con su carrera y con la Udelar: en mas de un 71% volverian a
elegir la misma carrera en la Udelar. Por otra parte, son los egresados de la FCIEN los que en
contraparte en mayor proporcién elegirian una carrera diferente también dentro de la Udelar
con un 40,6% de incidencia.

Cuadro 19. Porcentaje de egresados por facultad segun re-eleccion de carrera y universidad

. La misma carrera Una carrera Una carrera No estudiaria una
La misma carrera . .
Facultad en la Udelar en otra diferente en la diferente en otra carrera
universidad Udelar universidad universitaria

FCEA 53,6% 5,5% 33,1% 5,2% 2,7% 100,0%
FAGRO 71,6% 2,9% 15,7% 4,9% 4,9% 100,0%
FADU 59,6% 6,5% 23,5% 5,2% 5,2% 100,0%
FCIEN 49,1% 5,7% 40,6% 3,8% 0,9% 100,0%
FHCE 63,8% 2,1% 29,8% 4,3% 0,0% 100,0%
FIC 54,8% 10,2% 24,8% 5,7% 4,5% 100,0%
FING 68,4% 13,0% 15,8% 1,2% 1,6% 100,0%
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Situacion laboral actual y preferencias personales

Por otro lado, se les preguntd a los egresados respecto a sus preferencias personales y su
situacion laboral actual a través de las siguientes categorias de valoracién: autonomia en el
trabajo, estabilidad laboral, ingresos elevados, tiempo libre para otras actividades vy
reconocimiento o prestigio social. En cada area el egresado debia calificar, para el caso de sus
preferencias personales, un valor del 1 al 5, donde 1 significé “nada importante” y 5 “muy
importante”. De forma similar para el caso de la situacion actual de trabajo donde 1

Lo

representé “no aplica” y 5 “aplica mucho”.

Uno de los objetivos de este bloque es evaluar las diferencias entre la situacion actual y las
preferencias personales. De esta forma se calculé para cada categoria el valor medio, donde la
categoria “Estabilidad” es la mas valorada, seguida por “Tiempo”, “Autonomia”, “Ingresos” y
en ultimo lugar “Prestigio”.

“Ingresos”, si bien fueron valorados en cuarto lugar, tienen muy alto nivel de insatisfaccién y
son los que tienen mayor brecha 1,25, al contraponerlos con la situacién actual de los
egresados. Por su parte, “Prestigio” y “Autonomia” son las categorias que presentan niveles de
diferencia mds bajos entre las preferencias y su situacién actual.

Cuadro 20. Promedio de preferencias personales y situacion laboral actual por categorias

Autonomia 4,25 3,69 -0,56
Estabilidad 4,56 3,88 -0,68
Ingresos 4,12 2,87 -1,25
Tiempo 4,53 3,39 -1,14
Prestigio 3,17 2,81 -0,36

Formacion recibida

De forma similar se les indicd a los egresados que evaluaran los conocimientos adquiridos
durante su formacién universitaria segun las siguientes categorias: “Solidez tedrica”,
“Aplicabilidad para el desempeno laboral”, “Formacién para continuar aprendiendo” y
“Capacidad para formarse opinidn propia”. Las respuestas variaron entre 1 “Muy negativo” y 5
“Muy positivo”.
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Grafico 27. Porcentaje de egresados por valoracion de la formacién recibida por categoria
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Analizando las respuestas por categoria se observa que la “Solidez tedrica” es la que se
encuentra con mayores evaluaciones positivas y la “Aplicabilidad para el desempefio laboral”
es la que presenta mayor proporcion en las evaluaciones negativas.

Esta diferencia también se observa al realizar la media por categoria. La media mas alta la
presentan “Capacidad para formarse opinidn propia” y “Solidez Teérica” (ambas opciones con
un promedio de 3,93 de un méaximo posible de 5). La media mas baja es de 3,29 y la presenta
“Aplicabilidad para el desempefio laboral”.

Grafico 28. Promedio de valoracion de la formacidn recibida por categoria
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Por otro lado, también es posible analizar la media de valoraciéon en estas categorias por
servicio y sexo. Para el caso del sexo no se registran mayores diferencias entre las
valoraciones.
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En cambio, por servicio si se observan diferencias en la valoracién media. En cuanto a la solidez
tedrica, la FADU presenta el valor medio mas bajo (3,74), mientras que el mas alto es el de la
FCIEN (4,32).

En cuanto a la aplicabilidad para el desempefio laboral, nuevamente la FADU es la que tiene un
promedio mas bajo (2,77), la FING es la que presenta un promedio mayor (3,56). En lo que
refiere a la formacién para continuar aprendiendo, la FIC presenta la media mds baja (3,46),
mientras que la mas alta la presenta nuevamente la FING (4,26). Por ultimo lugar, en cuanto a
la capacidad para formarse opinién propia, la FCIEN es la que presenta un promedio mayor
(4,25), mientras que la que presenta un promedio mas bajo es la FCEA (3,77).

Cuadro 21. Promedio de valoracion de la formacidn recibida por categoria y facultad

Aplicabilidad para Formacion para Capacidad para

Facultad Solidez tedrica el desempeiio continuar formarse opinién
laboral aprendiendo propia

FCEA 3,85 3,41 3,79 3,77
FAGRO 3,98 3,39 3,38 3,96
FADU 3,74 2,77 3,62 3,94
FCIEN 4,32 3,20 4,20 4,25
FHCE 3,88 3,33 3,77 4,11
FIC 3,95 2,88 3,46 4,08
FING 4,19 3,56 4,26 4,12

En el mismo mddulo sobre evaluacidn de la profesion, los egresados fueron consultados sobre
como perciben su titulo universitario, con respecto a otros titulos universitarios, en relacion al
nivel de ingresos y al prestigio profesional (en una escala del 1 al 10). A su vez, con la misma
escala, se les solicitd que le otorgaran un determinado nivel de prestigio social.

El cuadro siguiente ofrece la media de esas valoraciones segun facultad. Se observa asi que es
la FING la que obtiene valores mayores en las tres variables, con medias mayores a 7.

A diferencia de lo que sucede con los valores maximos, los valores minimos no coinciden todos
en la misma facultad. Asi, es la FCIEN la que tiene una media menor en la percepcién del titulo
con relacién al nivel de ingresos (4,71), pero esa media se distancia mas de 2 puntos de la
media de la percepcion del titulo con respecto al prestigio profesional (6,00) y de la media de
prestigio social otorgado (6,39). Los promedios mas bajos de las preguntas restantes los
obtiene la FHCE, con una media de prestigio social de 5,13 y de prestigio con relacién a otros
titulos universitarios diferentes del suyo 4,48.
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Cuadro 22. Promedio de percepcién del titulo universitario con respecto a otros titulos universitarios con relacion
al nivel de ingresos y al prestigio profesional, y promedio de prestigio social otorgado por el egresado a su titulo
universitario, segun facultad

A nivel general,
pensando en la
sociedad uruguaya,

é¢Como percibe su titulo  ¢Como percibe su titulo
universitario con universitario con
respecto a otros titulos respecto a otros titulos
universitarios diferentes universitarios diferentes
al suyo con relacién al al suyo con relacién al
prestigio profesional? nivel de ingresos?

Facultad équé prestigio social
piensa que los demas le
otorgan a su titulo
universitario?

5,97
FAGRO 6,80 6,63 5,12
FADU 6,43 6,00 4,00
FCIEN 6,17 6,00 3,11
FHCE 5,13 4,48 3,39
FIC 5,38 4,83 4,05
FING 7,83 7,57 7,32
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ASOCIACION PROFESIONAL

En este mddulo el objetivo consiste en conocer la afiliacion de los egresados a asociaciones o
colegios profesionales.

En primer lugar, se observa que alrededor de un quinto de los egresados declaro estar afiliado
a alguna asociacidn o colegio. El comportamiento por sexo presenta un mayor porcentaje de
las mujeres en la participacion de este tipo de espacios (22,2% frente a 17,1%).

Al observar cada una de las facultades se observan diferencias, no obstante en ningun caso la
afiliacion alcanza al 31% de los egresados. Es asi que existen facultades cuyos egresados
presentan mayor frecuencia de asociacién, como la FADU (30,6%) y por el contrario los
egresados que presentan menor afiliacién son de la FING (11,9%), seguidos por los egresados
de la FCIEN (15,0%).

Grafico 29. Porcentaje de egresados por facultad seguin asociacion profesional
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