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1. Introduccidén

El Programa de Seguimiento de Egresados que lleva a cabo la Direccion General de
Planeamiento (DGPlan) de la Universidad de la Republica (Udelar) surge a partir de
la necesidad de obtener informacion, a nivel central, sobre la insercion laboral y la
trayectoria profesional de los egresados universitarios. Si bien, por iniciativa propia,
algunas facultades habian realizado previamente relevamientos de caracteristicas
similares, la Udelar nunca habia tenido una visién global y centralizada sobre el
tema. En este sentido, el Programa de Seguimiento de Egresados busca producir
informacion relevante y homogénea que permita la comparacién entre todos los

servicios que componen la Udelar.

Este Programa tiene como propdésito principal la generacion de datos sobre los
egresados de grado de la Udelar y su trayectoria, una vez insertos en el mercado
laboral. Busca, por lo tanto, recabar informacion util para la planificacion y evaluacion
sistematica de las diferentes carreras, asi como obtener un mayor conocimiento de

la relacién egreso — mercado — sociedad.

Toda la informacion sobre el Programa, el proyecto para su creacion y los informes
parciales de cada medicion, se encuentran disponibles en la siguiente pagina web:

https://planeamiento.udelar.edu.uy/proyectos/seqguimiento-de-egresados/

De parte de la DGPlan, queremos agradecer, en primer lugar, a los egresados por el
tiempo y dedicacién que invirtieron en responder nuestros formularios; y en segundo
lugar, a los servicios universitarios que han colaborado desde diferentes planos con
este Programa de Seguimiento de Egresados. Gracias a estos esfuerzos hoy es

posible presentar el siguiente informe.


https://planeamiento.udelar.edu.uy/proyectos/seguimiento-de-egresados/

2.  Resumen Ejecutivo

Perfil sociodemografico

La distribucion por sexo de los egresados es de 47,6% varones y 52,4% mujeres.

La media de edad, al momento de su egreso, era 28,6 afios y no varia cuando se

desagrega por sexo.

El 35,3% de los egresados procede de un hogar con clima educativo bajo, el

16,8% de un hogar con clima medio y el 47,9% de uno con clima alto.

En el tiempo transcurrido entre el egreso y los siete afios posteriores, se observan
cambios familiares relevantes, que son propios de la transicion de los egresados
hacia la adultez, como ser el abandono del hogar de origen, la conformacion de

Su propio hogar y la tenencia de hijos.

En el afio del egreso, el 60,7% de los egresados sefialé estar soltero, en tanto
que siete afios después, sélo un 25,5% declar6 ese estado conyugal, mientras

que el 35,6% estaba casado y el 35,0% estaba en union libre.

El 12,1% de los egresados manifesto tener hijos al momento del egreso, mientras

gue dicho porcentaje se eleva al 46,1% a los siete afios del egreso.

Al momento de egresar, el tipo de hogar méas frecuente es el nuclear sin hijos
(24,9%), y el nuclear de padres (24,7%). A los siete afios del egreso, en cambio,

el tipo de hogar mas frecuente es el nuclear con hijos (39,6%).



Actividad laboral

e En la primera medicion, el 89,4% de los egresados se encontraba trabajando,
mientras que en la tercera medicion, ese valor aumenta a 95,7%. Este porcentaje

es similar tanto para varones como para mujeres.

e De los egresados que a los siete afios del egreso no trabajan ni buscan trabajo
(1,5%), un 33,3% respondié que se debe a que quiere seguir estudiando, mientras

que un 25,0% sefald que no necesita trabajar.

¢ La media de horas semanales de trabajo, a los siete afios del egreso, es de 38,1

horas y el desvio tipico es de 13,5 horas.

e En la tercera medicion, el 37,1% de los egresados declaré trabajar 40 horas

semanales. Este tramo registro en la primera medicion un valor de 49,1%.

e A los siete afos del egreso, el 44,5% de los varones trabaja mas de 40 horas

semanales, mientras que las mujeres alcanzaron el 30,6% en esa categoria.

¢ A los siete afios del egreso, el 75,1% de los egresados que trabajan tiene un solo

empleo, mientras que el 19,6% tiene dos, y el 5,3% tiene tres 0 mas.

e El 63,3% de los egresados sefiald que ingresdé a su trabajo actual mediante
prueba, mérito o concurso, y el 12,9% lo hizo por intermedio de familiares, amigos

0 conocidos.

e EI 83,2% de los egresados que trabajan tiene un contrato fijo o permanente y un
1,8% tiene una pasantia, beca de estudios o practica profesional.

e EI 71,7% de los egresados declar6 que se encuentra satisfecho o muy satisfecho
con la ocupacion actual y el 8,8% de los egresados declaré estar poco o nada

satisfecho.



El 80,5% de los egresados respondid que se encuentra satisfecho o muy

satisfecho con la forma de su contratacion actual.

Un 64,7% respondié que se encuentra satisfecho o muy satisfecho con la

duracion de su jornada de trabajo.

El 56,2% de los egresados se encuentra satisfecho o muy satisfecho con la

posibilidad de desarrollarse como profesional en su trabajo.

Un 37,6% de los egresados se encuentran satisfechos o muy satisfechos con la

posibilidad de lograr un ascenso.

En la tercera medicion, el 59,1% de los egresados contestd que su trabajo esta

muy relacionado con sus estudios.

El 27,9% de los egresados con un trabajo poco o nada relacionado con sus
estudios, sefial6 que el motivo para aceptar su trabajo actual es que obtiene
mayores ingresos, mientras que el 21,8% afirmd que todavia no encontré un

trabajo mas apropiado a sus estudios.

El 84,2% de los egresados que completaron las tres mediciones trabajaba al

momento de las tres consultas que se les realizo.

El 33,8% de los egresados trabajaba el mismo rango horario en las tres

mediciones.

Comparando la primera con la dltima medicion, el 63,5% de los egresados indico
que su trabajo y el titulo que obtuvo, estan bastante o muy relacionados en ambas

mediciones.



Formacion de Posgrado

A los siete afos del egreso de grado, el 40,5% de los egresados ha iniciado o
completado estudios de posgrado. No existen diferencias de importancia por sexo
respecto a la realizacion de estudios de posgrado.

El 67,6% de los egresados que culminaron la carrera de grado con mas de 100%
de rezago (la carrera les llevé més del doble de tiempo de su duracion tedrica), no

tienen estudios de posgrado.

El 46,1% de los egresados que se ubican en el cuartil con el mayor promedio de
notas en la carrera de grado tienen estudios de posgrado, frente al 33,9% de los

que se ubican en el cuartil con menor promedio de notas.

En la dltima medicion, las Maestrias representan al 59,3% del total de egresados
con estudios de posgrado, los Diplomas o Especializaciones, corresponden al
33,5% de los egresados, y los Doctorados son el 7,2%.

El 66,3% de los egresados con estudios de posgrado manifestd, en la dltima
medicion, que obtuvo el titulo de posgrado. Este porcentaje es levemente superior

en los varones que en las mujeres (69,5% y 63,4% respectivamente).

Un 71,3% de los egresados cursan o cursaron estudios de posgrado en una

institucion de caracter publico y un 28,7% en una de caracter privado.

El 42,6% de los egresados percibe algun tipo de beca para la realizacion de sus
estudios de posgrado. Las principales instituciones que otorgaron estas becas
son: la ANII (29,5%), la Comision Académica de Posgrado de la Udelar (14,9%) y

distintos organismos internacionales (2,6%).

El 76,0% de los egresados piensa que sus estudios de posgrado repercutiran con

un impacto positivo sobre su desempeiio profesional.



Evaluacién de la formacion

¢ A los siete afios del egreso, aproximadamente 6 de cada 10 egresados indico que

si tuviera que volver a elegir, estudiaria la misma carrera en la Udelar.

e En la dltima medicion, el 76,6% de los egresados dio una respuesta favorable

ante la pregunta: si tuviese que elegir de nuevo, ¢ volveria a estudiar en la Udelar?

e A los siete afios del egreso, el 85,3% de los egresados evalla como positiva o
muy positiva la solidez tedrica recibida en su carrera profesional en la Udelar.

e La media general del nivel de ingresos de los egresados (en una escala del 1 al
10) es de 5,8 puntos en la Ultima medicion.

e La media general del prestigio de su titulo frente a otros titulos profesionales (en
una escala del 1 al 10) es de 6,7 puntos en la ultima medicién.

e La media general del prestigio social otorgado a su titulo profesional (en una

escala del 1 al 10) es de 7,2 puntos en la dltima medicion.

¢ De un conjunto de caracteristicas laborales propuestas, las valoradas como muy o
bastante importantes por la mayoria de los egresados fueron la estabilidad laboral

(91,2%) y el tener tiempo para otras actividades (94,5%).

e Uno de cada cuatro egresados esté afiliado a una asociacion profesional.



Migracion

e En la dltima medicion, el departamento en el que residen mayoritariamente los
egresados es Montevideo. No obstante, el 69,5% de los egresados de la Facultad

de Agronomia indicaron residir en el interior del pais.

e El 13,4% de los egresados de la Facultad de Ciencias sefalaron vivir en el
exterior, mientras que en el resto de las facultades esta poblacion no supera los

ocho puntos porcentuales.

¢ Al momento del egreso, el 31,3% de los egresados vivia en un departamento o
pais diferente al de su nacimiento, a los cuatro afios de haber egresado este

porcentaje ascendia a 33,0% y a los siete afios del egreso era 34,8%.
e Un 9,7% de los egresados vivieron por mas de 6 meses en el exterior.

e Un 53,5% de los egresados indico que el motivo principal de su residencia en el

exterior fue la formacion y actualizacion profesional.

e De los egresados que no migraron al exterior, un 33,2% reportd que en el dltimo

afo ha pensado en irse a vivir a otro pais por mas de 6 meses.

e Entre las razones sefaladas para pensar en una posible migracién al exterior se
destacan los motivos laborales (33,3%) y los relativos a la formacién y

actualizacion profesional (32,8%).



3. Antecedentes

En las ultimas décadas, tanto en Latinoamérica como en el resto del mundo, las
Instituciones de Educacion Superior han tenido la necesidad de perfeccionar las
curriculas de grado y posgrado. Este hecho se alimentd de las diversas
transformaciones en los ambitos sociales, culturales, cientifico-tecnolégicos y sobre
todo economicos, que sin lugar a dudas, generaron y generan continuos cambios
que implican desafios constantes en los planes de estudio. En este sentido, las
instituciones educativas, responsables de la formacién e insercion profesional,
precisan informacién actualizada y confiable, que les permita perfeccionar los
posibles desajustes entre la sociedad y el mercado, y sus egresados. Conocer la
trayectoria profesional de estos ultimos brinda insumos para evaluar y mejorar los

planes de estudio o programas de formacion.

De esta forma, cobran fuerza, como herramienta central, los estudios de egresados,
entendidos en un sentido amplio como “aquellos que pretenden dar cuenta de la
trayectoria y desempefio laboral de los egresados de una institucion educativa y de
los factores sociales, educativos e individuales que inciden en dicha trayectoria y

desempefio asi como de la opinion de los egresados sobre la formacion recibida”.!

En nuestro pais existe un conjunto de iniciativas vinculadas béasicamente a las
diferentes facultades e institutos de la Udelar y mas timidamente a corporaciones o
asociaciones de profesionales, que pueden dar cuenta, en parte, de esta necesidad.
Algunos servicios universitarios han realizado estudios en diferentes planos, con
metodologias heterogéneas y con objetivos diversos, que dan cuenta de dicha
preocupacion. Por otro lado, las asociaciones o corporaciones de profesionales

tienen trabajos poco sistematicos, en algunos casos aislados.

1 Ramirez y Smith (2009): “Estudios de egresados de las licenciaturas en ensefianza del inglés: la experiencia de
una universidad mexicana”. Disponible en:
https://revistas.unal.edu.co/index.php/male/article/view/13863/28321



https://revistas.unal.edu.co/index.php/male/article/view/13863/28321

De acuerdo a lo resefiado, resulta pertinente ocupar un vacio existente en la Udelar,
y con ese objetivo en el afio 2014 se elabora la propuesta de creacion del Programa
de Seguimiento de Egresados dentro de la Divisién Estadistica de la Direccion

General de Planeamiento.

El propoésito de dicho programa es doble:

1) generar datos sobre los egresados y su trayectoria, una vez insertos en el
mercado, que puedan ser comparados entre si.

2) generar datos para la planificacion y evaluacion sistemética de las diferentes

carreras y por ende un desarrollo mayor de la relacion egreso — mercado - sociedad.



4, Metodologia

El Programa de Seguimiento de Egresados propone una metodologia de tipo panel,
con tres mediciones en el tiempo. Como su nombre lo indica, se trata de seguir a los

mismos egresados en tres momentos distintos, como se explicara a continuacion.

La primera medicién (ola 1) se compone de la informacién del formulario estadistico
de egreso (extraida de los registros de la Division Estadistica de la DGPlan) que
completa cada egresado de manera obligatoria al momento de tramitar su titulo. A
dicha base se vinculan, asimismo, los datos de la escolaridad del estudiante, la cual

es relevada por las bedelias de los diferentes servicios universitarios.

Los datos obtenidos en la ola 1 (que son preexistentes al Programa de Seguimiento
de Egresados) se integran a una metodologia de corte longitudinal a través de la
aplicacion de un nuevo formulario a los cuatro afios del egreso (ola 2), y luego otro

mas a los siete afios del egreso (ola 3).

A diferencia de la ola 1, en las olas 2 y 3 se aplican formularios web
autoadministrados de caracter voluntario, donde se busca profundizar sobre el
desempeiio profesional de los egresados de la Udelar. En particular, se indaga en
las caracteristicas de los trabajos de dichos egresados: insercion laboral, categoria
ocupacional, relacion ocupacién-titulo, carga horaria, satisfaccion general con su

trabajo y con sus ingresos, entre otros temas.



Generacion de egreso 2012

OLA 1

Formulario
Estadistico de
Egreso

Escolaridad:
promedio de
notas de
aprobaciones

Afio
2012

OLA 3

Contenido:
*Datos
sociodemograficos

*Mercado laboral

*Estudios de
posgrado

*Evaluacion de la
profesion

*Asociacion
profesional

Contenido:
*Datos
sociodemograficos

*Mercado laboral

> *Evaluacion de la
profesion

*Migracion y
propension
migratoria

*Preguntas
especificas de cada
facultad o servicio

Afio del egreso

A los 4 afios
del egreso

Alos 7 afios
del egreso

Conclusiones
Generales.
Ciclo
Generacional

Para hacer més eficiente el operativo de relevamiento, se resolvié dividir al conjunto

de las carreras de grado de la Udelar en tres grupos o clusters segun dos criterios:

uno numérico (que cada cluster tenga un tamafio similar) y uno institucional (las

carreras gue pertenecen a un servicio quedan comprendidas en el mismo cluster).

El Cluster A esta compuesto por las carreras de los siguientes servicios: Facultad de

Agronomia, Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo, Facultad de Ciencias,

Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracion,

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Facultad de Informacion y

Comunicacion, y la carrera compartida de Licenciatura en Biologia Humana.



El Cluster B esta integrado por las carreras de los siguientes servicios: Facultad de
Veterinaria, Facultad de Quimica, Facultad de Odontologia, Facultad de Medicina,
Escuela de Parteras, Escuela Universitaria de Tecnologia Médica, Instituto Escuela
Nacional de Bellas Artes, Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de Nutricion,
Escuela Universitaria de Mdusica, Instituto Superior de Educacion Fisica, y la carrera

compartida de Ingenieria Quimica.

El Cluster C estad conformado por las carreras de los siguientes servicios: Facultad
de Derecho, Facultad de Enfermeria, Facultad de Psicologia, y las carreras
compartidas de Ingenieria de Alimentos y Tecndlogo Agroenergético.

En este informe se presentaran resultados provenientes de las olas 1, 2 y 3 del
Cluster A, generacion de egreso 2012, que fue el primer grupo de egresados de la
Udelar analizado por el Programa de Seguimiento de Egresados. En el cuadro
siguiente se especifican los egresados segun el servicio de la Udelar al que

pertenecen. El universo primario estuvo compuesto por 2.553 casos.

Cuadro 1. Cantidad de egresados por servicio que compone el Cluster A

Cluster A generacién 2012

Facultad de Agronomia 153
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 298
Facultad de Ciencias 179
Facultad de Ingenieria 320
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion 1.338
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 67
Facultad de Informaciéon y Comunicacion 197
Lic. Biologia Humana (carrera compartida) 1
Total 2.553

Nota: En el afio 2012, so6lo egres6 una persona de la Licenciatura en Biologia Humana. Dicho
egresado no respondio los formularios de la ola 2 ni de la ola 3, por lo que esta carrera compartida
no aparece en los cuadros desagregados por servicio universitario del presente informe.



a. Caracteristicas principales de las tres mediciones

La ola 1, como se sefialé anteriormente, esta conformada por la informacion que
proviene del formulario estadistico de egreso. Dicho formulario es autoadministrado,
de caracter obligatorio, y se completa presencialmente en la DGPlan, como etapa
previa a la firma del titulo en la Bedelia General de Oficinas Centrales. En esta
oportunidad, como se trata de la generacion de egreso 2012, este formulario fue
relevado durante todo ese afio. Asimismo, también se consideraron aquellos casos
donde los egresados culminaron la carrera en el 2012, pero tramitaron su titulo y

completaron el formulario de egreso luego de dicho afio.

Del total de egresados del Cluster A en el afio 2012 (2.553), 2.470 completaron el
formulario de egreso, es decir, la ola 1 del Programa de Seguimiento de Egresados,

siendo la tasa de respuesta del 96,7%.

La ola 2, aplicada a los cuatro afios del egreso, se relevo entre el 28 de setiembre y
el 16 de diciembre de 2016. Los egresados fueron contactados por correo
electronico para invitarlos a responder un formulario web autoadministrado de
caracter voluntario. Las direcciones de correo electronico fueron extraidas del
formulario de egreso. Cuando no se disponia de datos de contacto de los egresados,
se consultd a las bedelias de los servicios universitarios para recabar dicha
informacion. Luego de ese procedimiento, quedaron sélo siete egresados sin datos
de contacto, lo que determin6 que el universo para la ola 2 sea de 2.546 egresados.

Luego del envio del primer correo electronico de invitacidbn a participar en el
Programa, se realizaron otras tres tandas mas, y por ultimo se llevé adelante una
etapa de llamados telefonicos. La tasa de respuesta de la ola 2 fue la siguiente: el
76,1% (1.937) de los egresados completaron la totalidad del formulario, mientras que

el 78,8% (2.007) complet6é al menos un modulo del mismo.

La ola 3, aplicada a los siete afios del egreso, se relevo entre el 3 de setiembre y el
13 de diciembre de 2019. En esta ocasién, se convocaron por correo electrénico a

los 2.007 egresados que previamente habian respondido la ola 2, para llenar



nuevamente y por ultima vez, otro formulario web autoadministrado. Luego de cuatro
tandas de correos y una fase final de llamadas telefénicas, la tasa de respuesta de la
ola 3 fue la siguiente: el 74,5% (1.495) de los egresados completaron la totalidad del

formulario, mientras que el 79,5% (1.595) completé al menos un modulo del mismo.

Cuadro 2. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta en las tres olas

Poblacion objetivo  Porcentaje de respuesta

Ola1l 2.553 96,7%
Ola 2 2.546 78,8%
Ola3 2.007 79,5%

La tasa final de respuesta, que surge de dividir la cantidad de respuestas de la ola 3
(1.595) sobre la poblacion objetivo de la ola 1 (2.553), es de 62,5%. En otras
palabras, el Programa de Seguimiento de Egresados logré obtener informacién de
un poco mas de 6 de cada 10 egresados del Cluster A, generacion 2012, luego de

transcurridos cuatro y siete afios del egreso.

Es importante sefialar que se realizaron diversos estudios para explorar, cuantificar y
determinar el posible sesgo de la poblacion final (es decir, aquellos egresados que
completaron la ola 3) con relacibn a la poblacion o universo de partida. Los
resultados de estos estudios paramétricos y no parameétricos indican, de manera
preliminar y como hipoétesis de trabajo, que no se encuentran grandes diferencias o
diferencias sustantivas, entre la poblacion de partida y la poblacion final del estudio.
Las variables controladas por los referidos test sefialan que los datos obtenidos

presentan semejanzas importantes con el universo de partida.

Mas alla de esto, los datos y porcentajes procesados para este informe no se deben
tomar como datos asimilables a todos los egresados del Cluster A, generacion 2012.
Por lo tanto, siempre que se hable de egresados en este informe, estamos hablando

de los egresados que participaron en al menos una de las mediciones.



b. Duracion de la carrera

La duracion de la carrera es una dimension considerada relevante para incorporar al
analisis sobre la trayectoria profesional de los egresados universitarios. Con dicha
finalidad, se realizo el calculo de un indicador de Incremento en la Duracion de la
Carrera (IDC), que resulta de la resta de la duracion real sobre la duracién teérica,
dividido la duracion tedrica, y luego multiplicado por 100. Lo que hace es resumir el
incremento porcentual de la duracidn real sobre la duracion tedrica, estandarizando
las diferencias entre las Facultades y las Carreras. Una vez obtenido este indicador,
se separ0 en tres grupos: un primer grupo conformado por los egresados que
realizaron la carrera en un tiempo Optimo, dentro de los cuales se consideran
aguellos que terminaron la carrera en el tiempo tedrico, hasta los que demoraron un
25% mas de lo esperado en completar sus carreras; el segundo grupo fue
conformado por aquellos egresados que tuvieron un rezago de entre el 25% vy el
100%; y finalmente, el tercer grupo, se constituyd por aquellos egresados que

tuvieron mas de 100% de rezago.

La distribucién de los grupos se conformé de la siguiente forma:

Cuadro 3. Cantidad y distribucion porcentual de egresados por duracion de la

carrera
Duracion de la carrera Frecuencia Porcentaje
Tiempo optimo 325 12,7%
Entre un 25% y un 100% de rezago 1.151 45,1%
Més de 100% de rezago 1.077 42,2%
Total 2.553 100%

Analizando la distribucion de los grupos creados por sexo, se observa que no

existen diferencias importantes entre varones y mujeres.



Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun duracion de la

carrera
. Sexo
Duracién de la carrera
Varén Mujer
Tiempo 6ptimo 13,8% 11,8%
Entre un 25% y un 100% de rezago 45,2% 45,0%
Mas de 100% de rezago 41,0% 43,2%
Total 100% 100%

c. Promedio de notas

La escolaridad de los egresados también fue considerada para caracterizar a los
egresados y su desempefio profesional. Para esto se tomé en cuenta la variable
promedio de notas de las materias aprobadas, la cual se ordendé de forma
ascendente para cada uno de los servicios universitarios y se realizé una division de
la variable en cuartiles. De esta manera, los promedios de notas quedaron en cuatro
grupos de igual tamafio, donde el 1°" cuartil corresponde al 25% de los egresados de
cada facultad con el menor promedio de notas, mientras que el 4% cuartil
corresponde al 25% de los egresados de cada facultad que tienen el mayor

promedio de notas.

Cuando se realiza una comparacion entre la duracion de la carrera y los cuartiles de
escolaridad, se observa que entre el grupo de egresados con duracion éptima, el
5,2% se encuentra dentro del 1°" cuartil de promedio de notas, mientras que el
53,9% corresponde al 4 cuartil. Se da una distribucién inversa en el grupo de
egresados con mas del 100% de rezago: el 39,1% se encuentra dentro del 1" cuartil
de promedio de notas, mientras que el 13,4% se ubica en el 4 cuartil.



Cuadro 5. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas

Duracion de la carrera

Cuartiles de Tiempo Entre un 25%  Mas del Total
promedio de notas s tirr?o yun 100% de  100% de
P rezago rezago

1er Cuartil 5,2% 17,1% 39,1% 24,9%
24 Cuartil 13,0% 26,2% 27,4% 25,0%
3¢ Cuartil 27,9% 29,0% 20,1% 25,1%
4% Cuartil 53,9% 27,7% 13,4% 25,0%
Total 100% 100% 100% 100%




5. Perfil sociodemografico

El objetivo de este capitulo es describir la evolucibn de las caracteristicas
sociodemogréficas de los egresados del Cluster A, a través de las tres mediciones
de seguimiento: al momento del egreso (ola 1: afio 2012), a los cuatro afios del

egreso (ola 2: aflo 2016) y a los siete afios del egreso 2019 (ola 3: afio 2019).

En el capitulo se consideraran variables tales como el sexo, la edad, la ascendencia
étnica, el clima educativo del hogar de origen, el lugar de residencia, el estado

conyugal y el tipo de hogar.
a. Sexo, edad, ascendencia étnica y clima educativo

Para tener una primera aproximacion a la poblacion es relevante conocer la
distribucion por sexo de los egresados. En este sentido, se observa que el 47,6% de
los mismos son varones y el 52,4% mujeres; lo que se aleja un poco de los valores
de toda la generacién de egreso de la Udelar en 2012, en la que el 65,8% eran
mujeres?. Por otra parte, la media de edad de los egresados al momento de su

egreso era 28,6 afios y no varia cuando se desagrega por Sexo.

Respecto a la ascendencia étnica se observa que la amplia mayoria de los
egresados indicaron blanca como principal o Unica ascendencia (93,1%), mientras
gue las ascendencias afro 0 negra, asiatica o amarilla, indigena y otra, nuclean en
conjunto al 3,4% de los egresados. Finalmente, el 3,5% indicé no tener ninguna de

las ascendencias consultadas.

Asimismo, para esta primera caracterizacion de la poblacion de estudio es de interés
analizar el clima educativo del hogar de origen de los egresados. Esta variable es

construida a partir del maximo nivel de educacion alcanzado por sus padres y se

2 DGPlan (Direccion General de Planeamiento - Udelar) (2013) “Estadisticas Bdsicas”. Disponible en:
https://planeamiento.udelar.edu.uy/publicacion generica/estadisticas-basicas-2013/



https://planeamiento.udelar.edu.uy/publicacion_generica/estadisticas-basicas-2013/

clasifica en tres categorias teodricas: bajo, medio y alto. El clima educativo bajo
comprende a los egresados cuyos padres no tienen instruccion, o tienen educacion
primaria (incompleta o completa), o educaciéon media incompleta; el clima medio
comprende a quienes tienen padres con educacidbn media completa o terciaria
incompleta; y finalmente, el clima alto incluye a aquellos cuyos padres poseen
educacion terciaria completa o posgrados. En ese sentido, se observa que el 35,3%
de los egresados procede de un hogar con clima educativo bajo, el 16,8% de un

hogar con clima medio y el 47,9% de uno con clima alto.

b. Lugar de residencia

Al analizar la distribuciéon porcentual de los egresados segun su lugar de residencia,
para lo que se recodificé la variable en tres valores: Montevideo, interior y exterior,
se observa que el lugar de residencia mas frecuente en todas las mediciones es
Montevideo. Sin embargo, desde el momento del egreso en 2012 hasta los 7 afos
de haber egresado en 2019, la proporcion de residentes en Montevideo disminuyo
11,9 puntos porcentuales como se puede observar en el grafico a continuacion. Por
otra parte, en el mismo periodo de tiempo la proporcion de egresados que residen
en el interior del pais aumenté6 8,4 puntos porcentuales y también lo hicieron, aunque
en menor proporcién, los que residen en el exterior del pais, ya que aumentaron

hasta llegar a 4,2% (por mas informacién ver el capitulo de Migracion).

Grafico 1. Distribucion porcentual de egresados por lugar de residencia
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c. Estado conyugal, tenencia de hijos y composicion familiar

A continuacion, se presenta el analisis de aspectos relativos a la situacion de los
egresados en cuanto al estado conyugal, tenencia de hijos y la composicion familiar.
Si se compara la informacion del afio de egreso con la observacion a los 7 afios se
evidencian cambios relevantes, que son parte de la propia transicion de los
egresados hacia la adultez. Entre ellos se destacan el abandono del hogar de

origen, la conformacion de su propio hogar y la tenencia de hijos.

Al analizar la evolucion del estado conyugal entre los egresados se observa que al
momento del egreso la mayoria se encuentra soltero (60,7%), porcentaje que
disminuye con el paso del tiempo. A los siete afios de egreso, la mayoria de ellos se
encuentra casado (35,6%) o en union libre (35,0%), permaneciendo solteros so6lo un
25,5%. Los egresados divorciados/separados o viudos constituyen categorias muy

minoritarias en las tres mediciones.

Grafico 2. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal
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En cuanto a la tenencia de hijos se observa que el 12,1% de los egresados
manifesto tener hijos al momento del egreso, porcentaje que se incrementa hasta

alcanzar el 46,1% a los siete afos del egreso.



Grafico 3. Distribucion porcentual de egresados que tienen hijos
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Cuando se desagrega por sexo no se aprecian grandes diferencias. La mayor
diferencia se observa en la segunda medicion, donde el porcentaje de varones con
hijos (27,6%) es inferior en 4,9 puntos porcentuales al de mujeres en esa situacion
(32,5%).

Con el fin de analizar la composicion familiar de los egresados se construye una
tipologia de hogar®. La distribucién porcentual de los egresados a partir de esa
tipologia indica que las estructuras familiares mas frecuentes en el afio de egreso
son el hogar nuclear sin hijos (24,9%), y el hogar nuclear de padres (24,7%). Luego,
aunque algo mas distante se encuentran los egresados que viven en hogares
extendidos (13,1%) y en hogares unipersonales (11,7%). Por otro lado, a los siete
afos del egreso esta estructura cambia considerablemente, siendo el hogar nuclear
con hijos el mas predominante, con el 39,6% de los casos. A su vez, la categoria
gue mas disminuye es la de hogares nucleares de padres: al momento del egreso

son el 24,7% (casi 1 de cada 4 egresados) y a los siete afios pasan a ser el 3,2%.

3la tipologia se construy6 a partir de los siguientes criterios de conformacion del hogar: Unipersonal: el egresado vive solo /
Nuclear de padres: el egresado vive con ambos padres o con uno de sus padres con su conyuge, con o sin hermanos /
Monoparental de padres: el egresado vive con uno de sus padres, con o sin hermanos / Nuclear sin hijos: el egresado vive
sélo con su pareja / Nuclear con hijos: el egresado vive con su pareja y sus hijos / Monoparental: el egresado vive sélo con
sus hijos / Extendido: el egresado vive con otros familiares (entendiéndose estos como cualquier persona emparentada con él,
exceptuando pareja e hijos) / Compuesto: el egresado vive con otras personas que no son familiares.



Grafico 4. Distribucion porcentual de egresados segun tipo de hogar
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Dada la variacion de los tipos de hogar, observada entre la primera y la tercera
medicion, resulta relevante analizar dichos cambios con mayor profundidad. En este
sentido, se identifica que los tipos de hogar que presentaron menor variaciéon en el
tiempo son el hogar nuclear con hijos, el monoparental y el unipersonal. Si se
observan los valores de la diagonal del cuadro que se presenta a continuacion, se
puede apreciar que el 81,3% de los egresados que conformaban hogares nucleares
con hijos, permanecen en dicha situacion en la ultima medicion. Este porcentaje es
del 66,6% para los egresados de hogares monoparentales, y del 36,0% para los que

pertenecian a hogares unipersonales.



Cuadro 6. Distribuciéon porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar en la ola 3

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

28,5%

24,9%

Unipersonal | eEes

N[ CETMOERETo [ 22,4% | 10,5% 2,2% | 37,1% | 21,6% 0,3% 1,7% 4,2% 100%

Monoparental de

padres 21,2% — | 11,7% | 32,8% | 20,4% | 07% | 6,6% | 66% | 100%

Nuclear sin hijos 85% | 07% | 0,7% | 185% | 67,1% | 2,22% 1,0% 1,3% 100%

Nuclear con hijos 2,7% 5,3% | 81,3% 7,3% 2,7% 0,7% 100%

Monoparental 6,7% - - - | 20,0% | 66,6% - 6,7% 100%

DI 19,7% 2,5% -- | 33,3% | 26,8% 15% | 12,1% 4,1% 100%

Compuesto [EEENEN - 1,0% | 37,1% | 19,6% 72% | 11,4% 100%

Total EEERCA 3,0% 1,9% | 26,9% | 40,0% 2,4% 3,8% 4,0% 100%




6. Actividad laboral

A continuacién, se presentan los resultados referentes al mddulo de actividad
laboral. En primer lugar, se efectuara un analisis transversal, tomando en cuenta las
distintas mediciones, para describir la situacion laboral y la trayectoria profesional de
los egresados considerados en este estudio. En segundo lugar, se realizara un
analisis longitudinal, considerando las tres mediciones interrelacionadas (es decir,
siguiendo al mismo egresado en tres momentos en el tiempo: ola 1, 2 y 3), para
profundizar en los cambios ocurridos en su situacion laboral, en las horas de trabajo

semanal y en la relacion entre su trabajo y el titulo universitario obtenido.

a. Situacion laboral y horas de trabajo semanal

En el siguiente cuadro se describe la situacion laboral de los egresados en cada una
de las olas, analizadas de forma transversal. Se visualiza que en la ola 1 el 89,4%
de los egresados se encontraba trabajando, mientras que en la ola 3 ese valor
aumenta a 95,7%. Sucede lo opuesto entre los egresados que no trabajan ni buscan

trabajo, que pasan de conformar el 9,8% en la primera medicion al 2,8% en la ultima.

Cuadro 7. Distribucién porcentual de egresados segun situacion laboral

Situacién laboral Ola1l Ola2 Ola 3
Trabaja 89,4% 94,7% 95,7%
No trabaja y busca trabajo 9,8% 3,9% 2,8%
No trabaja y no busca trabajo 0,8% 1,4% 1,5%
Total 100% 100% 100%

Cuando se analiza esta variable segun sexo en la ola 3, no se observan diferencias

importantes entre mujeres y varones.




Cuadro 8. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun situacion laboral,

ola3
. ., Sexo
Situacion laboral Total
Varén Mujer
Trabaja 96,5% 95,0% 95,7%
No trabaja y busca trabajo 2,5% 3,0% 2,8%
No trabaja y no busca trabajo 1,0% 2,0% 1,5%
Total 100% 100% 100%

Cuando se indaga sobre los motivos por los cuales los egresados no trabajan ni
buscan trabajo, se observa que, a los siete afos del egreso, el 33,3% permanece en
dicha situacién con motivo de seguir estudiando. Asimismo, 1 de cada 4 egresados
sefalé que no necesita trabajar, mientras que un 20,8% indic6 que el motivo por el

gue no trabaja ni busca hacerlo se debe a sus responsabilidades familiares.

Cuadro 9. Distribucion porcentual de egresados segin motivos para no trabajar ni

buscar trabajo, ola 3

Motivos por los que no trabaja ni busca trabajo | Porcentaje

Para seguir estudiando 33,3%
Por tener responsabilidades familiares 20,8%
No necesita trabajar 25,0%
Otros motivos 4,2%
Mas de un motivo 16,7%
Total 100%

Si se estudia la situacion laboral por servicio en la ola 3, se encuentra que el 98,8%
de los egresados de la Facultad de Agronomia se encuentra trabajando, siendo la
frecuencia mas alta, mientras que la frecuencia mas baja es de 79,5% de los
egresados de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. En lo que
respecta a los egresados que no trabajan y buscan trabajo, el mayor porcentaje
corresponde a la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (8,3%), y el menor

porcentaje a la Facultad de Agronomia (1,2%). Por su parte, la Facultad de



Humanidades y Ciencias de la Educacién es la que registra el mayor porcentaje de

estudiantes que no trabajan ni buscan trabajo (15,9%)

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun situacion

laboral, ola 3

Situacion laboral

Facultad : No trabaja No trabaja Total
Trabaja pero
b y no busca
usca

Facultad de Agronomia 98,8% 1,2% -1 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 89,9% 8,3% 1,8%]| 100%
Facu'ltz';\d de_Qenmas Econdmicas y de 97.6% 1,4% 1,0%| 100%
Administracién

Facultad de Ingenieria 97,7% 1,8% 0,5%] 100%
Faculta(_j’de Humanidades y Ciencias de la 79.5% 4.6% 15.9%| 100%
Educacion

Facultad de Ciencias 93,2% 3,8% 3,001 100%
Facultad de Informacion y Comunicacién 93,8% 5,3% 0,9%] 100%

Al analizar la distribucién de los egresados por grupo de edad y servicio en la ola 3,
se visualiza que los egresados de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion son los que aparecen en mayor porcentaje (36,4%) dentro del grupo
etario superior (50 afios y mas), sacando una diferencia de mas de 30 puntos
porcentuales con respecto al resto de servicios. Esta cifra puede estar explicando,
en parte, el alto porcentaje de egresados de esta facultad que no trabajan ni buscan
trabajo. Por otro lado, se destaca que la Facultad de Ciencias es la que tiene el

mayor porcentaje de estudiantes menores de 35 afos (73,1%).



Cuadro 11. Distribucién porcentual de egresados por facultad segun grupo de edad,

ola3

Grupo de edad

Facultad Hasia 34 ENe 35 Entred0 Entre45 50
- y 39 y 44 y 49 afos y
afos ~ ~ ~ .
anos anos anos NES

Facultad de Agronomia 61,0% 29,3% 6,1% 3,6%] 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 7,4% 56,2% 26,7% 57% 4,0%]| 100%
Zﬁﬁiﬁﬁrﬂiigfncm Economicas y de 52,3% | 32,8% 9,7% 2,9%| 23%| 100%
Facultad de Ingenieria 59,7% 27,0% 10,2% 0,9% 2,2%] 100%
Ezztégi?ége Humanidades y Ciencias de la 15.9% 22.7% 13.6% 11.4% | 36,4%| 100%
Facultad de Ciencias 73,1% 19,4% 6,0% 0,8% 0,7%] 100%
Facultad de Informacion y Comunicacion 68,1% 19,0% 4,3% 2,6% 6,0%] 100%
Total 50,7% 32,0% 10,9% 2,8% 3,6%| 100%

Con respeto a las horas de trabajo semanal, es necesario sefialar que en la ola 3
esta variable fue una variable continua, en la que los egresados registraban de
forma directa la cantidad de horas semanales de trabajo. A los siete afios del egreso
(ola 3), la media de horas de trabajo es de 38,1 horas y el desvio tipico es de 13,5
horas. Para realizar el siguiente cuadro de comparacion entre las distintas olas, se
procesé esta variable de forma tal de agruparla en los grupos de horas de trabajo

que se utilizaron en las olas 1y 2.

Analizando el porcentaje de grupos de horas de trabajo segun ola, se visualiza que
en la ola 1 el 2,6% de los egresados trabajaba menos de 10 horas semanales,
mientras que este porcentaje aumenta en la ola 3 a 9,3%. Al mismo tiempo,
desciende el porcentaje de egresados que trabajan mas de 40 horas semanales,
pasando de 49,1% a 37,1%.



Cuadro 12. Distribuciéon porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

Horas de trabajo semanal Ola1l Ola 2
Menos de 10 horas 2,6% 1,9% 9,3%
De 10 a 20 horas 5,0% 2,9% 4,5%
De 21 a 30 horas 11,2% 6,7% 7,7%
De 31 a 40 horas 32,1% 34,1% 41,4%
Mas de 40 horas 49,1% 54.,4% 37,1%
Total 100% 100% 100%

En lo que refiere a la distribucion de los egresados por sexo segun la cantidad de
horas de trabajo semanal, se visualiza que, a los siete afios del egreso, el 44,5% de
los varones trabaja mas de 40 horas semanales, mientras que para las mujeres este

porcentaje es del 30,6%.

Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo

semanal, ola 3

Horas de trabajo semanal Sex0
Varon Mujer ‘

Menos de 10 horas 8,3% 10,2% 9,3%
De 10 a 20 horas 2,9% 5,9% 4,5%
De 21 a 30 horas 5,1% 10,0% 7,7%
De 31 a 40 horas 39,2% 43,3% 41,4%
Mas de 40 horas 44,5% 30,6% 37,1%
Total 100% 100% 100%

En lo que refiere a los rangos de horas de trabajo, desagregados por servicio, se
puede ver que, en la ola 3, los egresados de Facultad de Agronomia, son los que en
mayor porcentaje trabajan mas de 40 horas semanales (47,5%), mientras que son
los de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion los que se ubican en
menor porcentaje dentro de ese rango de horas (17,1%). Los egresados de Facultad
de Ciencias Econ6micas y de Administracion son los que mas trabajan en el menor
rango de horas (menos de 10 horas semanales) con un 10,8%, mientras que los que
menos trabajan en este rango horario, son nuevamente los de Facultad de

Humanidades y Ciencias de la Educacién, con un 2,9%.



Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun horas de trabajo

semanal, ola 3

Horas de trabajo semanal

Facultad
Menos | De 10h De 21h De 31h Mas de

de 10h a 20h a 30h a 40h 40h

Facultad de Agronomia 6,2% 8,8% 75% | 30,0%| 47,5%| 100%

Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo

Facultad de Ciencias Econémicas y
de Administracion

Facultad de Ingenieria 8,8% 0,5% 3,2% | 47,9% | 39,6%] 100%

7,9% 7,3% 9,3% | 358%| 39,7%] 100%

10,8% 4,0% 53%| 42,6% | 37,3%] 100%

Facultad de Humanidades y 20%| 86%| 257%| 457%| 17.1%| 100%
Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias 6,4% 8,1%| 145%| 37,9% | 33,1% 100%

Facultad de Informacion y
Comunicacion

Total 9,3% 4,5% 7,7% | 41,4%| 37,1%| 100%

9,4% 3,8% | 18,9% | 38,7%| 29,2%| 100%

b. Cantidad de trabajos, mecanismo de ingreso, contrato y
categoria ocupacional

En lo que refiere a la cantidad de trabajos, a los siete afios del egreso, el 75,1% de
los egresados que trabajan, tiene un solo trabajo, mientras que el 19,6% tiene dos

trabajos, y el 5,3% tiene tres o mas.

Grafico 5. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3
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Con respecto al mecanismo de ingreso, en la tltima medicion (ola 3), el 63,3% de los
egresados sefialé que ingres6 a su trabajo actual mediante prueba, mérito o
concurso, mientras que un 12,9% lo hizo por medio de familiares, amigos o

conocidos. El mecanismo menos frecuente es por pasantias o becas previas (1,8%).

Cuadro 15. Distribuciéon porcentual de egresados segun mecanismo de ingreso al

trabajo actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje

Prueba/Mérito/Concurso 63,3%
Por medio de familiares, amigos, conocidos 12,9%
Por vinculos profesionales 12,7%
Pasantia/Beca previa 1,8%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 4,3%
Otro 5,0%
Total 100%

En cuanto a la relacion entre el promedio de notas y el mecanismo de ingreso, en la
ola 3, el 68,2% de los egresados con mayor promedio de notas (4® cuartil) sefial6
que consiguié su ocupacion actual mediante prueba, mérito o concurso, en tanto
dicha cifra desciende al 59,3% para aquellos egresados con menor promedio de

notas (1°" cuartil).

Por otro lado, quienes obtuvieron su actual empleo a través de familiares, amigos o
conocidos son el 14,7% de los egresados del 1°" cuartil de promedio de notas,
mientras que dicho porcentaje es de 8,6% para los egresados que integran el 4%

cuartil.



Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas

segun mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Mecanismo de ingreso

Cuartiles de promedio de notas

2do 3er 4to
Cuartil Cuartil Cuartil
Prueba/Mérito/Concurso 59,3% 62,7% 62,4% 68,2% 63,3%
Eg;g%‘l‘g de familiares, amigos, | 1, 79, 14,7%| 13,9% 8,6%| 12,9%
Por vinculos profesionales 15,6% 10,3% 11,2% 13,8% 12,7%
Pasantia/Beca previa 1,7% 1,4% 2,4% 1,8% 1,8%
L”e"gegz:gfefﬁgiggc'o st propio 4,2% 53%|  4,5% 3,3% 4,3%
Otro 4,5% 5,6% 5,6% 4,3% 5,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Con respecto al tipo de contrato, a los siete afios del egreso, el mas frecuente es el
contrato fijo o permanente, con un 83,2%, mientras que el menos frecuente es la

pasantia, beca de estudios o practica profesional (1,8%).

Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje

Fijo o permanente 83,2%
A término o temporal 12,4%
Pasantia, beca de estudios o practica profesional 1,8%
Otro 2,6%
Total 100%

A continuacidn se comparan las categorias ocupacionales de las olas 2 y 3. En este
caso no se incluye la ola 1, ya que las categorias ocupacionales que se preguntaban
en el Formulario Estadistico de Egreso en el afio 2012 eran diferentes y no son
homologables a las que se preguntaron en las olas 2 y 3 de los formularios de

Seguimiento de Egresados.

Se visualiza que de la ola 2 a la ola 3 disminuyeron en casi 6 puntos porcentuales

los asalariados privados, mientras que aumentaron en mas de 4 puntos porcentuales



los asalariados publicos. En el resto de las categorias ocupacionales hubo cambios

menores a 1 punto porcentual.

Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun categoria ocupacional

Categoria ocupacional Ola 2 Ola 3
Asalariado privado 51,7% 45,8%
Asalariado publico 29,4% 33,9%
Miembro de cooperativa de produccién 0,2% 0,4%
Patrén 3,6% 4,2%
Cuenta propia 13,8% 13,9%
Pasante/becario 1,3% 1,8%
Total 100% 100%

c. Satisfaccion con trabajo actual

Con respecto a la satisfaccion con su ocupacion actual, en la ultima medicién, el
71,7% de los egresados declaré que se encuentra satisfecho o muy satisfecho con
la misma, mientras que el 8,8% de los egresados declar6 estar poco o nada

satisfecho.

Grafico 6. Distribucion porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el

trabajo actual, ola 3
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Si se analiza la satisfaccion laboral por servicio universitario, se destaca que, en la
ola 3, casi el 40% de los egresados de la Facultad de Ingenieria considera estar muy
satisfecho con su trabajo actual, seguidos por los egresados de la Facultad de
Agronomia con un 31,3%. En cambio, los que declaran en mayor medida estar nada
satisfechos con su ocupacion son los egresados de la Facultad de Ciencias (7,2%),
seguidos por los egresados de la Facultad de Informacion y Comunicacion (5,7%).

Cuadro 19. Distribuciéon porcentual de egresados por facultad segun nivel de

satisfaccion con el trabajo actual, ola 3

Mas o
menos Satisfecho
satisfecho

Nada Poco
satisfecho | satisfecho

Muy

Facultad Total

satisfecho

Facultad de Agronomia 3, 7% 8,7% 12,5% 43,8% 31,3% ]| 100%
Facultad de
Arquitectura, Disefio y 1,3% 8,6% 25,2% 47, 7% 17,2%] 100%
Urbanismo

Facultad de Ciencias
Econdémicas y de 1,3% 4.8% 20,4% 48,0% 25,5% ] 100%
Administracion

Facultad de Ingenieria 1,8% 5,1% 10,6% 42,9% 39,6% ]| 100%
Facultad de
Humanidades y Ciencias 2,9% 8,6% 17,1% 51,4% 20,0% ] 100%

de la Educacion

Facultad de Ciencias 7,2% 11,3% 21,0% 38,7% 21,8% ] 100%

Facultad de Informacién

y Comunicacion 5,7% 11,3% 27,3% 32,1% 23,6%] 100%

El nivel de satisfaccion con el trabajo actual también presenta diferencias segun el
promedio de notas de los egresados. A los siete afios del egreso, el 77,1% de los
egresados con mayor promedio de notas (4% cuartil) menciond estar satisfecho o
muy satisfecho con su ocupacion, en tanto para los egresados con menor promedio
de notas (1°" cuartil), este porcentaje desciende a 66,6%. Asimismo, si se analiza a
los egresados que estan poco o nada satisfechos con su actual trabajo, se observa
que los egresados con menor promedio de notas son alrededor del doble de los
egresados con mayor promedio de notas (13,9% del 1°" cuartil contra 6,5% del 4%

cuartil).




Cuadro 20. Distribuciéon porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas

segun nivel de satisfaccion con el trabajo actual, ola 3

Nivel de satisfaccion

Cuartiles de promedio de notas

ler 2d0 3er 4t0
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Poco o nada satisfecho 13,9% 6,7% 8,3% 6,5% 8,8%
Més o menos satisfecho 19,5% 24,2% 18,4% 16,4%] 19,5%
Satisfecho o muy satisfecho 66,6% 69,1% 73,3% 77,1%) 71,7%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Por otra parte, en cuanto a la forma de contratacion, de acuerdo a los datos de la ola
3, se destaca que el 80,5% de los egresados respondid que se encuentra satisfecho
0 muy satisfecho. A su vez, un 64,7% respondid que se encuentra satisfecho o muy
satisfecho con la duracién de su jornada de trabajo, y un 67,2% con la cantidad de
trabajo semanal que realiza. Por otro lado, el 56,2% de los egresados se encuentra
satisfecho o muy satisfecho con la posibilidad de desarrollarse como profesional en
su trabajo. Finalmente, el aspecto en el que se mostrd6 menor satisfaccion fue el de
la posibilidad de lograr un ascenso, con un 37,6% de los egresados que
respondieron que se encuentran satisfechos o muy satisfechos.

Cuadro 21. Distribucion porcentual de egresados por caracteristicas laborales segun

nivel de satisfaccion, ola 3

Nivel de Forma de JUREEIEn | CEiieE ol POSIgle“dad nglllz)lgl;flaa;d
satisfaccion contratacion jornada trabajo desarrollo un
laboral semanal .
profesional ascenso
Nada satisfecho 2,5% 2,9% 1,2% 7,6% 14,6%
Poco satisfecho 5,9% 11,3% 10,4% 12,9% 21, 7%
gﬂa"’t‘lss o renos 11.1% 21.1% 21,2% 23.3% 26,1%
Satisfecho 49,2% 43,4% 53,7% 37,0% 27,8%
Muy satisfecho 31,3% 21,3% 13,5% 19,2% 9,8%
Total 100% 100% 100% 100% 100%




d. Relacion trabajo y estudio

Cuando se estudia la relacion trabajo-estudio durante las tres olas, se visualiza que
la opcion de respuesta Nada relacionados disminuyé mas de 3 puntos porcentuales
entre la ola 1 y la ola 3, mientras que la opcién Muy relacionados aumenté mas de 6
puntos porcentuales entre dichas olas. Esta situacion era esperable, dado que el
tiempo transcurrido entre el egreso y los siete afios posteriores permitio a los

egresados adquirir experiencia profesional y continuar formandose.

Cuadro 22. Distribucion porcentual de egresados segun relacion trabajo-estudio

Relacion trabajo-estudio Olal Ola 2 Ola 3
Nada relacionados 8,3% 5,3% 4,8%
Poco relacionados 6,2% 5,8% 5,0%
Més o menos relacionados 14,3% 11,3% 12,1%
Bastante relacionados 18,4% 22,7% 19,0%
Muy relacionados 52,8% 54,9% 59,1%
Total 100% 100% 100%

A los egresados que respondieron que su trabajo no esta relacionado o estd poco
relacionado con la carrera que estudiaron, se les pregunté acerca de los motivos por
los cuales aceptaron su trabajo actual. A los siete afios del egreso, el motivo mas
frecuente (27,9%) es la obtencién de ingresos méas altos con su trabajo actual,
seguido por los que sefialan que todavia no encontraron un trabajo mas acorde a su

formacién académica, con 21,8%.



Cuadro 23. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el

trabajo actual, ola 3

Motivos por los que acepto el trabajo actual Porcentaje
Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios 21,8%
Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales 7,5%
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 27,9%
Mi trabajo actual me ofrece seguridad 16,3%
Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial / horarios flexibles 8,8%
Mi trabajo actual es interesante 6,8%
Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 8,2%
Otra razon 2,7%
Total 100%

En lo que tiene que ver con la relacion trabajo-estudio segun servicio, se observa
qgue, a los siete afios del egreso, son los egresados de la Facultad de Ingenieria
quienes manifiestan con mayor frecuencia que su trabajo estd muy relacionado con
su carrera (73,7%). Por su parte, los egresados de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion son los que manifestaron en mayor medida tener un
empleo nada relacionado a la carrera de la que egresaron (14,3%), seguidos por los

egresados de la Facultad de Informacion y Comunicacion (14,1%).

En lo que tiene que ver con la relacion trabajo-estudio segun servicio, se observa
que, a los siete afios del egreso, el 73,7% de los egresados de la Facultad de
Ingenieria indica que su trabajo estad muy relacionado con la carrera que estudio,
mientras la frecuencia mas baja en esta categoria corresponde al 34,3% de los
egresados de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Cuando se
analiza a los que respondieron que su trabajo estd nada relacionado con la carrera
que estudiaron, se visualiza que el mayor porcentaje de egresados que respondié a
esta categoria es de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, con
un 14,3%, seguido de cerca por los egresados de la Facultad de Informacion y
Comunicacion, con un 14,1%, mientras que los egresados de la Facultad de

Agronomia son los que respondieron en menor medida a esta opcion, con un 2,5%.



Cuadro 24. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun relacion trabajo-

estudio, ola 3

Relacion trabajo-estudio

Facultad

Nada Poco Mas o0 menos Bastante Muy
relacionados relacionados relacionados relacionados relacionados

Facultad de Agronomia 2,5% 1,2% 11,2% 18,8% 66,3% 100%
Facultad de

Arquitectura, Disefio y 5,3% 2,6% 9,3% 15,9% 66,9% 100%
Urbanismo

Facultad de Ciencias

Econdmicas y de 2,7% 6,3% 12,7% 21,8% 56,5% 100%

Administracién

Facultad de Ingenieria 2,8% 0,9% 6,9% 15,7% 73,7% 100%
Facultad de
Humanidades y Ciencias 14,3% 5,7% 14,3% 31,4% 34,3% 100%

de la Educacion

Facultad de Ciencias 12,1% 6,5% 12,1% 12,1% 57,2% 100%

Facultad de Informacién

0, 0, [0) 0, 0,
y Comunicacion 14.1% 8,5% 21,7% 13,2% 425%) 100%

Total 4,8% 5,0% 12,1% 19,0% 59,1% 100%

Si se analiza la relacion entre el trabajo y el estudio en funcién del promedio de
notas, se destaca que, en la ola 3, el 80,4% de los egresados con mayores notas de
aprobacion (4 cuartil) considera que su trabajo actual esta bastante o muy
relacionado con sus estudios universitarios, en tanto dicha cifra desciende al 74,1%
entre los egresados con menores notas de aprobacion (1° cuartil). Como
contrapartida, el 13,1% de los egresados del 1°" cuartil de promedio de notas indic6
desempefiarse en un trabajo poco o nada vinculado con su titulo profesional,
mientras que dicha situacion es sefialada por el 6,8% de los egresados que integran

el 4% cuartil.



Cuadro 25. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas

segun relacion trabajo-estudio, ola 3

Relacidn Cuartiles de promedio de notas
. . = Total
trabajo - estudio 1er 2% 3¢ 4t
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Poco o nada relacionados 13,1% 11,7% 8,0% 6,8% 9,8%
Mas o menos relacionados 12,8% 9,7% 12,8% 12,8% 1 12,1%
Bastante o muy 74,1% 78,6% 79,2% 80,4%| 78,1%
relacionados
Total 100% 100% 100% 100%] 100%

e. Analisis longitudinal con las 3 mediciones

Para finalizar el capitulo de Actividad laboral se presentan los datos sobre situacion
laboral, horas de trabajo semanal y relacion trabajo-estudio desde una mirada
longitudinal, para visualizar los cambios durante las tres mediciones: al momento del

egreso (ola 1), a los cuatro afios (ola 2), y finalmente a los siete afios (ola 3).

El siguiente flujograma indica la evolucion de la actividad laboral de los egresados.
Del mismo se destaca que un 84,2% de los egresados que completaron las 3 olas
trabajaba durante las tres mediciones estadisticas, y que un 0,5% de los egresados
no trabajaba en ninguna de las 3 olas, mientras que la situacion laboral de los

demas egresados varid en las diferentes mediciones.



Diagrama 1. Trayectoria de la actividad laboral

Referencias: Trabaja ][ No trabaja

Ola1l Ola2 Ola3
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A 30,4% (Nodo anterior
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En lo que tiene que ver con las horas de trabajo, se realiza una categorizacion en
franjas, las mismas son: menos de 10 horas semanales, de 10 a 20 horas
semanales, de 21 a 30 horas semanales, de 31 a 40 horas semanales, y, por ultimo,

mas de 40 horas semanales.

En este caso el flujograma presentado a continuacion permite comparar si el rango
de horas de trabajo en los tres momentos aumenta, disminuye o se mantiene. Del
mismo se desprende que un 33,8% de los egresados trabajaba el mismo rango



horario en las tres olas, mientras que un 2,0% aumentd sus horas de trabajo en la

ola 2 y nuevamente en la ola 3, y un 2,4% redujo su carga horaria laboral en la ola 2
y una vez mas en ola 3.

Diagrama 2. Trayectoria del rango de horas semanales de trabajo

Trabaja Trabaja las Trabaja
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En lo que respecta a la variable de relacion entre el trabajo y el titulo universitario
obtenido, que también se releva en las 3 olas, la misma se responde mediante una
escala de 5 opciones de respuesta, siendo las opciones: nada relacionados, poco
relacionados, mas o menos relacionados, bastante relacionados, muy relacionados.

Para reducir la cantidad de informacion dentro del flujograma, se adapto la escala de



5 opciones a una de 3, cuyas opciones pasaron a ser: nada o poco relacionados,
mas o menos relacionados, bastante o muy relacionados. Se realiz6 la comparacion

entrelaolalylaola2,yentrelaolalylaola3.

En lo que refiere a las olas 1 y 2, el 64,4% de los egresados indicé que su trabajo y
el titulo que obtuvo estaban bastante o muy relacionados en ambos momentos de
tiempo. Mientras que un 5,4% indicO que su trabajo y el titulo que obtuvo estaban

nada o poco relacionados en la ola 1, y bastante o0 muy relacionados en la ola 2.

Comparando las olas 1 y 3, el 63,5% de los egresados indicé que su trabajo y el
titulo que obtuvo estaban bastante o muy relacionados en ambas mediciones.

Mientras que un 6,6% indic6 que su trabajo y el titulo que obtuvo estaban nada o

poco relacionados en la ola 1, y bastante o muy relacionados en la ola 3.

Diagramas 3. Trayectorias de la relacion trabajo estudio
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7. Formacion de Posgrado

En este apartado se presentan los resultados del analisis de las preguntas sobre la
formacion de posgrado de los egresados que hacen referencia a estar cursando o
haber completado estudios de posgrado, al tipo de posgrado cursado y a la

obtencion del titulo de posgrado.

Luego de ello, se presenta la informacion correspondiente a las preguntas
adicionales que fueron formuladas a los egresados Unicamente a los siete afios del
egreso de grado. En esta ocasion los aspectos relevados fueron: el pais donde se
cursa o curso el posgrado, el caracter publico o privado de la institucion, el usufructo
de becas y la valoracion que hace el egresado del impacto del titulo de posgrado en
su vida laboral. Finalmente, a aquellos egresados que aun no habian comenzado
sus estudios de posgrado a los siete afios del egreso, se les pregunté sobre los
principales motivos para no haber realizado este tipo de cursos.

a. Realizacion de estudios de posgrado

En primer lugar, se indaga a los egresados sobre los estudios de posgrado en su
formacién académica. En el siguiente grafico se puede observar que, a los cuatro
afios del egreso de grado, casi 1 de cada 3 egresados (32,4%) iniciaron o
completaron estudios de posgrado, mientras que a los siete afilos del egreso de

grado, el 40,5% de los egresados sefialo tener estudios de posgrado.



Grafico 7. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado
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La tenencia de estudios de posgrado desagregada por sexo no presenta diferencias

de importancia en las mediciones realizadas.

Si se analizan los estudios de posgrado de los egresados por facultad, se advierte
que, a los 7 afos del egreso de grado, la Facultad de Ciencias es la que presenta el
mayor porcentaje de egresados que declaran poseer estudios de posgrado (83,3%),

seguida por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion (53,5%).

Los servicios con menos egresados con estudios de posgrado, durante la ola 3, son
la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (20,8%), y la Facultad de

Informacién y Comunicacion (23,0%).

Grafico 8. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado por
facultad, ola 3
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Por otra parte, es de interés analizar algunas variables relevadas que podrian llegar
a tener incidencia en el posterior comportamiento formativo de posgrado de los
egresados. Con este objetivo, se presentan a continuacion los resultados del analisis
de la relacion entre tener o no estudios de posgrado en la dltima medicion, y el
desempefio académico previo del egresado, este Ultimo medido a través de la
duracion y el promedio de notas de la carrera de grado.

Al analizar los estudios de posgrado de los egresados con la duracion de la carrera
de grado se encuentra que mas de la mitad de los egresados que culminan la
carrera en tiempo 6ptimo, tienen estudios de posgrado (56,2%). Como fue indicado
anteriormente, el tiempo 6ptimo comprende a aquellos egresados que terminaron la
carrera en el tiempo teodrico, hasta los que demoraron un 25% mas de lo esperado
en completar sus carreras. En tanto, se aprecia que el 67,6% de los egresados que
culminan la carrera de grado con mas de 100% de rezago no tienen estudios de
posgrado, en ese caso la culminacion de la carrera lleva mas del doble de tiempo de

su duracion teoérica.

Cuadro 26. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera, segun

estudios de posgrado, ola 3

Duraciéon de la carrera

Estudios de Entre un

25% y un Mas del

100% de

posgrado

Tiempo

optimo

100% de

rezago

rezago

Tiene posgrado 56,2% 43,7% 32,4% 40,5%
No tiene posgrado 43,8% 56,3% 67,6% 59,5%
Total 100% 100% 100% 100%

Si se analiza a los egresados con estudios de posgrado con respecto al promedio de
notas de la carrera de grado clasificado en cuartiles, se observa que los egresados
gue se ubican en el 4% cuartil (mayor promedio de notas) tienden a realizar estudios
de posgrado en mayor medida (46,1%) que los egresados de los demas cuartiles.
Por otra parte, en el 1°" cuartil (menor promedio de notas), se presenta el mayor

porcentaje de egresados que declaran no tener estudios de posgrado (66,1%).



segun estudios de posgrado, ola 3

Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de . :
[o] er 0
posgrado . . = e
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Tiene posgrado 33,9% 39,0% 42,5% 46,1%
No tiene posgrado 66,1% 61,0% 57,5% 53,9%
Total 100% 100% 100% 100%

b. Tipo de posgrado y obtencion del titulo

Con relacion al tipo de posgrado, en el grafico siguiente se advierte que mas de la
mitad de los egresados esta cursando o ha realizado Maestrias como posgrado

principal, constituyendo de este modo el tipo de posgrado mas frecuente.

En la dltima medicién (ola 3), las Maestrias representan al 59,3% del total de
egresados con estudios de posgrado. Le siguen en importancia los Diplomas o
Especializaciones, correspondientes al 33,5% de los egresados, y finalmente, los
Doctorados, que representan al 7,2%.

Grafico 9. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun tipo

de posgrado
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63,0% 59,3%
33,6% 33,5%
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E Doctorado o Pos-doctorado
O Maestria
O Diploma/Especializacion (duracion no menor a 1 afio)



En cuanto a la obtencion del titulo de posgrado, se observa que a los cuatro afios
del egreso de grado, el 43,5% de los egresados habia finalizado un titulo de
posgrado, mientras que dicha cifra asciende al 66,3% a los siete afios del egreso de

grado.

Grafico 10. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

obtencion del titulo de posgrado
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56,5%

A los 4 afnos A los 7 afos
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Si se analiza la distribucién de tenencia de titulo de posgrado por sexo, se identifica
que los varones proporcionalmente obtienen mas titulos de posgrado que las
mujeres. En la ola 3, los varones con titulo de posgrado constituyen el 69,5%,

mientras que las mujeres con titulo de posgrado representan el 63,4%.

c. Pais de realizacion del posgrado, tipo de institucion y becas

En este apartado y en los siguientes se presentan los resultados de algunas
preguntas adicionales sobre estudios de posgrado que fueron incorporadas en la

ultima medicion.



A los siete afios del egreso, el 80,8% de los egresados manifiesta que realiza o
realiz6 su posgrado en el Uruguay. Del resto de los egresados, que cursan o
cursaron posgrados en el exterior, se destacan los que eligieron realizarlo en
Espafa (7,0%) y en Argentina (6,0%).

Grafico 11. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

pais donde cursa/curso el posgrado, ola 3

Uruguay 80,8%

Espaia :I 7,0%

Argentina :I 6,0%
Estados Unidos de América ] 1,4%
Francia ] 1,3%

Otros :| 3,5%

Por otra parte, respecto al caracter publico o privado de la institucion de realizacion
del posgrado, es de sefialar que un alto porcentaje asiste o asistié a instituciones de

caracter publico: 71,3% frente al 28,7% de caracter privado.

Grafico 12. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun
caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

@Publica
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Con relacién al acceso a becas para la realizacion de los cursos de posgrado, los
resultados obtenidos reflejan que el 42,6% de los egresados percibe o percibi6 algun
tipo de beca. Las principales instituciones que otorgaron estas becas son: la ANII
(29,5%), la Comision Académica de Posgrado de la Udelar (14,9%) y distintos
organismos internacionales (2,6%).

d. Valoracion del impacto del posgrado

A los siete afios posteriores al egreso se les pidié por primera vez a los egresados
evaluar el impacto que piensan que tendra su formacién de posgrado sobre las
siguientes categorias: ingresos, desempefio profesional, oportunidades laborales y
reconocimiento en el ambito en que se desempefia. La escala de evaluacién es la

siguiente: positivo, neutro o negativo.

En el grafico siguiente se analizan los resultados obtenidos, donde se puede
observar que una muy alta proporcion de los egresados (76,0%), piensa que el
estudio de posgrado repercutirA con un impacto positivo sobre su desempefio
profesional, siendo de esta forma la categoria con mayor percepcion positiva. Por
otro lado, algo mas de la mitad de los egresados entienden que el estudio de
posgrado también impactard en forma positiva en lo relativo a oportunidades de
trabajo y reconocimiento en el ambito que se desempefia. Finalmente, en cuanto al
nivel de ingresos, algo mas de un tercio de los egresados (34,5%) percibe que el
estudio de posgrado le traera cambios positivos en dicha dimension laboral.

En todos los aspectos estudiados las evaluaciones negativas sefialadas por los

egresados son menores a un 4%.



Grafico 13. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracion del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3
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e. Razones por las que no realizo cursos de posgrado

Finalmente, a los 7 afios del egreso de grado, se consultd a los egresados que aun
no tenian estudios de posgrado, la razén de dicha situacion. En orden de
importancia, el primer motivo sefialado fue no tener tiempo suficiente (32,8%), en
segundo lugar, no poder pagarlo (21,3%) y en tercer lugar, no tener ganas de seguir
estudiando (15,1%).

Grafico 14. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizé estudios de posgrado, ola 3
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8. Evaluacion de la formacioén

En la presente seccion se analizaran las variables referentes a la evaluacion de la
formacion recibida. Sobre este tema se indag6 Unicamente en la segunda y tercera

medicion, dado que el formulario de egreso 2012 no lo contemplaba.
a. Eleccion de la carrera y la universidad

La primera pregunta les exigio a los egresados realizar un ejercicio retrospectivo, ya
gue se les pidi6 evaluar qué decision tomarian respecto a la eleccion de una carrera
y una universidad si pudieran volver el tiempo atrds. Tal como se puede apreciar en
el siguiente gréafico existe una alta fidelidad a la carrera y a la Udelar, casi el 60% de
los estudiantes, para las dos mediciones, indic6 que estudiaria la misma carrera en

la Udelar.

Gréfico 15. Distribuciéon porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si

pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ;qué elegiria?”
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OUna carrera diferente en otra universidad
@ No estudiaria una carrera universitaria

Al analizar los resultados de esta variable desagregando por facultad se observa que
la categoria seleccionada por la mayoria de los encuestados, en ambas mediciones,

es la misma carrera en la Udelar. En el caso de la Facultad de Informacién y



Comunicacion, y de la Facultad de Ciencias, si bien esta categoria también es la
mayoritaria, fue seleccionada por un porcentaje de egresados bastante menor al de
las demas facultades. Para estos servicios, en la ola 2 el porcentaje de respuestas

en esta categoria no supero el 50% y en la ola 3 lo supero levemente.

La segunda categoria en cuanto a porcentaje de respuestas para ambas mediciones
y para la mayoria de las facultades es una carrera diferente en la Udelar. En estos
casos es posible argumentar que hay una menor fidelidad a la carrera que a la
universidad. Las excepciones en este sentido son la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion, la Facultad de Ciencias y la Facultad de Arquitectura
Disefio y Urbanismo en la medicion a los cuatro afios del egreso. En estos casos la

segunda categoria mayoritaria es una carrera diferente en otra universidad.
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Por otra parte, cuando se analizan los cambios presentados entre una medicién y la
otra, se observa que quienes habian indicado a los cuatro afios del egreso que
estudiarian la misma carrera en la Udelar mantienen mayoritariamente su opinion a
los siete afios del egreso (el 18,7% cambid de opinion). Mientras que aquellos que
en la ola 2 habian indicado que no estudiarian una carrera universitaria presentan

los mayores cambios en la Ultima medicion (el 63,3% cambid de opinion).

Grafico 16. Distribucidn porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si
pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?” en la ola 2,

segun respuesta a la misma consulta en la ola 3
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Para explorar si otras variables afectan esta evaluacion es pertinente analizar como
ésta varia segun los cuartiles del promedio de notas y la duracion de la carrera. La
primera variable, tal como se mencioné previamente, muestra la distribucién en
cuartiles de los promedios de notas de los egresados. En este sentido se observa,
en primer lugar, que no hay grandes diferencias entre las evaluaciones de una ola a
otra. En segundo lugar, tampoco se observan grandes diferencias en cuanto a las

categorias seleccionadas por los egresados ubicados en los distintos cuartiles de



promedio de notas. En el siguiente gréfico se muestra la distribucion de las

respuestas a los siete afios del egreso.

Grafico 17. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas
segun respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una

carrera, ¢,qué elegiria?”, ola 3
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Respecto al tiempo de cursado, si bien tampoco se observan grandes diferencias,
quienes cursaron la carrera en el tiempo 6ptimo muestran una fidelidad a la carrera 'y
a la Udelar algo mayor que los demés egresados. Un 89,5% de estos egresados en
la ola 3 volveria a cursar la misma carrera en la Udelar o una carrera diferente en la
Udelar (fidelidad a la Udelar), mientras que el 71,8% dijo que estudiaria la misma
carrera en la Udelar o que estudiaria la misma carrera en otra institucion (fidelidad a

la carrera).

Por su parte, para quienes tuvieron un rezago de entre un 25% y un 100% del
tiempo teodrico de cursado, estos porcentajes son 77,3% en el caso de la fidelidad a

la Udelar, y 64,4% respecto a la carrera.



Finalmente para el caso de los que tienen un rezago mayor al 100%, a los siete afios
del egreso, la fidelidad a la universidad es 76,6%, mientras que la fidelidad a la

carrera es 66,2%.
En el siguiente grafico se muestran las respuestas obtenidas en la tercera medicion:
Grafico 18. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,

¢qué elegiria?”, ola 3
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En otro sentido, también como forma de conocer la conformidad con la institucion se
les pidié a los egresados que indicaran su grado de acuerdo con la frase: si tuviese
gue elegir de nuevo, ¢volveria a estudiar en la Udelar? Se identificd que la amplia
mayoria de los egresados tanto en la ola 2 (75,0%) como en la ola 3 (76,6%) estan
de acuerdo o muy de acuerdo con esta frase. Mientras que tan solo el 9,4% en la ola
2y el 10,3% en la ola 3 indicaron estar en desacuerdo o muy en desacuerdo con la

misma. No se observaron grandes diferencias al desagregar por servicios.



b. Evaluacion de aspectos de la formacion

Por otra parte, para medir la evaluacion que hacen los egresados sobre diferentes
aspectos de su formacién se les pidi0 que se posicionaran en una escala del 1 al 5,
en donde 1 es muy negativa y 5 muy positiva. En los analisis presentados a
continuacion las opciones de respuesta fueron agregadas en tres categorias, que
nuclean las valoraciones positivas, la intermedia, y las valoraciones negativas. Los
aspectos de la formacion que fueron considerados son la solidez tedrica, la
aplicabilidad para el desempefio laboral, la formacion para continuar aprendiendo, la
capacidad para formarse una opinion propia, y la actitud ante la innovacion y el
cambio (este ultimo aspecto sélo se midid en la ola 3).

Tal como se puede apreciar en el siguiente grafico, para ambas mediciones, la
mayoria de los egresados tienen valoraciones positivas en todos los aspectos
consultados. A su vez, en todos los casos, las valoraciones positivas aumentan de
una ola a otra. La valoracion de la aplicabilidad para el desempefio laboral muestra
el peor desempefio en ese sentido (49,1% en ola 2 y 54,6% en ola 3). El segundo
aspecto peor valorado fue la actitud ante la innovacién y el cambio (s6lo consultado
en la ola 3), aunque nuevamente las respuestas positivas superan la mitad de los
casos (55,3%).



Grafico 19. Distribucién porcentual de egresados segun respuesta a la consulta
“¢ Como valora la formacién recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”
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A continuacion se presenta esta informacién a nivel de servicios universitarios para
cada uno de los aspectos valorados, segun los datos de la ultima medicion (ola 3)

dado que las diferencias entre los resultados obtenidos en cada ola son minimas.

En la valoracion de la solidez tedrica la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo, es la que mas se diferencia de los valores poblacionales, con una
valoracion mas negativa que la general. A los siete afios del egreso, el porcentaje de
respuestas muy positivas y positivas de los egresados de esta facultad es 74,1% y
en el total poblacional es 85,3%. Por su parte, los egresados de la Facultad de
Ciencias, son los que se diferencian mas de los valores poblacionales en sentido
positivo. Esta facultad tiene un porcentaje de respuestas en la categoria muy

positiva y positiva 7,9 puntos porcentuales mayor que todo el Cluster A.

De cualquier modo, en general, las respuestas sobre la solidez tedrica, de todos los

aspectos consultados, son las mas homogéneas entre las facultades. Siendo



seguidas en cuanto a homogeneidad por las respuestas respecto a la valoracion de

la capacidad para formarse una opinion propia.

Cuadro 29. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun valoracion de la

formacién en cuanto a la solidez tedrica, ola 3

Facultad n’\?gl\gtjii/./a y r’:lii ﬁgg;s;ttii\\//g posl\i/lt.?\./ya y

egativa Positiva
Facultad de Agronomia 1,3% 12,2% 86,5% ] 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 2,5% 23,4% 74,1%] 100%
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién 2,1% 12,3% 85,6%] 100%
Facultad de Ingenieria 0,5% 9,6% 89,9%|] 100%
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién 2,3% 16,3% 81,4%] 100%
Facultad de Ciencias 0,7% 6,1% 93,2% | 100%
Facultad de Informaciéon y Comunicacién 4,5% 14,4% 81,1%] 100%
Total 1,9% 12,8% 85,3%] 100%

En cuanto a la valoracion de la aplicabilidad para el desempefio laboral, la Facultad
de Arquitectura, Disefio y Urbanismo también es la que mas se aleja de los valores
poblacionales. Para el total del Cluster A, la categoria muy positiva y positiva nuclea
al 54,6% de respuestas, mientras que en la facultad sefialada representa al 40,1%.
En una situacion muy similar se ubica a la Facultad de Informacién y Comunicacion
(41,5%). Por su parte, la Facultad de Ingenieria presenta la valoracion mas positiva,
con un porcentaje de respuestas en las categorias positivas 7,8 puntos porcentuales

por encima de la poblacion total del cluster.



Cuadro 30. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun valoracion de la

formacion en cuanto a la aplicabilidad para el desempefio laboral, ola 3

Muy Ni positiva ng
Facultad nﬁgggt\i/\?ay g e plgc?:ilt\i/\?ay Total
Facultad de Agronomia 10,8% 35,1% 54,1%] 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 27.2% 32,7% 40,1%] 100%
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién 14,8% 27,4% 57,8%] 100%
Facultad de Ingenieria 11,5% 26,1% 62,4%] 100%
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 11,6% 34,9% 53,5%] 100%
Facultad de Ciencias 18,2% 29,5% 52,3%| 100%
Facultad de Informacion y Comunicacion 20,7% 37,8% 41,5%] 100%
Total 16,1% 29,3% 54,69 100%

En cuanto a la valoracion de la formacion para continuar aprendiendo, la Facultad de
Informacién y Comunicacion es la que presenta el menor porcentaje de respuesta en
las categorias positivas. En este servicio la categoria muy positiva y positiva retine al
60,4% de las valoraciones de sus egresados, mientras que el valor poblacional en
esta categoria es 75,1%. Por su parte, la Facultad de Ciencias es la que mas se
diferencia de la poblacion total en sentido positivo, con un porcentaje de respuestas

muy positivas y positivas 15,1 puntos porcentuales por encima de la poblacion total.

Cuadro 31. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun valoracion de la

formacion para continuar aprendiendo, ola 3

Muy Ni positiva LAILY
Faculiad TeeY ninegaiva Fesivey Tot
Facultad de Agronomia 4,0% 12,2% 83,8% ] 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 3,1% 30,2% 66,7%] 100%
Facultad de Ciencias Econ6micas y de Administracién 4,0% 24,3% 71,7%] 100%
Facultad de Ingenieria 0,9% 11,5% 87,6%] 100%
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién 4,6% 16,3% 79,1%] 100%
Facultad de Ciencias 1,5% 8,3% 90,2% | 100%
Facultad de Informacion y Comunicacion 7,2% 32,4% 60,4% ] 100%
Total 3,5% 21,4% 75,1%] 100%




Por otra parte, en cuanto a la capacidad para formarse una opinién propia, la
Facultad de Ciencias Economicas y de Administracion es la Unica que presenta un
porcentaje de respuestas inferior al poblacional en la categoria muy positiva y
positiva. En el total del Cluster A esta categoria nuclea al 76,2% y un 70,7% de los
egresados de esta facultad seleccionaron dicha categoria. Mientras que las
facultades con una mejor evaluacién son la Facultad de Ciencias (87,9%) y la

Facultad de Informacién y Comunicacion (87,4%).

Cuadro 32. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun valoracion de la

formacion en cuanto a la capacidad para formarse una opinion propia, ola 3

Mu.y Ni positiva ng
Faculiad TegEeY | ninegaia Fesivey Total
Facultad de Agronomia 6,8% 16,2% 77,0%] 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 5,0% 15,4% 79,6%] 100%
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion 4,4% 24,9% 70,7%] 100%
Facultad de Ingenieria 2,3% 18,3% 79,4%] 100%
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién 4,6% 14,0% 81,4%] 100%
Facultad de Ciencias 1,5% 10,6% 87,9%| 100%
Facultad de Informaciéon y Comunicacién 0,9% 11,7% 87,4%] 100%
Total 3,8% 20,0% 76,2%| 100%

Finalmente, en cuanto a la actitud ante la innovacién y el cambio, se observa que la
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion es la que tiene el menor
porcentaje de respuesta en las categorias positivas (47,3%). La Facultad de
Ciencias, por su parte, es la que mas se aleja del valor poblacional en las categorias
positivas (55,3%), ya que tiene un porcentaje de respuesta 21,2 puntos porcentuales

mayor a dicho valor poblacional.



Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun valoracion de la

formacion en cuanto a la actitud ante la innovacién y el cambio, ola 3

Muy Ni positiva I\{Igy
Facultad WY ninegaiva Pesivay | Totd
Facultad de Agronomia 10,8% 24,3% 64,9% 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 9,9% 35,8% 54,3% 100%
Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracion 13,4% 39,3% 47,3% 100%
Facultad de Ingenieria 10,6% 26,1% 63,3% 100%
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion 13,9% 23,3% 62,8% 100%
Facultad de Ciencias 7,6% 15,9% 76,5% 100%
Facultad de Informacion y Comunicacién 12,6% 26,1% 61,3% 100%
Total 11,9% 32,8% 55,3% 100%

Por otra parte, al analizar los cambios de opinién ocurridos de una medicion a otra
se identifica que, en todos los aspectos, los egresados que valoraron positivamente
la formacion en la ola 2 son quienes presentan la menor variacion en sus opiniones
en la ola 3. Esto significa que con el paso del tiempo las valoraciones positivas se
mantienen relativamente constantes. Tomando como base el siguiente diagrama,

podemos incluso decir que mejoran levemente.



Diagrama 4. Valoracién de la formacion recibida
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c. Prestigio de la profesion

En otra de las de las preguntas incluidas en este modulo se les pidi6 a los egresados
que evaluaran el nivel de ingresos de su titulo en relacibn a otros titulos
universitarios, en una escala del 1 al 10, donde 1 es muy bajo y 10 es muy alto. La
media de respuestas obtenida en la ola 2 fue 5,3 mientras que en el caso de la ola 3
fue 5,8. Es decir que, si bien se observa una leve mejoria en la evaluacion, no hay

una gran variacion en la valoracion de este item al transcurrir el tiempo de egreso.

Grafico 20. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacion del nivel de

ingresos del titulo universitario en relacion a otros titulos universitarios
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También se les pidié a los egresados que evaluaran, considerando la misma escala,
el prestigio profesional de su titulo respecto a otros titulos. Al igual que en el caso
anterior, no se observan grandes cambios entre las mediciones: la media de las
valoraciones a los 4 afios del egreso es 6,0 mientras que a los 7 afios del egreso es
6,7.



Grafico 21. Distribucién porcentual de egresados segun evaluacion del prestigio

profesional del titulo universitario en relacién a otros titulos universitarios
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Finalmente, en la evaluacion del prestigio social otorgado al titulo tampoco se
observan grandes variaciones con el paso del tiempo. La media a los 4 afios del
egreso es 6,6 mientras que a los 7 afios del egreso es 7,2, por lo que esta variable

es la que presenta la mejor evaluacién de los tres items considerados.

Grafico 22. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacion del prestigio
social del titulo universitario
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d. Caracteristicas del trabajo: importancia y aplicabilidad a
su situacion laboral actual

En una seccion del modulo de evaluacion profesional, se les consulté a los
egresados por su valoracion respecto a diferentes caracteristicas de un posible
trabajo y cOmo esas caracteristicas se aplicaban a su situacion laboral actual (esta
altima pregunta solo se aplico a quienes habian manifestado estar ocupados en el

maodulo de actividad laboral).

En cuanto a la importancia dada a estas caracteristicas, no se observan grandes
diferencias en la distribucién de las respuestas entre la ola 2 y la ola 3. Las
caracteristicas que fueron seleccionadas como muy importantes por la mayoria de
los egresados, en ambas mediciones, son la estabilidad laboral y el tener tiempo
para otras actividades. Cuando se consideran las dos categorias positivas (muy
importante y bastante importante) se observa que todas las caracteristicas nuclean
mas del 77% en las dos mediciones sefaladas, con la excepcion de la variable
referente al reconocimiento/prestigio social. Dicha caracteristica tiene el mayor

porcentaje de respuestas en la categoria intermedia (mas o0 menos importante).

Cuadro 34. Distribucién porcentual de egresados segun la importancia dada a

ciertas caracteristicas laborales

Tener tiempo RECONGE-
Autonomiaen  Estabilidad Ingresos P miento/ Trabajo en
el trabajo laboral elevados ) (IS prestigio equipo
actividades .
social
Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola
2 & 2 ] 2 ] 2 3 2 & 2 &
Nada 01 0,4 0,4 03 0,4 05 03 0.4 6.8 g3l - 11
importante
Poco 1,4 14 14| 10] 17| 18 09| o3| 186| 230| - 55
importante
Mas o
menos 10,3 8,3 7,6 7,5 15,4 15,2 5,6 4,8 36,4 36,8 16,3
importante
Bastante 439 | 411 | 206 | 272 501 | 516 285 | 277] 255| 210] | 410
importante
Muy
. 44,3 48,8 61,0 64,0 32,4 30,9 64,7 66,8 12,7 10,9 36,1
importante
Total 100% 100% | 100% | 100% f§ 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Nota: La importancia del trabajo en equipo fue incorporada Unicamente en la tercera medicion (a los 7 afios del egreso).



En cuanto a la aplicabilidad de estas caracteristicas al trabajo actual de los
egresados, se observa una valoracion mas negativa que la registrada en las
respuestas sobre la importancia, pero al igual que antes, no se constatan grandes
variaciones de una medicion a otra. Como se puede apreciar en el siguiente cuadro,
en la ola 2 y en la ola 3, tomando en consideracion las dos categorias positivas
(aplica mucho y aplica bastante), se destacan la estabilidad laboral (con mas del
70% en ambas mediciones) y la autonomia en el trabajo (con mas del 66% en

ambas mediciones).

En el caso del reconocimiento/prestigio social, las categorias positivas de respuesta
rondan el 30%, lo que, sin embargo, no se aleja demasiado de las expectativas de

los egresados indicadas en la pregunta sobre importancia.

Por otra parte, si se aprecia una diferencia mas marcada entre las expectativas y la
realidad laboral de los egresados en lo referente a los ingresos elevados. En este
caso, Unicamente el 31,2% de los egresados en la ola 2 y el 34,5% en la ola 3
indicaron que un nivel elevado de ingresos se aplicaba bastante o mucho a su
realidad laboral. Mientras que en la pregunta anterior, sobre la importancia que los
egresados daban al nivel de ingresos, el 82,5% en ambas olas habia indicado que
esto era bastante o muy importante. Esta situacién también se observa en el caso de
la disponibilidad de tiempo libre. Dicha categoria fue considerada como bastante o
muy importante por la amplia mayoria de los egresados (93,2% en la ola 2 y 94,5%
en la ola 3), mientas que solo el 48,6% de los egresados en laola2y el 51,1% en la

ola 3 indic6 que esto se aplicaba bastante 0 mucho a su realidad laboral.



Cuadro 35. Distribucion porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas

caracteristicas laborales a su trabajo actual

Tener tiempo REHELTE-
Autonomia Estabilidad Ingresos ara otrasp miento/ Trabajo en
en el trabajo laboral elevados para prestigio equipo
actividades .
social
Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola Ola
2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3
No aplica 2,9 2,8 3,9 3,7 9,7 6,9 2,7 3,5 9,4 126 - 4,2
Aplica poco 7,6 6,8 9,2 96 ] 205 | 195 16,8 14,9 18,5 210 - | 115
Aplicamas I 552 | 206 | 162 | 140 386 | 301 | 31.9| 305 368 | 352 | 229
0 menos
Aplica 432 | 420 340 323| 259 | 275 343| 341 202| 239 | 397
baStante i) i) H H H i) ’ i) i) il il
Aplica 236 | 278| 367 | 404| 53| 70| 143| 170| 61| 73| | 217
mucho
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | -- | 100%

Nota: La importancia del trabajo en equipo fue incorporada Uinicamente en la tercera medicion (a los 7 afios del egreso).

e. Asociacion profesional

Alos 4y alos 7 afios del egreso, se consulté a los egresados si estaban afiliados a
una asociacion o colegio de profesionales. Como se muestra en el siguiente cuadro,
los valores de ambas mediciones se mantuvieron estables, y reflejan que

aproximadamente 1 de cada 4 egresados esta afiliado a una asociacion profesional.

Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados segun afiliacion profesional

Afiliacion Ola2 Ola3
Si 25,5% 24,1%
No 74,5% 75,9%
Total 100% 100%

Si se analiza esta variable en la ola 3 segun servicio universitario, se observa que los
egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién son los que
mayormente estan afiliados con respecto al resto (30,0%), seguidos por los
egresados de la Facultad de Agronomia (28,4%).



Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados por facultad segun afiliacion

profesional, ola 3

Facultad Afiliacion
Si No
Facultad de Agronomia 28,4% 71,6% 100%
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 20,5% 79,5% 100%
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion 30,0% 70,0% 100%
Facultad de Ingenieria 15,6% 84,4% 100%
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién 23,3% 76,7% 100%
Facultad de Ciencias 13,7% 86,3% 100%
Facultad de Informaciéon y Comunicacién 14,4% 85,6% 100%
Total 241%| 75,9% 100%




9. Migracion

En este capitulo se analizaran, en primer lugar, los cambios en el lugar de residencia
de los egresados en las tres olas, y en segundo lugar, su propensién migratoria
hacia el exterior, que se indaga por Unica vez en la ola 3, lo que explica que no

existan datos en la ola 1 ni en la ola 2 que permitan una comparacion longitudinal.

a. Lugar de residencia

Al analizar el lugar de residencia de los egresados se observa que en las tres
mediciones el departamento con el mayor porcentaje de residentes es Montevideo,
aunque esta preponderancia muestra una tendencia decreciente, tal como se
identific6 en el capitulo Perfil sociodemografico (ver Grafico 1). Al desagregar el
lugar de residencia por facultad, no se aprecian grandes diferencias respecto al
porcentaje general, aunque la Facultad de Ciencias y la Facultad de Agronomia
presentan algunas diferencias en ese sentido. La primera facultad destaca por el
porcentaje de egresados que indicaron residir en el exterior del pais, tanto en la ola
2 como en laola 3 (12,5% y 13,4% respectivamente), mientras que en el resto de las

facultades esta poblacion no supera los ocho puntos porcentuales.

Por su parte, en el caso de la Facultad de Agronomia, en todas las mediciones, la
mayoria de sus egresados indicaron residir en el interior del pais. Cuando se
considera unicamente a los egresados de esta facultad que residen en el interior, en
la primera medicion, se observa que los departamentos del interior con mas
porcentaje de residentes fueron: Paysandu (15,2%), Canelones (14,1%) y Salto
(12,1%). En la segunda medicion, Soriano pas6 a ser el departamento del interior
con mayor porcentaje de residentes (13,9%), seguido por Paysandu (12,5%) y
Canelones (11,1%). Finalmente, en la tercera medicién, tanto Paysandu (14,0%)
como Canelones (14,0%) vuelven a ser los departamentos mayoritarios, seguidos
por Soriano (10,5%)



Cuadro 38. Distribucién porcentual de egresados por facultad segun lugar de

residencia

Lugar de residencia

Facultad
Montevideo Interior Exterior
Al egreso 32,0% 67,3% 0,7%
Facultad de Agronomia A los 4 afios 29,5% 68,6% 1,9%
A los 7 afios 24,4% 69,5% 6,1%
E tad de Arauitect Al egreso 84,6% 15,0% 0,4%
acultad de Arquitectura, ~

Disefio y Urbanismo A los 4 afios 73,9% 25,2% 0,9%
A los 7 afios 69,3% 26, 7% 4,0%
Facultad de Ciencias Al egreso 85,4% 14,2% 0,4%
Econdmicas y de A los 4 afios 78,1% 19,8% 2,1%
Administracion A los 7 afios 74,5% 23,3% 2,2%
Al egreso 90,5% 8,0% 1,5%
Facultad de Ingenieria A los 4 afios 77,9% 16,1% 6,0%
A los 7 afios 73,0% 20,8% 6,2%
ad d dad Al egreso 78,8% 18,2% 3,0%
Facultad de Humanidadesy 17" %500 74,1% 18,5% 7.4%

Ciencias de la Educacioén
A los 7 afios 68,2% 25,0% 6,8%
Al egreso 77,9% 21,0% 1,1%
Facultad de Ciencias A los 4 afios 68,4% 19,1% 12,5%
A los 7 afios 64,2% 22,4% 13,4%
E tad de Inf » Al egreso 75,5% 24,0% 0,5%
acultad de Informacion y A los 4 afios 64,6% 32,0% 3,4%

Comunicacion

A los 7 afios 63,8% 34,5% 1,7%

Por otra parte, es relevante analizar la movilidad de los estudiantes respecto a su
lugar de nacimiento (el 68,3% de los egresados naci6 en Montevideo, el 28,9% en el
interior del pais y el 2,8% en el exterior). Al momento del egreso, el 31,3% de los
egresados vivia en un departamento o pais diferente al de su nacimiento, a los
cuatro afios de haber egresado este porcentaje ascendia a 33,0% y a los siete afios
del egreso es de 34,8%. Tal como se puede apreciar en el siguiente grafico, y como
es de esperar, en todas las mediciones los egresados que nacieron en el exterior
son quienes mayoritariamente residen en un lugar diferente al de su nacimiento,

seguidos por los egresados nacidos en el interior del pais.



Cuadro 39. Distribucion porcentual egresados por coincidencia entre lugar de

nacimiento y lugar de residencia

Lugar de residencia

Lugar de Ola 1 Ola 2 Ola3 |
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden ‘
Montevideo 13,0% 87,0% 19,5% 80,5% 22,8% 77,2%
Interior 68,1% 31,9% 58,6% 41,4% 55,5% 44,5%
Exterior 98,5% 1,5% 98,0% 2,0% 100% ---
Total 31,3% 68,7% 33,0% 67,0% 34,8% 65,2%

b. Migracién al exterior?

Un 9,7% de los egresados que respondieron la ola 3 vivieron por mas de 6 meses en
el exterior, luego de su egreso de grado en la Udelar. De éstos, la mayoria vivio
entre 2 y 5 afios (39,5%), mientras que el menor porcentaje lo conforman los

egresados que vivieron entre 5y 8 afios (12,6%).

Grafico 23. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segun

cantidad de tiempo, ola 3
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DOEntre 2 y 5 afios

BEntre 5y 8 afios

Los destinos principales de los egresados que vivieron en el exterior por mas de 6
meses son Estados Unidos (18,1%) y Espafia (14,8%), mientras que dentro del

contexto regional se destacan Argentina (8,7%) y Brasil (7,4%).

“ Los siguientes datos incluyen a los egresados que vivieron durante 6 o0 mas meses o0 que viven hace 6 0 mas
meses en el exterior.



Grafico 24. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segun

pais de destino, ola 3

18,1%
14,8%

8,7%
7,4%
. 6,0% 6,0%
4,7% 4,0%
2,0%
0,7%
/=
N > &
v

. NS . . .

RS I R Q}@ A S
L & & O e & & & & & LY
g ¢ & L« AR & F o
N ) el (\q Ve O ©

Lol o @ SN e & o
o L o o0 9O ¢
QP (@) $ 0‘6
O
&
&

En cuanto a los motivos que llevaron a los egresados a vivir en el exterior, las
categorias de respuesta posible eran: motivos personales y familiares, laborales,
profesionales (formacion y actualizacion) y contextuales (politicos, econdmicos,
otros). La mayor parte de los egresados vivio en el exterior por motivos de formacion

y actualizacion profesional (53,5%). Solo un 2,3% lo hizo por motivos contextuales

(politicos, econdmicos, otros).

Grafico 25. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segun

motivo principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3
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Cuando se incorpora la duracién de carrera a los analisis de migracion, se encuentra
que el 15,2% de los egresados que completaron la carrera en tiempo éptimo vivieron
en el exterior por al menos 6 meses, mientras que un 6,4% de los egresados que
completaron la carrera con mas de 100% de rezago vivio en el exterior por al menos

6 meses.

Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun

situacion migratoria, ola 3

» Migrante
Duracion de la carrera
(\[o]
Tiempo optimo 15,2% 84,8% 100%
Entre un 25% y un 100% de rezago 11,4% 88,6% 100%
Més de 100% de rezago 6,4% 93,6% 100%
Total 9,7% 90,3% 100%

Si se consideran los cuartiles de escolaridad creados, se visualiza que el 6,3% de los
egresados que se encuentran dentro del 1€ cuartil de promedio de notas vivieron al
menos 6 meses en el exterior, mientras que entre los egresados del 4° cuatrtil, este

porcentaje asciende a 11,1%.

Cuadro 41. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas
segun situacion migratoria, ola 3
- Migrante
No
1" Cuartil
2% Cuartil

Cuatrtiles de
promedio de | 3“Cuartil

notas 4% Cuartil

Total

Cuando se toman en cuenta los cuartiles de escolaridad para estudiar los motivos
gue llevaron a los egresados a vivir en el exterior, se observa que la mayoria de los

egresados del 1¢" y 2% cuartil de escolaridad emigré por motivos laborales, mientras



que la mayoria de los egresados del 3°"y 4% cuartil emigré por motivos profesionales

(formacién y actualizacion).

Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas

segun motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Motivo

: Contextuales
Profesionales Total

(politicas,
econdmicas,
otros)

Personales y Laborales

" formacion
Familiares ( y

actualizacion)

1ler Cuartil \ 33,3%
2do Cuartil 50,0% 10,0% 1 100%

Cuartiles de :
promedio de | 3er Cuartil 20,0% 56,7% 100%

notas 4to Cuartil | 14,7% 73,5% -] 100%

Total ‘ 23,3% 53,5% 2,3% 100%

c. Propension migratoria al exterior

Por otra parte, de los egresados que no migraron al exterior, un 33,2% reporté que

en el tltimo afio ha pensado en irse a vivir a otro pais por mas de 6 meses.

Cuando se les preguntd el principal motivo por el cual pensaron irse a vivir al
exterior, los motivos laborales aparecen en primer lugar (33,3%), seguidos de los

motivos profesionales (32,8%).



Grafico 26. Distribucion porcentual de egresados segin motivo principal por el cual

pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3
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De los egresados que consideraron irse a vivir al exterior, un 21,0% no tiene el
destino decidido, mientras que en el resto, el posible destino mas frecuente es
Espafia (33,9%), y en segundo lugar, Estados Unidos de América (14,5%).

Gréfico 27. Distribucién porcentual de egresados segun pais al que pensaron irse a

vivir, ola 3
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ANEXOS



Facultad de Agronomia

a. Mddulo metodolégico
Cuadro 1. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta

Olas Poblacién objetivo  Respuestas | orcentaje de

respuestas
Ola1l 153 147 96,1%
Ola2 147 105 71,4%
Ola3 105 82 78,1%
Tasa total de respuesta 153 82 53,6%

Cuadro 2. Cantidad y distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera, ola 1

Duracion de la carrera Frecuencia Porcentaje

Tiempo 6ptimo 41 26,8%
Entre un 25% y un 100% de rezago 72 47,1%
Més de 100% de rezago 40 26,1%
Total 153 100%

Cuadro 3. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun duracién de la carrera, ola 1

i Sexo

Duracion de la carrera . :
Varon Mujer
Tiempo 6ptimo 27,4% 24,2%
Entre un 25% y un 100% de rezago 49,2% 37,9%
Mas de 100% de rezago 23,4% 37,9%
Total 100% 100%
N =153

Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas, ola 1

Duraciéon de la carrera

Cuartiles de Entre un 25% Mas de
: Tiempo Total
promedio de notas P yun 100% de  100% de
P rezago rezago

1¢" Cuartil 4,9% 29,2% 37,5% 24,8%
2% Cuartil 14,6% 27,7% 30,0%| 24,9%
3¢ Cuartil 29,3% 29,2% 15,0% 25,5%
4v Cuartil 51,2% 13,9% 17,5%| 24,8%
Total 100% 100% 100% 100%

N =153



b. Perfil sociodemografico

Cuadro 5. Distribucion porcentual de los egresados por sexo, ola 1

Sexo

Varén 81,0%
Mujer 19,0%
Total 100%
N =153

Cuadro 6. Media y desvio tipico de la edad de los egresados por sexo, ola 1

Media 27,0 27,9] 27,2
Desvio tipico 4,3 4,3 4,3
N =136

Cuadro 7. Distribucién porcentual de los egresados por ascendencia étnica, ola 2

Ascendencia étnica Porcentaje

Afro o negra 1,8%
Asiatica o amarilla 1,0%
Blanca 87,6%
Indigena 1,0%
Otra 1,0%
Ninguna 7,6%
Total 100%
N =105

Cuadro 8. Distribucién porcentual de los egresados por clima educativo del hogar de origen,

olal
Clima educativo Porcentaje
Bajo 36,1%
Medio 8,8%
Alto 55,1%
Total 100%

N =147



Cuadro 9. Distribuciéon porcentual de egresados por lugar de residencia

rtg%aerni?a Olal Ola2 Ola3
Montevideo 32,0 | 295% | 24,4%
Interior 67,3% | 68,6% | 69,5%
Exterior 0,7% 1,9% 6,1%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 147
N a los 4 afios del egreso = 105
N a los 7 afios del egreso = 82

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal

Estado conyugal

Soltero Casado  Unidn libre DSi\é?);CriZgg/
Olal 72,1% 11,5% 15,0% 0,7% 0,7% 100%
Ola 2 34,3% 32,4% 29,5% 3,8% --] 100%
Ola 3 23,2% 43,9% 31,7% 1,2% 100%

N al momento del egreso = 147
N a los 4 afios del egreso = 105
N a los 7 afios del egreso = 82

Cuadro 11. Distribucion porcentual de egresados que tienen hijos por sexo

Olal 15,5% 14,3% 15,2%
Ola 2 27,6% 28,6% 27,8%
Ola 3 41,4% 38,1% 40,5%

N al momento del egreso = 147
N a los 4 afios del egreso = 105
N a los 7 afios del egreso = 82

Cuadro 12. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de hogar, olas 1y 3

Tipologia de hogar

= T T

] — C — (@]

E S, 58 @ s 8 3

2 @ T2 IS T S

) o o g (] o GC) (o}

o &) o © o - =

S 2% 58 3 I

= = =
Olal 15,0% | 36,1% | 9,5% | 12,2% | 10,2% | 1,4% | 10,2% | 5,4% | 100%
Ola 3 15,9% | 2,4% |1,2% | 34,2% [31,7% |1,2% | 6,1% |7,3% | 100%

N al momento del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 82



Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar en la ola 3

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Unipersonal
Nuclear de
padres
Monoparental
de padres

Nuclear sin hijos

Nuclear con
hijos
Monoparental
Extendido
Compuesto

Total

c. Actividad laboral

Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados segun situacién laboral

Situacion
ocupacional Ola1l Ola2 Ola3
Trabaja 79,6% | 95,1% | 98,8%
No trabaja y busca 19.0% 4.9% 1,2%
trabajo
No trabaja y no busca 1,4%
trabajo
Total 100% | 100% | 100%

N al momento del egreso = 147
N a los 4 afios del egreso = 103
N a los 7 afios del egreso = 81



Cuadro 15. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situacién laboral, ola 3

Sexo

Situacién ocupacional

Varon  Mujer
Trabaja 98,3% | 100%

No trabaja y busca trabajo 1,7%

No trabaja y no busca trabajo
Total 100% | 100%
N =81

Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

Horas de trabajo semanal Olal Ola2 Ola3

Menos de 10 horas 6,2% 3,1% 6,3%
De 10 a 20 horas 7,0% 1,0% 8,7%
De 21 a 30 horas 8,8% | 10,2% 7,5%
De 31 a 40 horas 25,4% | 13,3%| 30,0%
Mas de 40 horas 52,6% | 72,4% | 47,5%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 114
N a los 4 afios del egreso = 98
N a los 7 afios del egreso = 80

Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo semanal,

ola 3

Sexo

Horas de trabajo semanal Total

Varéon  Mujer

Menos de 10 horas 5,1% 9,5% 6,3%
De 10 a 20 horas 3,4% | 23,8% 8,7%
De 21 a 30 horas 51% | 14,3% 7,5%
De 31 a 40 horas 30,5% | 28,6% 30,0%
Mas de 40 horas 55,9% | 23,8% 47,5%
Total 100% | 100% 100%

N =80



Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3

Cantidad de trabajos Porcentaje

1 65,0%
2 30,0%
3 0més 5,0%
Total 100%
N =80

Cuadro 19. Distribucién porcentual de egresados segun mecanismo de ingreso al trabajo

actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje
Prueba/Mérito/Concurso 57,5%
Por medio de familiares 8,8%
Por medio de amigos/conocidos 5,0%
Por vinculos profesionales 21,2%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 6,2%
Otro 1,3%
Total 100%

N =80

Cuadro 20. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas |

Mecanismo de ingreso

1er 2do Qer 4to Total
Cuartil  Cuartil Cuartil Cuatrtil

Prueba/Mérito/Concurso 27,8% 65,0% | 71,4% | 61,9%]57,5%
Por medio de familiares 22,2% 5,0% 4,8% 4,7%] 8,8%
Por medio de amigos/conocidos 5,5% 10,0% 4,8% -1 5,0%
Por vinculos profesionales 38,9% 10,0% | 14,3% | 23,8%]21,2%
Inversion (establecié su propio negocio/empresa) 5,6% 10,0% 4,7% 4,8%] 6,2%
Otro 48%] 1,3%
Total 100% 100% | 100%  100%| 100%

N =80




Cuadro 21. Distribucion porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje

Fijo o permanente 66,7%
A término o temporal 22,8%
Pasantia, beca de estudios o practica profesional 3,5%
Otro 7,0%
Total 100%
N =57

Cuadro 22. Distribucién porcentual de egresados segun categoria ocupacional, olas 2y 3

Categoria ocupacional

Asalariado privado 50,0% 37,5%
Asalariado publico 26,5% 31,2%
Miembro de cooperativa de produccién 1,2%
Patréon 9,2% 6,3%
Cuenta propia 13,3% 21,3%
Pasante/becario 1,0% 2,5%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 98
N a los 7 afios del egreso = 80

Cuadro 23. Distribucién porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el trabajo

actual, ola 3
., Posibilidad o

Nivel de Ocupacién Forma de dzﬂg?ilgga Cantidad de dpeolsolglrlgrjii

satisfaccion actual contratacion laboral de trabajo desarrollo .
profesional

Nada 3,8% 3,8% 1,3% 6,3% 5,3%
satisfecho
POCO 0, 0, 0, 0, 0, 0,
satisfecho 8, 7% 5,0% 13,7% 13,7% 12,5% 19,3%
gﬂaet‘lss f‘; 2;‘;”03 12,5% 8,8% 8,8% 13,8% 11,2% 35,1%
Satisfecho 43,7% 46,2% 47,5% 50,0% 36,2% 33,3%
Muy satisfecho 31,3% 36,2% 28,7% 22,5% 33,8% 7,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N = 80

N “Posibilidad de lograr un ascenso” = 57 (Unicamente se consult6 a asalariados publicos, asalariados privados y pasantes).



Cuadro 24. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

nivel de satisfaccién con el trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Nivel de satisfaccion 1er 2do 4to

Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Nada satisfecho 5,6% 4,8% 4,8% 3,8%
Poco satisfecho 5,6% 5,0% 19,0% 4,8% 8,8%
Més o menos satisfecho 11,1% 25,0% 4,8% 9,5% 12,5%
Satisfecho 44,4% 40,0% 47,6% | 42,8% 43,7%
Muy satisfecho 33,3% 30,0% 23,8% | 38,1% 31,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =80

Cuadro 25. Distribucién porcentual de egresados segun relacion trabajo-estudio

No esta relacionada 6,8% 2,5%
Esta poco relacionada 1,7% 1,0% 1,2%
Estd méas o menos relacionada 7,7% | 11,2% | 11,2%
Estéa bastante relacionada 17,1% | 27,6%| 18,8%
Estad muy relacionada 66,7% | 60,2% | 66,3%
Total 100% | 100% | 100%

N al momento del egreso = 117
N a los 4 afios del egreso = 98
N a los 7 afios del egreso = 80

Cuadro 26. Distribuciéon porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

relacion trabajo-estudio, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Relacion trabajo-estudio 1er 2do er 4t0
Cuartil  Cuartil Cuartil Cuartil

No esta relacionada 4,8% 4,8%
Esta poco relacionada 5,5%
Estd mas o menos relacionada 16,7% 5,0% 14,3% 9,5%
Esta bastante relacionada 5,6% 25,0% 19,0% 23,8%
Esta muy relacionada 72,2% 70,0% 61,9% 61,9%
Total 100% 100% 100% 100%

N =80



Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el trabajo

actual, ola 3
Motivos por los que acepté el trabajo actual Porcentaje
Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios 66,7%
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 33,3%
Total 100%
N=3

d. Formacion de Posgrado

Cuadro 28. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun estudios de posgrado, ola 2

Estudios de Sexo {
do : : Total
Pyl Varén Mujer
Tiene Posgrado 21,8% | 33,3% 24,5%
No tiene Posgrado 78,2% | 66,7% 75,5%
Total 100% | 100% 100%
N =102

Cuadro 29. Distribuciéon porcentual de egresados por sexo segun estudios de

posgrado, ola 3

Estudios de

posgrado

Sexo

‘ Total

Varén Mujer

Tiene Posgrado 33,9% | 42,9% 36,3%
No tiene Posgrado 66,1% | 57,1% 63,7%
Total 100% | 100% 100%
N =80

Cuadro 30. Distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera segun estudios

Estudios de
posgrado

de posgrado, ola 3

Duracion de la carrera

Tiempo
Optimo

Entre un

25% y un

100% de
rezago

Mas de
100% de
rezago

Total

Tiene Posgrado 60,0% 25,0% 26,1% 36,3%
No tiene Posgrado 40,0% 75,0% 73,9% 63,7%
Total 100% 100% 100% 100%

N =80



Cuadro 31. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

estudios de posgrado, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de — — — -
posgrado 1 _ 2 . 8 , < .
Cuartil  Cuartil = Cuartil  Cuartil
Tiene Posgrado 16,7% 38,1% 33,3% 55,0% 36,3%
No tiene Posgrado 83,3% 61,9% 66,7% 45,0% 63,7%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =80

Cuadro 32. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 2

Obtencion de titulo

Obtuvo titulo 47.1% | 37,5% 44,0%
No obtuvo titulo 52,9% | 62,5% 56,0%
Total 100% | 100% 100%
N=25

Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados con estudio de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 3

., , Sexo
Obtencion de titulo - . Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 65,0% | 66,7% 65,5%
No obtuvo titulo 35,0% | 33,3% 34,5%
Total 100% | 100% 100%
N=29

Cuadro 34. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

tipo de posgrado, ola 2y 3

_ Ola
Tipo de posgrado Ola? Ola3
Diploma/Especializacion 24,0% | 13,8%
Maestria 72,0% | 82,8%
Doctorado 4,0% 3,4%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 25
N a los 7 afios del egreso = 29



Cuadro 35. Distribuciéon porcentual de egresados con estudios de posgrado segln pais

donde cursa/curso el posgrado, ola 3

Pais Porcentaje

Uruguay 75,9%
Argentina 17,2%
Espaia 6,9%
Total 100%
N =29

Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

Tipo de institucion | Porcentaje
Pdblica 95,5%
Privada 4,5%
Total 100%

N =22

Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun tenencia

de beca, ola 3

Beca Porcentaje

Si 44,8%
No 55,2%
Total 100%
N =29

Cuadro 38. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun institucion

gue otorgo la beca, ola 3

Institucion Porcentaje

CAP 30,8%
ANII 46,2%
Organismo internacional 7,7%
Otros 23,1%
N=13

Nota: esta pregunta permite una respuesta multiple.



Cuadro 39. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracién del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3

Valoracién
Aspectos -V Total
Positivo Neutro  Negativo

Ingresos 36,8% 57,9% 5,3% 100%
Desempefio profesional 63,2% 36,8% -1 100%
Oportunidades de trabajo 57,9% 36,8% 53%] 100%
Reconocimiento 47,4% 52,6% --1 100%
N =19

Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizé estudios de posgrado, ola 3

Motivo para no cursar estudios posgrado Porcentaje
Por no encontrar un posgrado de mi interés 5,9%
Por la distancia al centro de estudios 11,7%
Por no tener tiempo suficiente (incluye horarios inadecuados) 45,1%
Por no poder pagarlo 15,7%
Por no haber podido ingresar (cupo limitado) 2,0%
Por no tener ganas de seguir estudiando 15,7%
Otra raz6n 3,9%
Total 100%
N=51

e. Evaluacidn de la formacion

Cuadro 41. Distribucién porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si pudiera

volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué elegiria?”, ola2y 3

¢ Qué elegiria?

La misma carrera en la Udelar 79,2% 79,7%
La misma carrera en otra universidad 3,0% 5,4%
Una carrera diferente en la Udelar 10,9% 10,8%
Una carrera diferente en otra universidad 4,9% 4,1%
No estudiaria una carrera universitaria 2,0%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 101
N a los 7 afios del egreso = 74



Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si pudiera
volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?” en la ola 2, segun respuesta

a la misma consulta en la ola 3

Una carrera
diferente en

La misma
carrera en

Una carrera
diferente en

La misma
carrera en

¢ Qué elegiria?

Total

La misma carrera en la
Udelar

La misma carrera en otra
universidad

Una carrera diferente en
la Udelar

Una carrera diferente en
otra universidad

No estudiaria una carrera
universitaria

Total
N=73

la Udelar

otra

universidad

la Udelar

otra

universidad

Cuadro 43. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué

elegiria?”, ola 3

¢, Qué elegiria?

Cuartiles de promedio de | a3 misma La misma Una carrera U_na sl
notas carrera en carrera en diferente en R etEl
la Udelar . otra_ la Udelar : otra_

universidad universidad
1" Cuartil 86,7% 13,3% 100%
240 Cuartil 71,4% 9,5% 14,3% 4,.8% 100%
3er Cuartil 78,9% 10,5% 5,3% 5,3% 100%
4t Cuartil 84,2% 10,5% 5,3% 100%
Total 79,7% 5,4% 10,8% 4,1% 100%

N=74



Cuadro 44. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segin

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,

¢, qué elegiria?”, ola 3

¢Qué elegiria?

Una carrera

v : La misma
Duracion de la carrera é‘:rrrgggi carrera en (iji?;gﬁtréeéﬁ diferente en
B ey univ(()atrrgidad B BEeEy univ(()atrr;dad
Tiempo 6ptimo 78,3% 8,7% 8,7% 4,3%]| 100%
Entre un 25% y un 100% de rezago 83,3% 3,3% 6,7% 6,7%] 100%
Mas de 100% de rezago 76,2% 4,8% 19,0% -1 100%
Total 79,7% 5,4% 10,8% 4,1%] 100%
N =74

Cuadro 45. Distribucion porcentual de egresados segun respuesta a la consulta

“¢,Como valora la formacioén recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”,olas2y 3

Aplicabilidad  Formacién Ca%zcrfad
So]lqlez para eI~ para formarse
tedrica desempefio continuar o
. opinién
laboral aprendiendo X
propia
Ola2 | Ola3 | Ola2 Ola3 Ola2 Ola3| Ola2 Ola3
Muy negativo 2,0% -1 50%| 13%]| 2,0% | 4,0%
Negativo -1 1,3%] 16,8%| 9,5%] 1,0%| 4,0% --| 6,8%
Ni positivo ni negativo 17,8% | 12,2%]| 28,7% | 35,1%]12,9% | 12,2% | 14,8% | 16,2%
Positivo 66,3% | 70,3% | 43,6% | 44,6%|57,4% |54,1% | 54,5% | 50,0%
Muy positivo 13,9% | 16,2%] 5,9%| 9,5%]26,7% |29,7%]26,7% |27,0%
Total 100% | 100%] 100% | 100%| 100% | 100% ] 100% | 100%

N a los 4 afos del egreso = 101
N a los 7 afios del egreso = 74



Cuadro 46. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacién del nivel de ingresos,

prestigio profesional y prestigio social del titulo universitario en relacién a otros titulos

universitarios, olas 2y 3

N[AVZ=1 e [ Prestigio
ingresos profesional

Evaluacién en
una escala del

Prestigio social

1al 10 Ola 2 Ola 3 Ola2 Ola 3 Ola 2 Ola 3

1 6,1% 4,0% 1,0%
2 5,1% 2,7% 3,1% 2,7% 1,3%
3 10,2% | 18,9% 9,2% 1,0% 2,7%
4 17,4% | 13,5% 6,1% 6,8% 7,2% 4,1%
5 20,4% | 32,4%] 194%| 122%| 19,4% 4,1%
6 19,4% | 122%| 14,3%| 17,5%] 20,4% 6,8%
7 13,3% 6,8%| 16,3% | 257%] 224%| 32,4%
8 7,1% 54%| 22,4%| 243%] 204%| 27,0%
9 1,4% 4,1% 4,0% 72%| 16,2%
10 1,0% 2,7% 4,1% 6,8% 2,0% 5,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Media 4,95 4,85 6,13 6,77 6,56 7,31
Desvio Tipico 1,92 1,89 2,03 1,72 1,51 1,65

N a los 4 afios del egreso = 98
N a los 7 afios del egreso = 74

Cuadro 47. Distribucién porcentual de egresados segun la importancia dada a ciertas

caracteristicas laborales, olas 2y 3

Autonomia Estabilidad Ingresos LSl WEi oo Reconocimiento/ Trabajo en
; para otras _ . L
en el trabajo laboral elevados L prestigio social equipo
actividades

Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
Nada =] vow| | 10w| | | | 18%| esw| S|
importante dato
.POCO 1,0% | 1,4%]| 2,0%| 1,3%| 2,0%| 1,4%] 3,0%| 1,3%| 19.8%| 27,0% Sin 5,4%
importante dato
Mas o si
menos 8,9% | 1,4%] 2,9% | 5,4%]18,8% |18,9%] 4,0%| 95%] 34,7%| 37,8% da;g 14,9%
importante
Bastante |44 cos | 35,106 | 22,8% | 23,00 | 41,69 | 45,9% | 20,79 | 31,200| 15,9% | 189%| SM|32.4%
importante dato
Muy Sin
. 53,5% | 62,1% ) 71,3% | 70,3% | 36,6% | 33,8% | 63,3% | 58,1% | 14,8% 9,5% 47,3%
importante dato
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 101
N a los 7 afios del egreso = 74
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso



Cuadro 48. Distribuciéon porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas

caracteristicas laborales a su trabajo actual, olas 2y 3

Tener tiempo

Autonomia Estabilidad Ingresos Reconocimiento/ Trabajo en
: para otras . ; )
en el trabajo laboral elevados L prestigio social equipo
actividades

Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
No aplica | 1.0%| 1,4%| 2,1%| 41%|156%| 82%| 2.1%| 1.4%| 83%| 9.6% di{g 4,1%
Aplica 52%| 2.8%)11,5%| 9.6%]30,2% |31,5% |19,8% | 16.4%| 20.9%| 20.6%| S"|11,0%
poco dato
Aplica Si
mas o 24,0% | 16,4% | 28,1% | 16,4% | 34,4% | 37,0% | 38,5% | 28,8% | 33,3% | 39,7% da{g 23,3%
menos
Aplica Sin

33,3% | 39,7% | 28,1% | 37,0% | 15,6% | 20,6% | 30,2% | 37,0% | 30,2% | 21,9% 30,1%
bastante dato
Aplica 36,5% | 39,7% 0 30,2% | 32,9% | 420 | 2,7%| 9.4% |16.4%| 73%| s82m| SN|315%
mucho dato
Total 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 1009%| 100%| 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 101
N alos 7 afios del egreso = 74
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso

Cuadro 49. Distribucién porcentual de egresados segun afiliacion profesional, ola 2y 3

Afiliacion

Si No Si No

28,4% | 71,6%] 24,0%

N a los 4 afios del egreso = 100
N alos 7 afios del egreso = 74

76,0%

f. Migracion
Cuadro 50. Distribuciéon porcentual egresados por coincidencia entre lugar de nacimiento y

lugar de residencia

Lugar de residencia |

Lugar de Ola1 Ola 2 Ola 3 |
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden ‘
Montevideo 53,9% 46,1% 60,8% 39,2% 63,4% 36,6%
Interior 15,9% 84,1% 10,6% 89,4% 13,9% 86,1%
Exterior 50,0% 50,0% 100% 50,0% 50,0%
Total 36,7% 63,3% 38,0% 62,0% 41,8% 58,2%

N al momento del egreso = 147
N a los 4 afios del egreso = 100
N a los 7 afios del egreso = 79



Cuadro 51. Distribucion porcentual egresados por actividad migratoria, ola 3

Actividad -
. . Porcentaje
migratoria
Migrante 9,5%
No migrante 90,5%
Total 100%
N=74

Cuadro 52. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior seguin pais

de destino, ola 3

Pais Porcentaje
Alemania 28,6%
Espafia 14,3%
Estados Unidos de América 14,3%
Otro de Africa 14,3%
Otro de Oceania 28,5%
Total 100%
N=7

Cuadro 53. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin cantidad

de tiempo, ola 3

Tiempo Porcentaje
Entre 6 meses y 1 afio 14,3%
Entre 1 afio y 2 afios 42,8%
Entre 2 y 5 afios 28,6%
Entre 5y 8 afios 14,3%
Total 100%
N=7

Cuadro 54. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin motivo

principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3

Motivo Porcentaje
Personales y Familiares 66,7%
Profesionales (formacién y actualizacion) 33,3%
Total 100%

N=3



Cuadro 55. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segun situacion

migratoria, ola 3

Duraciéon de la carrera

Actividad Entre un Mas de

i i Tiempo 25% y un
migratoria 9
g optmo  100%de ~ +00%de

rezago rezago
Migrante 8, 7% 6,7% 14,3%
No migrante 91,3% 93,3% 85,7%
Total 100% 100% 100%
N =74

Cuadro 56. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

situacion migratoria, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Actividad — — — -
migratoria 1 : 2 : 3 : 4 :

Cuartil Cuartil Cuatrtil Cuatrtil
Migrante 6,7% 14,3% 5,3% 10,5% 9,5%
No migrante 93,3% 85,7% 94,7% 89,5% 90,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =74

Cuadro 57. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

1er 2do 3er 4to
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Personales y Familiares 100% 100% -1 66,7%
Profesionales (formacién y actualizacién) 100%] 33,3%
Total 100% 100% 100%] 100%
N=3

Cuadro 58. Distribucion porcentual de egresados segun propension migratoria, ola 3

Propension :
: . Porcentaje
migratoria
Si 44,9%
No 55,1%
Total 100%
N = 69

Nota: Se les consulté a los egresados si
habian pensado irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses.



Cuadro 59. Distribucion porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun motivo principal por el cual pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 3,3%
Laborales 25,8%
Profesionales (formacién y actualizacién) 29,0%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 41,9%
Total 100%
N =31

Cuadro 60. Distribucién porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun pais al que pensaron irse a vivir, ola 3

Pais Porcentaje
No lo tengo decidido adn 13,0%
Alemania 3,2%
Australia 16,1%
Brasil 6,5%
Espafia 9,7%
Estados Unidos de América 9,7%
Paraguay 3,2%
Peru 3.2%
Sudafrica 3.2%
Otro de América Central 3.2%
Otro de América del Norte 3.2%
Otro de Europa 16,1%
Otro de Oceania 9,7%
Total 100%

N=31




Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

a. Modulo metodoldgico
Cuadro 1. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta

Porcentaje de

Olas Poblacién objetivo  Respuestas respuestas
Olal 298 298 100%
Ola 2 298 226 75,8%
Ola 3 226 176 77,9%
Tasa total de respuesta 298 176 59,1%

Cuadro 2. Cantidad y distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera, ola 1

Duracion de la carrera Frecuencia Porcentaje

Tiempo 6ptimo 4 1,4%
Entre un 25% y un 100% de rezago 124 41,6%
Més de 100% de rezago 170 57,0%
Total 298 100%

Cuadro 3. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun duracién de la carrera, ola 1

i Sexo

Duracion de la carrera . :
Varon Mujer
Tiempo 6ptimo 0,7% 1,8%
Entre un 25% y un 100% de rezago 34,1% 47,9%
Mas de 100% de rezago 65,2% 50,3%
Total 100% 100%
N = 298

Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas, ola 1

Duraciéon de la carrera

Cuartiles de Entre un 25% Mas de
: Tiempo Total
promedio de notas P yun 100% de  100% de
P rezago rezago

1¢r Cuartil --- 9,7% 36,5% 24.8%
29 Cuartil 22,6% 27,0%| 24,8%
3¢’ Cuartil 25,0% 31,4% 21,8% 25,8%
4v Cuartil 75,0% 36,3% 14,7%|  24,6%
Total 100% 100% 100% 100%

N =298



b. Perfil sociodemografico

Cuadro 5. Distribucion porcentual de los egresados por sexo, ola 1

Sexo

Varén 45,3%
Mujer 54,7%
Total 100%
N =298

Cuadro 6. Media y desvio tipico de la edad de los egresados por sexo, ola 1

Media 33,0 30,7] 318
Desuvio tipico 54 3,6 4,7
N =293

Cuadro 7. Distribucién porcentual de los egresados por ascendencia étnica, ola 2

Ascendencia étnica Porcentaje

Afro o negra 1,3%
Blanca 91,6%
Indigena 0,9%
Otra 2,2%
Ninguna 4,0%
Total 100%
N = 226

Cuadro 8. Distribucién porcentual de los egresados por clima educativo del hogar de origen,

olal

Clima educativo Porcentaje

Bajo 30,7%
Medio 17,8%
Alto 51,5%
Total 100%

N =287



Cuadro 9. Distribucion porcentual de egresados por lugar de residencia

rtg%aerni?a Olal Ola2 Ola3
Montevideo 84,6% | 73,9% | 69,3%
Interior 15,0% | 252% | 26,7%
Exterior 0,4% 0,9% 4,0%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 293
N a los 4 afios del egreso = 226
N a los 7 afios del egreso = 176

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal

Estado conyugal

Soltero Casado  Unidn libre DSi\é?);CriZgg/
Ola1l 39,9% 24,9% 32,1% 3,1% 100%
Ola 2 20,8% 36,3% 38,5% 4,0% 0,4%| 100%
Ola 3 13,6% 38,6% 40,4% 6,3% 1,1%]| 100%

N al momento del egreso = 293
N a los 4 afios del egreso = 226
N a los 7 afios del egreso = 176

Cuadro 11. Distribucion porcentual de egresados que tienen hijos por sexo

Olal 27,0% 11,1% 17,9%
Ola 2 51,4% 52,5% 52,0%
Ola 3 64,9% 66,7% 65,9%

N al momento del egreso = 293
N a los 4 afios del egreso = 226
N a los 7 afos del egreso = 176

Cuadro 12. Distribucion porcentual de egresados segun tipo de hogar, olas 1y 3

Tipologia de hogar

® — c — (@]

5 Ty s8¢, 8, 5 & %

5 635 &8 §2 § EN RN S

= = = o © o = IS

= = 5§35 2 = § o §

= = = =
Olal 12,6% | 14,7% | 6,8% | 38,9% | 15,3% | 1,4% | 8,9% | 1,4% | 100%
Ola 3 9,7% | 2,8%|1,1% | 20,5% | 54,5% | 6,8% | 2,3% | 2,3% | 100%

N al momento del egreso = 293
N a los 7 afios del egreso = 176



Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar en la ola 3

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Unipersonal
Nuclear de
padres
Monoparental
de padres

Nuclear sin hijos

Nuclear con
hijos
Monoparental
Extendido
Compuesto

Total

N =173

c. Actividad laboral

Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados segun situacién laboral

Situacion ocupacional Olal Ola2 Ola3
Trabaja 89,8% | 92,4% | 89,9%
No trabaja y busca trabajo 9,5% 6,3% 8,3%
No trabaja y no busca trabajo 0,7% 1,3% 1,8%
Total 100% | 100% | 100%

N al momento del egreso = 293
N a los 4 afios del egreso = 223
N a los 7 afos del egreso = 168

Cuadro 15. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situacion laboral, ola 3

: . : Sexo
Situacién ocupacional = :
Varon  Mujer
Trabaja 93,0% | 87,5%
No trabaja y busca trabajo 56% | 10,4%
No trabaja y no busca trabajo 1,4%| 2,1%
Total 100% | 100%

N =168



Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

Menos de 10 horas 2,3% 1,5% 7,9%
De 10 a 20 horas 7,3% 5,3% 7,3%
De 21 a 30 horas 14,9% 8,7% 9,3%
De 31 a 40 horas 29,5% | 33,0%| 35,8%
Mas de 40 horas 46,0% | 51,5% | 39,7%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 261
N a los 4 afios del egreso = 206
N a los 7 afios del egreso = 151

Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo semanal,

ola 3

Sexo
H Total

oras de trabajo semanal
Varébn  Mujer

Menos de 10 horas 45% | 10,7% 7,9%
De 10 a 20 horas 3,0% | 10,7% 7,3%
De 21 a 30 horas 10,5% 8,3% 9,3%
De 31 a 40 horas 31,3% | 39,3% 35,8%
Més de 40 horas 50,7% | 31,0% 39, 7%
Total 100% | 100% 100%
N =151

Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3

Cantidad de trabajos Porcentaje

1 67,5%
2 25,2%
3 0més 7,3%
Total 100%

N =151



Cuadro 19. Distribucién porcentual de egresados segin mecanismo de ingreso al trabajo

actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje
Prueba/Mérito/Concurso 36,4%
Por medio de familiares 4,0%
Por medio de amigos/conocidos 12,6%
Por vinculos profesionales 18,6%
Pasantia/Beca previa 1,3%
Inversion (establecio su propio negocio/empresa) 13,9%
Otro 13,2%
Total 100%

N =151

Cuadro 20. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas \

Mecanismo de ingreso 1er 2do er 40 | Total
Cuartil  Cuartil | Cuartil Cuartil

Prueba/Mérito/Concurso 33,3% 37,1% | 35,9% | 38,6%]36,4%
Por medio de familiares 3,0% 2,9% 7, 7% 2,3%| 4,0%
Por medio de amigos/conocidos 12,1% 8,6% | 15,4% | 13,6%]12,6%
Por vinculos profesionales 18,2% 14,3% | 20,5% | 20,5%]18,6%
Pasantia/Beca previa 5,7% -1 1,3%
Inversion (estableci6 su propio negocio/empresa) 18,2% 14,3% | 12,8%| 11,4%]13,9%
Otro 15,2% 17,1% 7,7% | 13,6%]13,2%
Total 100% 100% | 100% | 100% ] 100%
N =151

Cuadro 21. Distribucién porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje

Fijo o permanente 70,7%
A término o temporal 18,3%
Otro 11,0%
Total 100%

N =82



Cuadro 22. Distribuciéon porcentual de egresados segun categoria ocupacional, olas 2y 3

Categoria ocupacional ola
Ola 2 Ola 3
Asalariado privado 38,8% 33,1%
Asalariado publico 17,0% 21,2%
Miembro de cooperativa de produccion 0,7%
Patrén 7,3% 8,6%
Cuenta propia 36,9% 36,4%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 206
N alos 7 afios del egreso = 151

Cuadro 23. Distribucién porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el trabajo

actual, ola 3
., Posibilidad s

Nivel de Ocupacion Forma de dl?aL}:)&:CnI:(?a Cantidad de dPeolsolglrI;(:i(:]

satisfaccion actual contratacion laboral de trabajo desarfollo -
profesional

SN;‘t?S"’]}e cho 1,3% 5,3% 5,3% 2,0% 9,3% 22,0%
Poco 0, 0, 0, 0, 0, 0,
satisfecho 8,6% 13,9% 20,5% 17,2% 13,2% 23,2%
gﬂa"’t‘lss e 25,2% 18,6% 19,9% 27,8% 28,5% 24,4%
Satisfecho 47, 7% 47,0% 39,7% 45,7% 37, 7% 28,0%
Muy satisfecho 17,2% 15,2% 14,6% 7,3% 11,3% 2,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N =151

N “Posibilidad de lograr un ascenso” = 82 (Unicamente se consulté a asalariados publicos, asalariados privados y pasantes).

Cuadro 24. Distribuciéon porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

nivel de satisfacciéon con el trabajo actual, ola 3

Nivel de satisfaccion

Cuartiles de promedio de notas

1er
Cuartil

2do

Cuartil

3er
Cuartil

4t0

Cuartil

Nada satisfecho 3,0% 2,8% 1,3%
Poco satisfecho 12,1% 8,6% 5,1% 9,0% 8,6%
Mas o menos satisfecho 12,1% 42,9% 33,4% 13,7% 25,2%
Satisfecho 51,6% 31,4% 41,0% 63,6% 47,7%
Muy satisfecho 21,2% 14,3% 20,5% 13,7% 17,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =151




Cuadro 25. Distribucién porcentual de egresados segun relacién trabajo-estudio

No esta relacionada 9,9% 6,3% 5,3%
Esta poco relacionada 3,8% 2,4% 2,6%
Estd méas o menos relacionada 11,8% 3,9% 9,3%
Estéa bastante relacionada 14,4% | 16,0%| 15,9%
Esta muy relacionada 60,1% | 71,4%  66,9%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 263
N a los 4 afios del egreso = 206
N a los 7 afios del egreso = 151

Cuadro 26. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

relacion trabajo-estudio, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Relacion trabajo-estudio 1er 2do er 410
Cuartil  Cuartil Cuartil Cuartil

No estéa relacionada 9,1% 57% 7,7%
Esta poco relacionada 6,0% 2,9% 2,3%
Est4 mas o menos relacionada 3,0% 8,6% 15,4% 9,1%
Est4 bastante relacionada 15,2% 11,4% 15,4% 20,4%
Esta muy relacionada 66,7% 71,4% 61,5% 68,2%
Total 100% 100% 100% 100%
N =151

Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el trabajo

actual, ola 3

Todavia no he encontrado un trabajo més apropiado con mis estudios 25,0%
Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales 16,7%
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 16,7%
Mi trabajo actual me ofrece seguridad 8,2%
Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial /

horarios flexibles, etc. 16,7%
Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 16,7%
Total 100%

N=12



d. Formacion de Posgrado

Cuadro 28. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun estudios de posgrado, ola 2

Estudios de Sexo
do . : Total
Lesgre Varén Mujer |
Tiene Posgrado 7,1%| 13,6% 10,8%
No tiene Posgrado 92,9% | 86,4% 89,2%
Total 100% | 100% 100%

N =223

Cuadro 29. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun estudios de

posgrado, ola 3

Estudios de Sexo

posgrado

{ Total

Varén Mujer

Tiene Posgrado 16,7% | 24,0% 20,8%
No tiene Posgrado 83,3% | 76,0% 79,2%
Total 100% | 100% 100%

N =168

Cuadro 30. Distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera segun estudios

de posgrado, ola 3

Duracion de la carrera
Entre un

25% y un

100% de
rezago

Mas de

Estudios de

posgrado 100% de

rezago

Tiene Posgrado 100% 26,0% 15,1% 20,8%
No tiene Posgrado 74,0% 84,9% 79,2%
Total 100% 100% 100% 100%
N =168

Cuadro 31. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

estudios de posgrado, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de — = — =
posgrado 1 _ 2 _ 3 , © .
Cuartil  Cuartil =~ Cuartil  Cuartil
Tiene Posgrado 15,8% 23,7% 24,4% 19,1% 20,8%
No tiene Posgrado 84,2% 76,3% 75,6% 80,9% 79,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =168




Cuadro 32. Distribuciéon porcentual de egresados con estudios de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 2

_, , Sexo
Obtencion de titulo - - Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 71,4% | 35,3% 45,8%
No obtuvo titulo 28,6% | 64,7% 54,2%
Total 100% | 100% 100%
N =24

Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados con estudio de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 3

o . Sexo
Obtencion de titulo - : Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 50,0% | 39,1% 42,9%
No obtuvo titulo 50,0% | 60,9% 57,1%
Total 100% | 100% 100%
N =35

Cuadro 34. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

tipo de posgrado, ola 2y 3

Ola
Tipo de posgrado

Ola2 Ola3

Diploma/Especializacion 54,2% | 54,3%
Maestria 45,8% | 45,7%
Total 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso = 24
N a los 7 afios del egreso = 35

Cuadro 35. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segun pais

donde cursa/curso el posgrado, ola 3

Pais Porcentaje

Uruguay 74,3%
Argentina 8,6%
Espafa 7,1%
Total 100%

N =35



Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado seguin

caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

Tipo de institucion | Porcentaje

Publica 73,1%
Privada 26,9%
Total 100%
N =26

Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun tenencia

de beca, ola 3

Beca Porcentaje

Si 20,0%
No 80,0%
Total 100%
N =35

Cuadro 38. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun instituciéon

gue otorgo la beca, ola 3

Institucion Porcentaje

Otros 100%

N=7
Nota: esta pregunta permite una respuesta mltiple.

Cuadro 39. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracion del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3

Valoracion
Aspectos — - Total
Positivo Neutro Negativo
Ingresos 33,3% 60,0% 6,7%] 100%
Desempefio profesional 80,0% 13,3% 6,7%] 100%
Oportunidades de trabajo 33,3% 60,0% 6,7%] 100%
Reconocimiento 46,7% 46,7% 6,6%] 100%

N =15



Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizo estudios de posgrado, ola 3

Motivo para no cursar estudios posgrado Porcentaje
Por no encontrar un posgrado de mi interés 15,8%
Por la distancia al centro de estudios 6,8%
Por no tener tiempo suficiente (incluye horarios inadecuados) 32,3%
Por no poder pagarlo 21,0%
Por no haber podido ingresar (cupo limitado) 1,5%
Por no tener ganas de seguir estudiando 14,3%
Otra raz6n 8,3%
Total 100%
N =133

e. Evaluacion de la formacion

Cuadro 41. Distribucion porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si pudiera

volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ;qué elegiria?”’, ola2y 3

¢ Qué elegiria?

La misma carrera en la Udelar 60,7% 61,1%
La misma carrera en otra universidad 9,6% 7,4%
Una carrera diferente en la Udelar 11,4% 13,0%
Una carrera diferente en otra universidad 12,3% 11,7%
No estudiaria una carrera universitaria 6,0% 6,8%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 219
N a los 7 afios del egreso = 162



Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si pudiera
volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢qué elegiria?” en la ola 2, segun respuesta

a la misma consulta en la ola 3

Una carrera
diferente en
otra
universidad

La misma
carrera en
otra
universidad

Una carrera
diferente en
la Udelar

¢Qué elegiria?

estudiaria
una carrera
universitaria

carrera en Total

la Udelar

La misma carrera en la
Udelar

La misma carrera en
otra universidad

Una carrera diferente en
la Udelar

Una carrera diferente en
otra universidad

No estudiaria una
carrera universitaria

Total
N =157

Cuadro 43. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢qué

elegiria?”, ola 3

¢Qué elegiria?

Cuartiles de La misma La misma Una carrera Una carrera No
: : i iarf Total
promedio de notas carrera en carreraen - itarente en clierEe e | el
otra otra una carrera
la Udelar . . la Udelar . . . o
universidad universidad @ universitaria
1" Cuartil 64,9% 8,1% 5,4% 16,2% 5,4% 100%
290 Cuartil 54,1% 5,4% 13,5% 13,5% 13,5% 100%
3¢ Cuartil 56,8% 18,2% 15,9% 9,1% 100%
4% Cuartil 68,2% 15,9% 13,6% 2,.3% 100%
Total 61,1% 7,4% 13,0% 11,7% 6,8% 100%

N =162



Cuadro 44. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segin
respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,

¢, qué elegiria?”, ola 3

¢ Qué elegiria?

D i6n de La misma La misma Una carrera Una carrera No Total
uracion de la carrera i iarf ota
carrera en carrera en diferente en diferente en  estudiaria
la Udelar . 0”"’! la Udelar . 0”3 una carrera
universidad universidad universitaria
Tiempo optimo 50,0% 50,0% ---1 100%
0, 0,

Entre un 25% y un 100% de 61,8% 8,8% 8,8% 13,20 7.4%| 100%
rezago
Més de 100% de rezago 62,0% 6,5% 15,2% 9,8% 6,5% ] 100%
Total 61,1% 7,4% 13,0% 11,7% 6,8% ] 100%
N =162

Cuadro 45. Distribucion porcentual de egresados segun respuesta a la consulta

“¢, Como valora la formacioén recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”,olas 2y 3

Aplicabilidad  Formacion Capzcrfad
Solidez para el para forpmarse
tedrica desempefio continuar o
. opinion
laboral aprendiendo X
propia
Ola2 | Ola3 | Ola2 Ola3 Ola2 Ola3| Ola2 Ola3
Muy negativo 0,9% -1 14,6%| 8,0%| 1,4% -1 0,9% | 1,9%
Negativo 37%| 2,5%] 251%| 19,2%]112,3% | 3,1%] 3,7%| 3,1%
Ni positivo ni negativo 24,7% | 23,5%] 29,7%| 32,7%1]28,8% | 30,2% | 19,6% | 15,4%
Positivo 61,6% | 61,7%] 29,7% | 35,2%]47,5% | 50,0% | 55,7% | 53,7%
Muy positivo 9,1%| 12,3%] 0,9% | 4,9%]10,0% |16,7%]20,1% |25,9%
Total 100% | 100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso =219
N a los 7 afios del egreso = 162



Cuadro 46. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacién del nivel de ingresos,

prestigio profesional y prestigio social del titulo universitario en relacién a otros titulos

universitarios, olas 2y 3

N[AVZ=1 e [ Prestigio
ingresos profesional

Evaluacién en
una escala del

Prestigio social

1al 10 Ola 2 Ola 3 Ola2 Ola 3 Ola 2 Ola 3

1 17,0% 4,3% 7,8% 1,2% 3,9% 1,9%
2 6,3% 7,4% 3,9% 4,3% 2,4% 1,2%
3 17,5% | 23,5% 9,7% 7,4% 3,9% 4,9%
4 11,6% | 13,0% 8,2% 3,7% 4,9% 4,3%
5 272% | 247%] 22,8%| 20,4%]| 15,0%| 17,3%
6 10,2% | 13,0%]12,6%00| 11,7%| 155% | 11,1%
7 6,3% 8,6%| 17,5%| 21,0%] 257%| 16,0%
8 1,9% 43%| 10,2%| 22,8%] 155%| 30,3%
9 1,5% 0,6% 4,9% 5,6% 8,3% 6,8%
10 0,5% 0,6% 2,4% 1,9% 4,9% 6,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Media 4,03 4,49 5,39 6,17 6,35 6,67
Desvio Tipico 2,02 1,82 2,25 1,98 2,08 2,00

N a los 4 afios del egreso = 206
N a los 7 afios del egreso = 162

Cuadro 47. Distribucién porcentual de egresados segun la importancia dada a ciertas

caracteristicas laborales, olas 2y 3

Autonomia Estabilidad Ingresos LSl WEi oo Reconocimiento/ Trabajo en
; para otras _ . L
en el trabajo laboral elevados L prestigio social equipo
actividades

Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
_Nada 0,5%| 1,2%] 0,5%| 0,6%] 0,9%| 0,6%] 0,9%| 9,1% 9,1% | 15,4% Sin 1,3%
importante dato
Poco 2,7%| 1.9%| 1.8%| 0.6%| 2,7%| 1,9%| 2,7%|256%| 256%| 266%| S"| 57%
importante dato
Mas o si
menos 13,2% | 11,1% | 8,7% | 7,4%]16,9% | 23,5%] 6,4% | 33,8% ] 33,8% | 32,7% da;g 16,7%
importante
Bastante |1 104 | 34,606 |31,5% | 29,7% | 55,3% | 51,206 | 28.8% | 23,36 | 23,3% | 167%| SM| 4319
importante dato
Muy Sin
. 12,5% | 51,2% ] 57,5% | 61,7% ] 24,2% | 22,8% | 61,2% | 8,2% 8,2% 8,6% 33,2%
importante dato
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% di‘lg 100%

N a los 4 afios del egreso = 219
N a los 7 afios del egreso = 162
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso



Cuadro 48. Distribucién porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas

caracteristicas laborales a su trabajo actual, olas 2y 3

Tener tiempo

Autonomia Estabilidad Ingresos Reconocimiento/ Trabajo en
: para otras . ; )
en el trabajo laboral elevados L prestigio social equipo
actividades

Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
No aplica | 54%| 4,1%| 6,9%| 9,7%]16,8%|17,3%| 5.0%| 7.6%| 11,4%| 20,0% di{g 5,5%
Aplica 7.9% | 10,4% | 18,8% | 17,9% | 33,29 | 30,3% | 22.3% | 19.3% | 24.3% | 200%| S |15.20
poco dato
Aplica Si
ma&s o 22,3% | 13,1% | 19,3% | 30,3% | 33,2% | 37,9% | 36,6% | 34,5%| 35,1%| 33,1% da{g 17,2%
menos
Aplica Sin

35,2% | 37,2% | 34,2% | 22,8% | 13,8% | 11,0% | 24,7% | 24.8% | 26,7% | 20,7% 40,0%
bastante dato
Aplica 29.2% | 35,206 20,8% | 19.3% | 3.0%| 35%|11,4% |13.8%| 25%| 62%| SN|221%
mucho dato
Total 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 1009%| 100%| 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 219
N a los 7 afios del egreso = 162
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso

Cuadro 49. Distribucién porcentual de egresados segun afiliacion profesional, ola 2 y 3

Afiliacion

Si No Si No

20,5%| 79,5%] 30,1%

N a los 4 afios del egreso = 219
N a los 7 afios del egreso = 161

69,9%

f. Migracion
Cuadro 50. Distribuciéon porcentual egresados por coincidencia entre lugar de nacimiento y

lugar de residencia

Lugar de residencia

Lugar de Ola1 Ola 2 Ola 3
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden
Montevideo 10,7% 89,3% 17,5% 82,5% 22,1% 77,9%
Interior 68,3% 31,7% 48,0% 52,0% 46,7% 53,3%
Exterior 25,0% 75,0% 100% 100% ---
Total 24,9% 75,1% 26,6% 73,4% 31,2% 68,8%

N al momento del egreso = 293
N a los 4 afios del egreso = 222
N a los 7 afos del egreso = 173




Cuadro 51. Distribuciéon porcentual egresados por actividad migratoria, ola 3

Actividad :
. . Porcentaje
migratoria
Migrante 9,8%
No migrante 90,2%
Total 100%
N = 164

Cuadro 52. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior seguin pais

de destino, ola 3

Pais Porcentaje
Argentina 5,9%
Brasil 11,7%
Colombia 5,9%
Espafia 41,2%
Estados Unidos de América 17,6%
Otro de América del Sur 5,9%
Otro de América Central 5,9%
Otro de Europa 5,9%
Total 100%
N=17

Cuadro 53. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segun cantidad

de tiempo, ola 3

Tiempo Porcentaje
Entre 6 meses y 1 afio 40,0%
Entre 1 afio y 2 afios 40,0%
Entre 2 y 5 afios 20,0%
Total 100%

N =15



Cuadro 54. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin motivo

principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 20,0%
Laborales 20,0%
Profesionales (formacién y actualizacion) 60,0%
Total 100%
N=10

Cuadro 55. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun situacion

migratoria, ola 3

Duraciéon de la carrera

Actividad Entre un Mas de

migratoria | Tiempo  25%yun 0
g Optimo 100% de A0 alp

rezago rezago
Migrante 50,0% 13,0% 6,5%
No migrante 50,0% 87,0% 93,5%
Total 100% 100% 100%
N = 164

Cuadro 56. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

situacion migratoria, ola 3

Actividad Cuartiles de promedio de notas

mgratoria L 2% & a0
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Migrante 5,3% 2,7% 17,8% 11,4% 9,8%
No migrante 94,7% 97,3% 82,2% 88,6% 90,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =164



Cuadro 57. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Motivo 410

Cuartil

2do
Cuartil

3er
Cuartil

1er
Cuartil

Personales y Familiares 50,0%] 20,0%
Laborales 33,3% -] 20,0%
Profesionales (formacién y actualizacion) 66,7% 50,0%] 60,0%
Total 100% 100%| 100%
N =10

Cuadro 58. Distribucion porcentual de egresados segun propension migratoria, ola 3

Propension

: , Porcentaje
migratoria
Si 33,8%
No 66,2%
Total 100%
N =157

Nota: Se les consulté a los egresados si

habian pensado irse a vivir al exterior
maés de 6 meses.

por

Cuadro 59. Distribucion porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun motivo principal por el cual pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3

Motivo Porcentaje
Personales y Familiares 3,8%
Laborales 54, 7%
Profesionales (formacién y actualizacion) 24,5%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 17,0%
Total 100%

N =53



Cuadro 60. Distribucién porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun pais al que pensaron irse a vivir, ola 3

Pais Porcentaje

No lo tengo decidido aln 17,0%
Australia 1,9%
Brasil 3,8%
Canada 1,9%
Chile 7,5%
Espafia 37,6%
Estados Unidos de América 7,5%
Italia 5,7%
Paraguay 5,7%
Peru 1,9%
Portugal 1,9%
Otro de América del Sur 1,9%
Otro de Europa 3,8%
Otro de Asia 1,9%
Total 100%

N =53



Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion

a. Modulo metodoldgico

Cuadro 1. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta

Porcentaje de

Olas Poblacién objetivo  Respuestas respuestas
Olal 1338 1338 100%
Ola 2 1338 1056 78,9%
Ola 3 1056 817 77,4%
Tasa total de respuesta 1338 817 61,0%

Cuadro 2. Cantidad y distribucién porcentual de egresados por duracion de la carrera, ola 1

Duracién de la carrera Frecuencia Porcentaje

Tiempo 6ptimo 125 9,3%
Entre un 25% y un 100% de rezago 603 45,1%
Mas de 100% de rezago 610 45,6%
Total 1338 100%

Cuadro 3. Distribuciéon porcentual de egresados por sexo segun duracion de la carrera, ola 1

i Sexo

Duracion de la carrera . :
Varon Mujer
Tiempo 6ptimo 9,2% 9,4%
Entre un 25% y un 100% de rezago 45,5% 44,8%
Més de 100% de rezago 45,3% 45,8%
Total 100% 100%
N = 1338

Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas, ola 1

Duracion de la carrera

Cuartiles de : Entre un 25%  Mas de |
romedio de notas Tiempo Vel
p ' 60timo yun 100% de  100% de
P rezago rezago

1¢" Cuartil 0,8% 13,8% 41,0% 25,0%
2do Cuartil 5,6% 27,0% 27,0% 25,0%
3¢ Cuartil 26,4% 29,7% 20,0% 25,0%
4% Cuartil 67,2% 29,5% 12,0% 25,0%
Total 100% 100% 100% 100%

N =1338



b. Perfil sociodemografico

Cuadro 5. Distribucion porcentual de los egresados por sexo, ola 1

Sexo

Varén 42,2%
Mujer 57,8%
Total 100%
N =1338

Cuadro 6. Media y desvio tipico de la edad de los egresados por sexo, ola 1

Media 28,1 27,91 28,0
Desvio tipico 4,9 4,8 4,8
N = 1338

Cuadro 7. Distribucién porcentual de los egresados por ascendencia étnica, ola 2

Ascendencia étnica Porcentaje

Afro o negra 0,4%
Asiatica o amarilla 0,1%
Blanca 93,8%
Indigena 1,4%
Otra 0,6%
Ninguna 3,7%
Total 100%
N = 1056

Cuadro 8. Distribucién porcentual de los egresados por clima educativo del hogar de origen,

olal
Clima educativo Porcentaje
Bajo 36,6%
Medio 16,9%
Alto 46,5%
Total 100%

N =1310



Cuadro 9. Distribuciéon porcentual de egresados por lugar de residencia

rtg%aerni?a Olal Ola2 Ola3
Montevideo 85,4% | 78,1% | 74,5%
Interior 14,2% | 19,8% | 23,3%
Exterior 0,4% 2,1% 2,2%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 1321
N a los 4 afios del egreso = 1056
N a los 7 afios del egreso = 817

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal

Estado conyugal

Soltero Casado  Union libre DSi\é%racri:gg/ Total
Olal 61,7% 14,5% 22,7% 1,1% 100%
Ola 2 32,2% 30,5% 35,8% 1,5%] 100%
Ola 3 25,4% 38,8% 32,7% 3,1%| 100%

N al momento del egreso = 1321
N a los 4 afios del egreso = 1056
N a los 7 afios del egreso = 817

Cuadro 11. Distribucion porcentual de egresados que tienen hijos por sexo

Cuadro 12. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de hogar, olas 1y 3

Olal 12,4% 10,1% 11,0%
Ola 2 28,0% 32,4% 30,6%
Ola3 49,4% 47,2% 48,1%

N al momento del egreso = 1321
N a los 4 afios del egreso = 1056
N a los 7 afios del egreso = 817

Tipologia de hogar
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Ola1l 11,7% | 24,4% | 8,8% | 25,8% | 8,2% | 0,5% | 14,5% | 6,1% | 100%
Ola 3 18,5% | 2,8% | 2,0% | 25,8% | 43,0% | 1,7% | 3,8% | 2,4% ] 100%

N al momento del egreso = 1321

N a los 7 afios del egreso =817




Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar en la ola 3

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Unipersonal
Nuclear de
padres
Monoparental
de padres

Nuclear sin hijos

Nuclear con
hijos
Monoparental
Extendido
Compuesto

Total

N =807

c. Actividad laboral

Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados segun situacién laboral

Situacion ocupacional Olal Ola2 Ola3
Trabaja 92,0% | 97,3% | 97,6%
No trabaja y busca trabajo 7,5% 1,7% 1,4%
No trabaja y no busca trabajo 0,5% 1,0% 1,0%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 1319
N a los 4 afios del egreso = 1042
N a los 7 afios del egreso = 798

Cuadro 15. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situacion laboral, ola 3

: . : Sexo
Situacion ocupacional = :
Varon  Mujer
Trabaja 98,2% | 97,3%
No trabaja y busca trabajo 0,9% | 1,7%
No trabaja y no busca trabajo 0,9% | 1,0%
Total 100% | 100%

N =798



Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

ajo semanal Olal Ola2 Ola3

Menos de 10 horas 2,1% 2,1% | 10,8%
De 10 a 20 horas 2,1% 1,4% 4,0%
De 21 a 30 horas 6,5% 4,4% 5,3%
De 31 a 40 horas 33,7% | 34,9% | 42,6%
Més de 40 horas 55,6% | 57,2%| 37,3%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 1203
N a los 4 afios del egreso = 1014
N alos 7 afios del egreso = 779

Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo semanal,

ola 3

Sexo
H Total

oras de trabajo semanal
Varébn  Mujer

Menos de 10 horas 8,2% | 12,5% 10,8%
De 10 a 20 horas 3,5% 4,3% 4,0%
De 21 a 30 horas 2,5% 7,2% 5,3%
De 31 a 40 horas 421% | 43,0% 42,6%
Més de 40 horas 43,7% | 33,0% 37,3%
Total 100% | 100% 100%
N =779

Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3

Cantidad de trabajos Porcentaje

1 77,2%
2 17, 7%
3 0més 5,1%
Total 100%

N =779



Cuadro 19. Distribucién porcentual de egresados segun mecanismo de ingreso al trabajo

actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje
Prueba/Mérito/Concurso 64,3%
Por medio de familiares 5,8%
Por medio de amigos/conocidos 10,0%
Por vinculos profesionales 10,9%
Pasantia/Beca previa 1,0%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 2,6%
Otro 5,4%
Total 100%

N =779

Cuadro 20. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Mecanismo de ingreso 1er 2do Zer 40 | Total
Cuartil  Cuartil | Cuartil Cuartil

Prueba/Mérito/Concurso 57,5% 63,0% | 62,5% | 73,2%]64,3%
Por medio de familiares 7,0% 7,1% 7,0% 2,4%] 5,8%
Por medio de amigos/conocidos 12,4% 11,4% | 10,5% 6,2% ] 10,0%
Por vinculos profesionales 14,0% 10,3% 9,0% | 10,5%1]10,9%
Pasantia/Beca previa 1,1% 0,6% 1,5% 1,0%| 1,0%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 3,2% 2,2% 2,5% 2,4%] 2,6%
Otro 4,8% 5,4% 7,0% 4,3%]| 5,4%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100%
N =779

Cuadro 21. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje

Fijo o permanente 93,5%
A término o temporal 4,6%
Otro 1,9%
Total 100%

N =651



Cuadro 22. Distribuciéon porcentual de egresados segun categoria ocupacional, olas 2y 3

Categoria ocupacional

Ola

Ola 2

Ola 3

Asalariado privado 58,9% 53,5%
Asalariado publico 25,4% 30,0%
Miembro de cooperativa de produccion 0,3% 0,4%
Patron 3,0% 3,6%
Cuenta propia 12,4% 12,5%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 1014
N alos 7 afios del egreso = 779

Cuadro 23. Distribucién porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el trabajo

actual, ola 3
. Posibilidad s

Nivel de Ocupacion Forma de dl?aL}:)&:CnI:(?a Cantidad de dpeolsolg'rlg ?ﬁ]

satisfaccion actual contratacion laboral de trabajo desarfollo -
profesional

Nada o 1,3% 1,0% 3,5% 1,2% 6,0% 11,7%
Poco 0, 0, 0, 0, 0, 0,
satisfecho 4,7% 4,4% 10,4% 10,1% 13,7% 20,6%
zﬂaat‘issf%;?]inos 20,4% 8,7% 23,0% 21,4% 22,4% 25,8%
Satisfecho 48,0% 52,6% 43,9% 55,0% 39,2% 30,7%
Muy satisfecho 25,6% 33,3% 19,2% 12,3% 18,7% 11,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N =779

N “Posibilidad de lograr un ascenso” = 651 (Gnicamente se consulté a asalariados publicos,

asalariados privados y pasantes).

Cuadro 24. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

nivel de satisfaccién con el trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Nivel de satisfaccion 1er 2do 3er 4to
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Nada satisfecho 1,6% 1,6% 1,0% 1,0% 1,3%
Poco satisfecho 9,1% 2,7% 5,0% 2,4% 4,8%
Mas o menos satisfecho 23, 7% 24,5% 16,5% 17,7% 20,4%
Satisfecho 44,6% 45,1% 52,0% | 49,7% 48,0%
Muy satisfecho 21,0% 26,1% 25,5% 29,2% 25,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =779



Cuadro 25. Distribucién porcentual de egresados segun relacién trabajo-estudio

No esta relacionada 5,4% 3,5% 2,7%
Esta poco relacionada 6,9% 7,0% 6,3%
Estd méas o menos relacionada 17,4% | 13,6% | 12,7%
Esté bastante relacionada 21,8% | 259% | 21,8%
Esta muy relacionada 48,5% | 50,0% | 56,5%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 1212
N a los 4 afios del egreso = 1014
N a los 7 afios del egreso = 779

Cuadro 26. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

relacion trabajo-estudio, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Relacion trabajo-estudio 1er 2do er 410
Cuartil  Cuartil Cuartil Cuartil

No estéa relacionada 3,2% 2,7% 2,5% 2,4%
Esta poco relacionada 8,1% 5,4% 6,0% 5,8%
Est4 mas o menos relacionada 11,8% 13,6% 12,5% 12,9%
Est4 bastante relacionada 19,4% 20,1% 24,0% 23,4%
Esta muy relacionada 57,5% 58,2% 55,0% 55,5%
Total 100% 100% 100% 100%
N =779

Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el trabajo

actual, ola 3

Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios 12,9%
Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales 7.1%
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 31,4%
Mi trabajo actual me ofrece seguridad 35,6%
Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial /

horarios flexibles, etc. 10,0%
Mi trabajo actual es interesante 5,7%
Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 11,4%
Otra razén 2,9%
Total 100%

N =70



d. Formacion de Posgrado

Cuadro 28. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun estudios de posgrado, ola 2

Estudios de Sexo
do . : Total
Lesgre Varén Mujer |
Tiene Posgrado 37,2% | 30,0% 33,0%
No tiene Posgrado 62,8% | 70,0% 67,0%
Total 100% | 100% 100%

N =1039

Cuadro 29. Distribuciéon porcentual de egresados por sexo segun estudios de

posgrado, ola 3

Estudios de Sexo

posgrado

{ Total

Varén Mujer

Tiene Posgrado 48,9% | 36,3% 41,4%
No tiene Posgrado 51,1% | 63,7% 58,6%
Total 100% | 100% 100%

N =797

Cuadro 30. Distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera segun estudios

de posgrado, ola 3

Duracion de la carrera
Entre un

25% y un

100% de
rezago

Mas de

Estudios de

posgrado 100% de

rezago

Tiene Posgrado 55,8% 47,8% 32,9% 41,4%
No tiene Posgrado 44,2% 52,2% 67,1% 58,6%
Total 100% 100% 100% 100%
N =797

Cuadro 31. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

estudios de posgrado, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de — = — N
posgrado 1 _ 2 _ 3 , © .
Cuatrtil Cuartil Cuatrtil Cuatrtil
Tiene Posgrado 33,0% 41,5% 42,6% 47, 7% 41,4%
No tiene Posgrado 67,0% 58,5% 57,4% 52,3% 58,6%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =797




Cuadro 32. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 2

_, , Sexo
Obtencion de titulo - - Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 43,8% | 43,1% 43,4%
No obtuvo titulo 56,2% | 56,9% 56,6%
Total 100% | 100% 100%
N =343

Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados con estudio de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 3

_, , Sexo
Obtencion de titulo . . Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 73,2% | 69,4% 71,2%
No obtuvo titulo 26,8% | 30,6% 28,8%
Total 100% | 100% 100%
N = 330

Cuadro 34. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

tipo de posgrado, ola2y 3

Tipo de posgrado

Diploma/Especializacion 42,0% | 43,0%
Maestria 57,7% | 56,7%
Doctorado 0,3% 0,3%
Total 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso =343
N a los 7 afios del egreso = 330



Cuadro 35. Distribuciéon porcentual de egresados con estudios de posgrado segln pais

donde cursa/curso el posgrado, ola 3

Pais Porcentaje

Uruguay 82,1%
Argentina 4,8%
Australia 0,3%
Chile 0,3%
Espaia 8,8%
ifntzé?igz Unidos de 0.9%
Francia 0,9%
Inglaterra 0,3%
Italia 0,3%
Paraguay 0,3%
Otro de Europa 0,7%
Otro de Asia 0,3%
Total 100%
N =330

Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

Tipo de institucion | Porcentaje

Publica 63,1%
Privada 36,9%
Total 100%
N =271

Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun tenencia

de beca, ola 3

Beca Porcentaje

Si 38,5%
No 61,5%
Total 100%

N =330



Cuadro 38. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun institucion

gue otorgd la beca, ola 3

Institucion Porcentaje

CAP 5,5%
ANII 2,4%
Organismo internacional 0,8%
Otros 91,3%
N =127

Nota: esta pregunta permite una respuesta mltiple.

Cuadro 39. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracion del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3

Valoracién
Aspectos - Total
Positivo Neutro Negativo

Ingresos 35,7% 62,6% 1,7%]| 100%
Desempefio profesional 77,9% 21,7% 0,4%] 100%
Oportunidades de trabajo 55,3% 43,0% 1,7%]| 100%
Reconocimiento 51,9% 47,2% 0,9%] 100%
N =235

Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizé estudios de posgrado, ola 3

Motivo para no cursar estudios posgrado Porcentaje
Por no encontrar un posgrado de mi interés 8,7%
Por la distancia al centro de estudios 7,3%
Por no tener tiempo suficiente (incluye horarios inadecuados) 31,6%
Por no poder pagarlo 27,0%
Por no haber podido ingresar (cupo limitado) 0,2%
Por no tener ganas de seguir estudiando 14,0%
Otra raz6n 11,2%
Total 100%

N = 467



e. Evaluacion de la formacion

Cuadro 41. Distribucién porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si pudiera

volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?”, ola2y 3

¢Qué elegiria?

La misma carrera en la Udelar 67,6% 65,6%
La misma carrera en otra universidad 13,5% 10,5%
Una carrera diferente en la Udelar 13,5% 19,3%
Una carrera diferente en otra universidad 4,6% 3,2%
No estudiaria una carrera universitaria 0,8% 1,4%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 1025
N a los 7 afios del egreso = 771

Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si pudiera
volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?” en la ola 2, segun respuesta

a la misma consulta en la ola 3

La misma Una carrera No

: 5 it La mism n rrer ; .
¢Que elegiria? amisma - o reraen ONACATErA  iorenteen  estudiaria
carrera en diferente en Total
otra otra una carrera
la Udelar

la Udelar . . . . ) o
universidad universidad universitaria

La misma carrera en la
Udelar

La misma carrera en
otra universidad

Una carrera diferente en
la Udelar

Una carrera diferente en
otra universidad

No estudiaria una
carrera universitaria

Total
N =758




Cuadro 43. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué

elegiria?”,

ola 3

¢Qué elegiria?

Cuartlesde Lamisma  SFEE Unacarera qefS0SR VL Tota)
promedio de notas  carrera en otra diferente en otra una carrera
la Udelar . . la Udelar . . ) o
universidad universidad | universitaria
1¢r Cuartil 58,1% 7,0% 12,9% 17,2% 4,8% 100%
240 Cuartil 54,1% 8,3% 19,3% 15,5% 2,8% 100%
3¢’ Cuartil 61,4% 2,5% 18,3% 14,2% 3,6% 100%
4t Cuartil 59,0% 4,8% 19,3% 16,4% 0,5% 100%
Total 58,2% 5,6% 17,5% 15,8% 2,9% 100%
N=771

Cuadro 44. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,

¢, qué elegiria?”, ola 3

¢ Qué elegiria?

o La misma La misma Una carrera Una carrera No
Duracién de la carrera carreraen . diferente en  estudiaria
carrera en diferente en
la Udelar . otrg la Udelar . 0‘“”! uha carrera
universidad universidad universitaria
Tiempo optimo 76,4% 2,8% 16,6% 4,2% ---] 100%
0, 0,
Entre un 25% y un 100% de 54,8% 4,9% 20,0% 16,9% 3,4% | 100%
rezago
Més de 100% de rezago 57,8% 6,7% 15,5% 17,1% 2,9%] 100%
Total 58,2% 5,6% 17,5% 15,8% 2,9%] 100%

N=771



Cuadro 45. Distribucion porcentual de egresados segln respuesta a la consulta

“¢,Como valora la formacion recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”’,olas2y 3

Aplicabilidad  Formacion Cap?rfad
Solidez para el para forpmarse
tedrica desempefio continuar o
: opinién
laboral aprendiendo X
propia
Ola2 | Ola3 | Ola2 Ola3 Ola2 Ola3| Ola2 Ola3
Muy negativo 0,8%| 0,1%]| 5,1%| 1,9%] 1,7%| 0,5%| 1,4%| 0,5%
Negativo 14%| 2,0%| 13,0%| 12,8%| 3,6%| 3,5%] 53%| 3,9%
Ni positivo ni negativo 16,4% | 12,3% | 28,5% | 27,4%]24,1% | 24,3% | 23,6% | 24,9%
Positivo 67,2% | 68,9% | 46,0% | 49,3%|]56,5% |55,5% | 50,4% | 51,9%
Muy positivo 14,2% | 16,7%) 7,4%| 8,6%]14,1%|16,2%]19,3% |18,8%
Total 100% | 100%] 100% | 100%| 100% | 100% ] 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso = 1025
N a los 7 afios del egreso = 771

Cuadro 46. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacion del nivel de ingresos,

prestigio profesional y prestigio social del titulo universitario en relacion a otros titulos

universitarios, olas 2y 3

Evaluacién en Nivel de PUEsLEle Prestigio social
una escala del ingresos profesional
lal 10 Ola 2 Ola 3 Ola 2 Ola 3 Ola 2 Ola 3

1 4,0% 0,8% 3,3% 0,8% 1,7% 0,9%
2 2,4% 1,8% 2,6% 1,3% 1,3% 1,0%
3 4,9% 4,0% 5,0% 3,4% 2,4% 2,7%
4 8,1% 6,7% 5,8% 3,1% 4,8% 3,4%
5 19,8% 13,9% 14,2% 10,6% 10,4% 3,9%
6 17,6% 18,0% 16,3% 12,3% 14,3% 9,7%
7 25,9% 27,1% 24,0% 28,1% 26,5% 19,7%
8 14,3% 19,7% 21,4% 27,1% 25,5% 34,1%
9 1,9% 6,4% 4,9% 9,5% 8,5% 16,4%
10 1,1% 1,6% 2,5% 3,8% 4,6% 8,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Media 5,84 6,41 6,23 6,90 6,81 7,42
Desvio Tipico 1,87 1,72 1,99 1,72 1,81 1,77

N a los 4 afios del egreso = 1014
N a los 7 afios del egreso = 771



Cuadro 47. Distribuciéon porcentual de egresados segun la importancia dada a ciertas

caracteristicas laborales, olas 2y 3

Tener tiempo

Autonomia Estabilidad Ingresos ara otras Reconocimiento/ Trabajo en
en el trabajo laboral elevados para prestigio social equipo
actividades
Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
Nada 0.1%| 03%| 03%| 01%| 03%| 04%| 02%| 03%| 54%| s56%| SM| 13%
|mportante dato
Paco 1,0% | 1,4%| 1,7%| 1.0%| 1.0%| 1.2%| 0.4% | 144%| 213%] S"| 57%
|mportante dato
Mas o Sin
menos 103%| 89%| 7.2%| 68%|11,4%|113%| 50%| 42%| 372%| 392%| ~7|167%
importante
Bastante ¢ 104 | 43,60 30,1% | 28.3% | 51,9% | 52.9% | 28.8% | 26.4% | 20.5% | 22,00| S|431%
importante dato
Muy Sin
: 42,2% | 45,8% | 60,7% | 63,8% | 35,4% | 34,29% | 65,6% | 69,1% | 13,5%| 11,9% 33,2%
importante dato
Total 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100% dzg 100%

N a los 4 afios del egreso = 1025
N a los 7 afios del egreso = 771
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso

Cuadro 48. Distribuciéon porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas
caracteristicas laborales a su trabajo actual, olas 2y 3

Tener tiempo
para otras
actividades

Autonomia Estabilidad Ingresos
en el trabajo laboral elevados

Reconocimiento/  Trabajo en
prestigio social equipo

Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3

No aplica | 2,4% | 3,1%| 2,0%| 13%| 53%| 4,1%| 2.3%| 3.6%| 83%| 101% dig 41%

Aplica 77%| 54%| 51%| 55%|16,0% |15,0%|16.1% | 14.4%| 17.3%| 208%| S 121%

poco dato

Aplica Sin

mas o 23,7% | 21,7% | 15,5% | 12,2%| 43,19 | 40,8% | 31,7% | 30,0%| 37.2% | 36,0%| " |22,2%

menos

Aplica Sin
45,4% | 44,0% | 36,8% | 34,6% | 30,20 | 32,19% | 35,3% | 34.0% | 31,5%| 26,1% 39,8%

bastante dato

Aplica 20.8% | 25,8% | 40,6% | 46,4% | 5.4% | 8,0%|14.6% |180%| 57%| 7.0m| S| 21,8%

mucho dato

Total 100% | 100% ] 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100% dj{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 1025
N a los 7 afios del egreso = 771
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso



Cuadro 49. Distribuciéon porcentual de egresados segun afiliacion profesional, ola 2 y 3

Afiliacion

Si No Si No

30,0% | 70,0%) 29,8% | 70,2%

N alos 4 afios del egreso = 1020
N a los 7 afios del egreso = 767

f. Migracion
Cuadro 50. Distribucion porcentual egresados por coincidencia entre lugar de nacimiento y

lugar de residencia

Lugar de residencia

Lugar de Ola1 Ola 2 Ola 3
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden
Montevideo 10,3% 89,7% 13,2% 84,8% 18,3% 81,7%
Interior 75,3% 24, 7% 64,1% 35,9% 61,2% 39,8%
Exterior 100% --- 95,7% 4,3% 100% ---
Total 31,0% 69,0% 31,4% 68,6% 32, 7% 67,3%

N al momento del egreso = 1321
N a los 4 afios del egreso = 1044
N a los 7 afios del egreso = 807

Cuadro 51. Distribucion porcentual egresados por actividad migratoria, ola 3

A.CtiVida.d Porcentaje
migratoria
Migrante 6,5%
No migrante 93,5%
Total 100%

N =770



Cuadro 52. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin pais

de destino, ola 3

Pais Porcentaje

Alemania 2,0%
Argentina 8,0%
Australia 6,0%
Brasil 2,0%
Chile 8,0%
Cuba 2,0%
Espafia 16,0%
Estados Unidos de América 14,0%
Francia 6,0%
Inglaterra 10,0%
Israel 2,0%
Italia 2,0%
Paraguay 4,0%
Peru 2,0%
Venezuela 2,0%
Otro de América Central 2,0%
Otro de Europa 8,0%
Otro de Oceania 4,0%
Total 100%
N =50

Cuadro 53. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin cantidad

de tiempo, ola 3

Entre 6 meses y 1 afio 19,2%
Entre 1 afio y 2 afios 57,4%
Entre 2 y 5 afios 21,3%
Entre 5y 8 afios 2,1%
Total 100%

N =47



Cuadro 54. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin motivo

principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 21,9%
Laborales 31,3%
Profesionales (formacién y actualizacion) 46,8%
Total 100%
N =32

Cuadro 55. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun situacion

migratoria, ola 3

Duraciéon de la carrera

Actividad Entre un Mas de

migratoria | Tiempo  25%yun 0
g Optimo 100% de A0 alp

rezago rezago
Migrante 2,8% 8,6% 5,4%
No migrante 97,2% 91,4% 94,6%
Total 100% 100% 100%
N =770

Cuadro 56. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

situacion migratoria, ola 3

Actividad Cuartiles de promedio de notas

mgratoria 17 2% 3 4
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Migrante 2, 7% 7,2% 9,1% 6,8% 6,5%
No migrante 97,3% 92,8% 90,9% 93,2% 93,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =770



Cuadro 57. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Motivo

Cuartiles de promedio de notas

18[‘

Cuartil

2do
Cuartil

3er
Cuartil

4to
Cuartil

Personales y Familiares 33,3% 25,0% 20,0% 20,0% ] 21,9%
Laborales 33,3% 50,0% 26,7% 30,0%| 31,2%
Profesionales (formacién y actualizacion) 33,4% 25,0% 53,3% 50,0% | 46,9%
Total 100% 100% 100% 100%] 100%
N =232

Cuadro 58. Distribucion porcentual de egresados segun propension

Propension :
3 3 Porcentaje
migratoria
Si 29,5%
No 70,5%
Total 100%
N =752

Nota: Se les consulté a los egresados si
habian pensado irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses.

migratoria, ola 3

Cuadro 59. Distribucion porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun motivo principal por el cual pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 18,0%
Laborales 25, 7%
Profesionales (formacién y actualizacion) 31,1%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 25,2%
Total 100%

N =222




Cuadro 60. Distribucién porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun pais al que pensaron irse a vivir, ola 3

Pais Porcentaje

No lo tengo decidido aln 19,4%
Alemania 2,3%
Argentina 3,6%
Australia 1,4%
Bélgica 0,4%
Brasil 4,1%
Canada 6,8%
Chile 2,3%
China 0,4%
Costa Rica 0,4%
Espafia 28,8%
Estados Unidos de América 12,2%
Francia 1,8%
Inglaterra 1,4%
Italia 2,3%
México 0,9%
Peru 0,4%
Portugal 0,9%
Sudéfrica 0,4%
Suiza 1,8%
Otro de América Central 0,4%
Otro de Europa 3,1%
Otro de Asia 1,4%
Otro de Oceania 3,1%
Total 100%

N =222



Facultad de Ingenieria

a. Modulo metodoldgico
Cuadro 1. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta

Porcentaje de

Olas Poblacién objetivo  Respuestas respuestas
Olal 320 320 100%
Ola 2 320 267 83,4%
Ola 3 267 226 84,6%
Tasa total de respuesta 320 226 70,6%

Cuadro 2. Cantidad y distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera, ola 1

Duracién de la carrera Frecuencia Porcentaje
Tiempo optimo 57 17,8%
Entre un 25% y un 100% de rezago 147 45,9%
Més de 100% de rezago 116 36,3%
Total 320 100%

Cuadro 3. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun duracién de la carrera, ola 1

. Sexo
Duracion de la carrera . :
Varon Mujer
Tiempo 6ptimo 19,9% 10,1%
Entre un 25% y un 100% de rezago 46,6% 43,5%
Mas de 100% de rezago 33,5% 46,4%
Total 100% 100%

N =320



Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas, ola 1

Duracion de la carrera

Cuartiles de

_ Ti Entre un 25% Mas de Total
promedio de notas é'gtri“nfg yun 100% de  100% de
rezago rezago
1¢" Cuartil 4,9% 29,2% 37,5% 24,8%
2do Cuartil 14,6% 27,7% 30,0% 24,9%
3er Cuartil 29,3% 29,2% 15,0% 25,5%
4% Cuartil 51,2% 13,9% 17,5% 24,8%
Total 100% 100% 100% 100%
N =320
b. Perfil sociodemografico
Cuadro 5. Distribucion porcentual de los egresados por sexo, ola 1

Sexo
Varén 78,4%
Mujer 21,6%
Total 100%
N =320

Cuadro 6. Media y desvio tipico de la edad de los egresados por sexo, ola 1

Media 27,9 29,31 28,2
Desvio tipico 49 5,5 51
N =320

Cuadro 7. Distribucién porcentual de los egresados por ascendencia étnica, ola 2

Ascendencia étnica Porcentaje

Afro o negra 1,9%
Asiatica o amarilla 0,3%
Blanca 91,8%
Indigena 1,5%
Otra 1,5%
Ninguna 3,0%
Total 100%

N = 267



Cuadro 8. Distribuciéon porcentual de los egresados por clima educativo del hogar de origen,

olal
Clima educativo Porcentaje
Bajo 28,4%
Medio 16,6%
Alto 55,0%
Total 100%
N =271

Cuadro 9. Distribucion porcentual de egresados por lugar de residencia

rtg%irni?a Olal Ola2 Ola3
Montevideo 90,5% | 77,9% | 73,0%
Interior 8,0%| 16,1% | 20,8%
Exterior 1,5% 6,0% 6,2%
Total 100% | 100% | 100%

N al momento del egreso = 274
N a los 4 afios del egreso = 267
N a los 7 afios del egreso = 226

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal

Estado conyugal

Soltero Casado  Union libre %\é%g:gg/ Viudo Total
Olal 61,3% 12,0% 24,8% 1,5% 0,4% 100%
Ola 2 30,0% 28,5% 38,2% 2,6% 0,7% 100%
Ola3 23,0% 38,1% 34,5% 4,0% 0,4% 100%

N al momento del egreso = 274
N a los 4 afios del egreso = 267
N a los 7 afios del egreso = 226

Cuadro 11. Distribucién porcentual de egresados que tienen hijos por sexo

Ola1l 10,3% 21,3% 12,8%
Ola 2 26,9% 36,2% 29,1%
Ola 3 42,9% 57,4% 46,3%

N al momento del egreso = 274
N a los 4 afios del egreso = 267
N a los 7 afios del egreso = 226




Cuadro 12. Distribucion porcentual de egresados segun tipo de hogar, olas 1y 3

Tipologia de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Ola1l 9,9% |20,2% |11,8% | 24,6% | 10,3% | 1,0% | 14,8% | 7,4% | 100%
Ola3 20,7% | 1,5% | 0,5% |29,6% |40,8% |1,0% | 2,0% | 3,9% | 100%

N al momento del egreso = 274
N a los 7 afios del egreso = 226

Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar en la ola 3

o
fo})
w

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
hijos
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Unipersonal

Nuclear de
padres
Monoparental
de padres

Nuclear sin hijos

Nuclear con
hijos
Monoparental
Extendido

Compuesto

Total

N =203



c. Actividad laboral

Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados segun situacién laboral

Situacion ocupacional Olal Ola2 Ola3
Trabaja 945% | 935% | 97,7%
No trabaja y busca trabajo 4,8% 4,6% 1,8%
No trabaja y no busca trabajo 0,7% 1,9% 0,5%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 273
N a los 4 afios del egreso = 263

N a los 7 afios del egreso = 222

Cuadro 15. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situaciéon laboral, ola 3

: . : Sexo

Situacién ocupacional = :
Varon  Mujer
Trabaja 97,1% | 100%
No trabaja y busca trabajo 2,3%
No trabaja y no busca trabajo 0,6%
Total 100% | 100%
N =222

Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

Horas de trabajo semanal Olal Ola2 Ola3

Menos de 10 horas 0,4% 0,8% 8,8%
De 10 a 20 horas 1,6% 0,4% 0,5%
De 21 a 30 horas 6,6% 2,8% 3,2%
De 31 a 40 horas 39,1% | 38,7% | 47,9%
Mas de 40 horas 52,3% | 57,3% | 39,6%
Total 100% | 100% | 100%

N al momento del egreso = 258
N a los 4 afios del egreso = 246

N a los 7 afios del egreso = 217




Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo semanal,

ola3

Sexo
H

oras de trabajo semanal Total

Varén  Mujer
Menos de 10 horas 8,3% | 10,4% 8,8%
De 10 a 20 horas 2,1% 0,5%
De 21 a 30 horas 4,1% 3,2%
De 31 a 40 horas 43,8% | 62,5% 47,9%
Mas de 40 horas 43,8% | 25,0% 39,6%
Total 100% 100% 100%
N =217

Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3

Cantidad de trabajos Porcentaje

1 83,9%
2 12,9%
3 0mas 3,2%
Total 100%
N =217

Cuadro 19. Distribucién porcentual de egresados segin mecanismo de ingreso al trabajo

actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje
Prueba/Mérito/Concurso 67,3%
Por medio de familiares 3,7%
Por medio de amigos/conocidos 5,1%
Por vinculos profesionales 15,2%
Pasantia/Beca previa 2,8%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 4,6%
Otro 1,3%
Total 100%

N =217



Cuadro 20. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Mecanismo de ingreso 1er 2do ‘ Zer 40 | Total
Cuartil  Cuartil | Cuartil Cuartil

Prueba/Mérito/Concurso 73.2% 67,9% | 64,00 63,8%]67,3%
Por medio de familiares 5,3% 4,0% 52%| 3,7%
Por medio de amigos/conocidos 3,6% 7,6% 4,0% 52%] 5,1%
Por vinculos profesionales 12,5% 15,1% | 14,0% | 19,0%]15,2%
Pasantia/Beca previa 3,6% 4,0% 34%| 2,7%
Inversion (establecio su propio negocio/empresa) 1,8% 7,5% 6,0% 3,4%] 4,6%
Otro 1,9% 4,0% -1 1,4%
Total 100% 100% | 100% | 100%| 100%
N =217

Cuadro 21. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje
Fijo o permanente 89,0%
A término o temporal 8,8%
Pasantia, beca de estudios o practica profesional 0,5%
Otro 1,7%
Total 100%

N =182

Cuadro 22. Distribucién porcentual de egresados segun categoria ocupacional, olas 2 y 3

Categoria ocupacional

Asalariado privado 48,4% 45,2%
Asalariado publico 36,6% 38,2%
Miembro de cooperativa de produccion 6,5%
Patron 4,9% 9,7%
Cuenta propia 10,1% 0,4%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 246

N a los 7 afios del egreso = 217



Cuadro 23. Distribuciéon porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el trabajo

actual, ola 3
y Posibilidad o

Nivel de Ocupacién TG dDu_racm(;] Cantidad de dPo|S|b|I|dad

satisfaccién ~ actual  contratacion eljgrnal 2 detrabajo desarrollo ©€°9rarun
abora profesional  2SCeNso

ls\gat(ijsal}echo 1.8% 2,3% 0,9% 0,9% 4,6% 12,6%
SP:t?sc:‘echo 51% 2,3% 9,7% 7,8% 12,0% 19,2%
Satistech 10,6% 10,2% 24,0% 19,4% 24,0% 29,1%
Satisfecho 42,9% 47,9% 38,2% 54,8% 35,0% 28,7%
Muy satisfecho 39,6% 37,3% 27,2% 17,1% 24,4% 10,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N = 217

N “Posibilidad de lograr un ascenso” = 182 (Gnicamente se consulté a asalariados publicos, asalariados privados y pasantes).

Cuadro 24. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

nivel de satisfaccién con el trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Nivel de satisfaccién 1er 2do 3er 4to
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil

Nada satisfecho 1,8% 3,8% 4,0% 1,7% 2,8%
Poco satisfecho 1,9% 1,7% 0,9%
Més o menos satisfecho 8,9% 1,9% 4,0% 12,1% 6,9%
Satisfecho 17,9% 17,0% 16,0% | 12,1% 15,7%
Muy satisfecho 71,4% 75,4% 76,0% | 72,4% 73,7%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =217

Cuadro 25. Distribucién porcentual de egresados segun relacion trabajo-estudio

Relacion trabajo-estudio Olal Ola2 Ola3
No esta relacionada 1,2% 1,6% 2,8%
Esta poco relacionada 2,3% 1,2% 0,9%
Estd mas o menos relacionada 8,6% 7,4% 6,9%
Est4 bastante relacionada 16,7% | 19,1% | 15,7%
Est4 muy relacionada 712% | 70,7% | 73,7%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 257
N a los 4 afios del egreso = 246

N a los 7 afios del egreso = 217



Cuadro 26. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

relacion trabajo-estudio, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Relacion trabajo-estudio 1er 2do 3er
Cuartil  Cuartil Cuartil

No esta relacionada 1,8% 3,8% 4,0% 1,7%
Esta poco relacionada 1,9% 1,7%
Esta mas o menos relacionada 8,9% 1,9% 4,0% 12,1%
Est4 bastante relacionada 17,9% 17,0% 16,0% 12,1%
Esta muy relacionada 71,4% 75,4% 76,0% 72,4%
Total 100% 100% 100% 100%
N =217

Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el trabajo

actual, ola 3
Motivos por los que acepto el trabajo actual Porcentaje
Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios 50,0%
Mi actual trabajo me ofrece seguridad 12,5%
Mi trabajo actual es interesante 12,5%
Otra razén 25,0%
Total 100%

N=8

d. Formacion de Posgrado

Cuadro 28. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun estudios de posgrado, ola 2

i Sexo
Estudios de Total

posgrado Varén Mujer |
Tiene Posgrado 29,3% | 22,4% 27,8%
No tiene Posgrado 70,7% | 77,6% 72,2%
Total 100% | 100% 100%

N =263



Cuadro 29.

Distribucion porcentual de egresados por sexo segun estudios de

posgrado, ola 3
Estudios de Sexo
do . : Total
plestglre Varén Mujer |
Tiene Posgrado 35,1% | 31,3% 34,2%
No tiene Posgrado 64,9% | 68,7% 65,8%
Total 100% | 100% 100%

N =222

Cuadro 30. Distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera segun estudios

de posgrado, ola 3

Duracion de la carrera
Entre un

Estudios de Tiempo 25% y un 1'\33(?/ddee Total

posgrado optimo 100% de v
rezago
rezago
Tiene Posgrado 55,0% 32, 7% 25,6% 34,2%
No tiene Posgrado 45,0% 67,3% 74,4% 65,8%
Total 100% 100% 100% 100%
N =222

Cuadro 31. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin
estudios de posgrado, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de
1er 2do ger 4to

posgrado

Cuartil Cuartil Cuatrtil Cuatrtil

Tiene Posgrado 24,1% 24,5% 44.2% 44,1% 34,2%
No tiene Posgrado 75,9% 75,5% 55,8% 55,9% 65,8%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =222

Cuadro 32. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 2

o ) Sexo
Obtencion de titulo - -
Varon Mujer
Obtuvo titulo 38,3% | 30,8% 37,0%
No obtuvo titulo 61,7% | 69,2% 63,0%
Total 100% | 100% 100%

N=73



Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados con estudio de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 3

_, , Sexo
Obtencion de titulo - - Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 63,9% | 46,7% 60,5%
No obtuvo titulo 36,1% | 53,3% 39,5%
Total 100% | 100% 100%
N=76

Cuadro 34. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

tipo de posgrado, ola2y 3

_ Ola
Tipo de posgrado ola2 Ola3
Diploma/Especializacion 26,0% | 23,7%
Maestria 72,6% | 72,4%
Doctorado 1,4% 3,9%
Total 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso = 73
N alos 7 afios del egreso = 76

Cuadro 35. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segun pais

donde cursa/cursé el posgrado, ola 3

Pais Porcentaje

Uruguay 73,7%
Argentina 7,9%
Brasil 3,9%
Espafia 3,9%
,Iifnt?é(rji?:z Unidos de 2.8%
Francia 3,9%
México 1,3%
Suecia 1,3%
Otro de Europa 1,3%
Total 100%

N=76



Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado seguin

caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

Tipo de institucion | Porcentaje

Publica 69,6%
Privada 30,4%
Total 100%
N =56

Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun tenencia

de beca, ola 3

Beca Porcentaje
Si 34,2%
No 65,8%
Total 100%
N =76

Cuadro 38. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segun institucion

gue otorgo la beca, ola 3

Institucion Porcentaje
CAP 3,8%
ANII 23,1%
Organismo internacional 3,8%
Otros 76,9%

N =26
Nota: esta pregunta permite una respuesta multiple.

Cuadro 39. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracion del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3

Valoracién
Aspectos — . Total
Positivo Neutro  Negativo
Ingresos 60,4% 69,6% -] 100%
Desempefio profesional 76,1% 23,9% ---1 100%
Oportunidades de trabajo 39,1% 50,0% 10,9%] 100%
Reconocimiento 50,0% 43,5% 6,5%] 100%

N =46



Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizo estudios de posgrado, ola 3

Motivo para no cursar estudios posgrado Porcentaje
Por no encontrar un posgrado de mi interés 18,5%
Por la distancia al centro de estudios 6,8%
Por no tener tiempo suficiente (incluye horarios inadecuados) 36,4%
Por no poder pagarlo 6,8%
Por no tener ganas de seguir estudiando 21,9%
Otra raz6n 9,6%
Total 100%
N = 146

e. Evaluacién de la formacion

Cuadro 41. Distribucién porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si pudiera

volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?”, ola2y 3

¢Qué elegiria?

La misma carrera en la Udelar 55,2% 58,2%
La misma carrera en otra universidad 7,1% 5,6%
Una carrera diferente en la Udelar 19,2% 17,5%
Una carrera diferente en otra universidad 16,2% 15,8%
No estudiaria una carrera universitaria 2,3% 2,9%
Total 100% 100%

N a los 4 afos del egreso = 259
N a los 7 afios del egreso = 218



Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si pudiera
volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué elegiria?” en la ola 2, segun respuesta

a la misma consulta en la ola 3

Ola3

La misma Una carrera No

¢Queé elegiria? Lamisma o oraen Unacarera o o een estudaria

carrera en otra d||ferL(Ja3t(|a en s T ——
: : a Udelar : . : o
universidad universidad universitaria

la Udelar
La misma carrera en la
Udelar

La misma carrera en
otra universidad

Una carrera diferente en
la Udelar

Una carrera diferente en
otra universidad

No estudiaria una
carrera universitaria

Total

Cuadro 43. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun
respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué
elegiria?”, ola 3

¢ Qué elegiria?

: : La mi Una Una N
Cuartiles de promedio | a misma -2 MisSma carrera carrera d(') .
de notas carrera en car:)e;:: en diferente diferente uiili:a:ﬁrel;aa
la Udelar . . en la en otra . o
universidad . . universitaria
Udelar  universidad
1er Cuartil 64,3% 10,7% 16,1% 7,1% 1,8% 100%
2490 Cuartil 71,7% 9,4% 15,1% 1,9% 1,9% 100%
3¢’ Cuartil 47,0% 15,7% 31,4% 3,9% 2,0% 100%
4% Cuartil 77,6% 6,9% 15,5% 100%
Total 65,6% 10,6% 19,3% 3,2% 1,4% 100%

N =218



Cuadro 44. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segin
respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,

¢, qué elegiria?”, ola 3

¢Qué elegiria?

. Una Una
PG La misma LEL . carrera carrera Mg
Duracion de la carrera carrera en . . estudiaria  Total
carrera en otra diferente diferente una carrera
la Udelar . . en la en otra . o
universidad . . universitaria
Udelar universidad

Tiempo 6ptimo 71,0% 5,3% 23,7% --- 100%
Entre un 25% y un 100% de rezago 68,9% 11,7% 16,5% 1,9% 1,0%| 100%
Mas de 100% de rezago 58,4% 11,7% 20,8% 6,5% 2,6%] 100%
Total 65,6% 10,5% 19,3% 3,2% 1,4% 100%
N =218

Cuadro 45. Distribucion porcentual de egresados segun respuesta a la consulta

“¢,Como valora la formacioén recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”,olas2y 3

Aplicabilidad  Formacion Capzcrfad
Solidez para el para forpmarse
tedrica desempefio continuar o
. opinion
laboral aprendiendo X
propia
Ola2 | Ola3 | Ola2 Ola3 Ola2 Ola3| Ola2 Ola3
Muy negativo 0,4%| 0,5% 23%| 2,3%] 1,2%| 0,9%] 0,4%| 0,9%
Negativo 0,8% --1 10,8%| 92%| 1,5% | 11%| 1,4%
Ni positivo ni negativo 10,0% | 9,6%| 32,4% | 26,1%|11,6% |11,5%]19,7% | 18,3%
Positivo 56,4% | 58,7%] 43,3% | 48,2%]45,6% | 48,2% | 48,3% | 49,1%
Muy positivo 32,4% | 31,2%] 11,2%| 14,2%]40,1% | 39,4% ] 30,5% | 30,3%
Total 100% | 100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%

N a los 4 afos del egreso = 259
N a los 7 afios del egreso = 218



Cuadro 46. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacién del nivel de ingresos,
prestigio profesional y prestigio social del titulo universitario en relacién a otros titulos

universitarios, olas 2y 3

N[AVZ=1 e [ Prestigio
ingresos profesional

Evaluacién en
una escala del
1al 10 Ola 2 Ola 3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3

Prestigio social

1 2,0% 1,4% 1,2% 0,9% 1,6% 1,4%
2 0,4% 0,5% 1,2% 0,9% 0,8% 0,9%
3 0,8% 1,8% 2,4% 0,9% 1,6% 1,4%
4 3,7% 2,7% 4,9% 3,2% 1,6% 2,8%
5 17,1% 5,5% 8,5% 7,8% 6,5% 5,0%
6 13,8% | 10,5%] 10,6% 55%]| 10,2% 5,5%
7 21,1% | 16,1%| 155%| 11,5%] 16,3% 7,8%
8 28,9% | 358%| 23,6%| 30,3%] 29,7%| 24,3%
9 6,1% | 14,7%] 18,7%| 225%| 17,1%| 36,2%
10 6,1% | 11,0%] 13,4%| 16,5%| 14,6%| 14,7%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Media 6,83 7,50 7,36 7,80 7,59 7,99
Desvio Tipico 1,78 1,78 2,02 1,85 1,87 1,87

N a los 4 afios del egreso = 246
N a los 7 afios del egreso = 218

Cuadro 47. Distribucién porcentual de egresados segun la importancia dada a ciertas

caracteristicas laborales, olas 2y 3

Autonomia en Estabilidad Ingresos Ter;?;t(')fggo Reconocimiento/ | Trabajo en
el trabajo laboral elevados aF::tividades prestigio social equipo

Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola 2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 |Olaz2 Ola 3

Nada —| 09%| 08%| 09%| 04% | 04%| o9%| 85%| 128%| M| 05%
Importante dato
Poco 15%| 09%| 12| 14%| 15%| 18%| | 09%| 2200| 225%| S"| s51%
Importante dato
Mas o menos |, a0 | 5 506| 13206 | 11,5%| 20.1%| 16.1%| 6.9%| 6.0%| 37.8%| 385%| SN[ 17.4%
Importante dato
Bastante 40,2% | 45,9%| 39,4% | 36,29%| 50,29 | 54,10 |24,7% |26,1%| 21.6%| 193%| SM| 41,7%
Importante dato
Muy Sin
! 47,5% | 46,8% | 45,5% | 50,0%| 27,8% | 28,09%]68,0% |66,1%| 10,0%| 6,9% 35,3%
importante dato
Total 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100%| 100%| 100% di{g 100%

N a los 4 afos del egreso = 243
N a los 7 afios del egreso = 213
Nota: La variable trabajo en equipo se relevo solo a los 7 afios del egreso



Cuadro 48. Distribucién porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas

caracteristicas laborales a su trabajo actual, olas 2y 3

Tener tiempo

Autonomia Estabilidad Ingresos Reconocimiento/ Trabajo en
: para otras - . )
en el trabajo laboral elevados L prestigio social equipo
actividades

Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
No aplica | 2.0%| 09%| 1,6%| 23%| 21%| 23%| 08%| 2.3%| 45%| 131% di{g 1,4%
Aplica 53%| 3.7%| 45%| 47%]11,1% |10,8% |15,2% | 12,7%| 17.3%| 20,7%| S"| 7.5%
poco dato
Aplica Sin
mas o 19,8% | 22,19 16,0% | 9,4% | 42,8% | 36,29% [ 27,2% | 26,8%| 37.5% | 34,3%| = |26,8%
menos
Aplica Sin

42,0% | 40,4% | 30,5% | 37,1% | 36,2% | 40,4% | 37,4% | 41,3% | 29,2% | 23,9% 41,3%
bastante dato
Aplica 30,0% | 32,9% | 47,3% | 46,5% | 7.8% | 10,3% | 19.4% [ 16,90 | 11,5%| 80m| S"|23.0%
mucho dato
Total 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 243
N a los 7 afios del egreso = 213
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso

Cuadro 49. Distribucién porcentual de egresados segun afiliacion profesional, ola 2y 3

Afiliacion

Si

No Si

No

15,6%

84,4%

17,8%

82,2%

N a los 4 afios del egreso = 259
N a los 7 afios del egreso = 218

f. Migracion

Cuadro 50. Distribuciéon porcentual egresados por coincidencia entre lugar de nacimiento y

lugar de residencia

Lugar de residencia

Lugar de Ola1 Ola 2 Ola 3
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden
Montevideo 18,2% 81,8% 18,2% 81,8% 24,6% 75,4%
Interior 76,3% 23, 7% 76,3% 23,7% 73,1% 26,9%
Exterior 100% --- 100% 100% ---
Total 34,3% 65,7% 39,2% 60,8% 42,9% 57,1%

N al momento del egreso = 274
N a los 4 afios del egreso = 237
N a los 7 afos del egreso = 203




Cuadro 51. Distribucion porcentual egresados por actividad migratoria, ola 3

Migrante Porcentaje

Migro 12,2%
No migré 87,8%
Total 100%
N =222

Cuadro 52. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior seguin pais

de destino, ola 3

Pais Porcentaje
Alemania 7,1%
Argentina 7,1%
Brasil 3,6%
Canada 3,6%
Chile 3,6%
Colombia 3,6%
Espaina 10,7%
Estados Unidos de América 21,4%
Francia 14,2%
Inglaterra 3,6%
México 3,6%
Suiza 3,6%
Otro de América Central 3,6%
Otro de Europa 7,1%
Otro de Oceania 3,6%
Total 100%
N =28

Cuadro 53. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segun cantidad

de tiempo, ola 3

Tiempo Porcentaje
Entre 6 meses y 1 afio 19,2%
Entre 1 afio y 2 afios 57, 7%
Entre 2 y 5 afios 15,4%
Entre 5 y 8 afios 7,7%
Total 100%

N =26



Cuadro 54. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin motivo

principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3

Motivo Porcentaje
Personales y Familiares 7,2%
Laborales 35,7%
Profesionales (formacién y actualizacion) 57,1%
Total 100%
N=14

Cuadro 55. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun situacion

migratoria, ola 3

Duraciéon de la carrera

: Entre un Mas de
Migrante  Tiempo 25%yun  Joco
Optimo 100% de v
rezago rezago

Migré 23,1% 13,3% 5,1%
No migré 76,9% 86,7% 94,9%
Total 100% 100% 100%
N =222

Cuadro 56. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

situacion migratoria, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Migrante 1er 2do 3er 4t
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Migré 5,3% 13,0% 13,5% 16,9% 12,2%
No migré 94,7% 87,0% 86,5% 83,1% 87,8%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =222




Cuadro 57. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Motivo

Cuartiles de promedio de notas

1er
Cuartil

2do
Cuartil

3er
Cuartil

4to
Cuartil

Total

Personales y Familiares 25,0% 7,2%
Laborales 100% 100% 28,6% | 35,7%
Profesionales (formacién y actualizacién) 75,0% 71,4%] 57,1%
Total 100% 100% 100% 100%| 2100%
N=14

Cuadro 58. Distribucién porcentual de egresados segun propension

migratoria, ola 3

Propension :
3 3 Porcentaje
migratoria
Si 32,7%
No 67,3%
Total 100%
N =208

Nota: Se les consulté a los egresados si
habian pensado irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses.

Cuadro 59. Distribucion porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun motivo principal por el cual pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 13,2%
Laborales 35,3%
Profesionales (formacion y actualizacion) 30,9%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 20,6%
Total 100%

N =68



Cuadro 60. Distribucién porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun pais al que pensaron irse a vivir, ola 3

Pais Porcentaje

No lo tengo decidido aln 19,1%
Alemania 10,3%
Argentina 1,5%
Australia 1,5%
Brasil 2,9%
Canada 1,5%
Costa Rica 1,5%
Espafia 30,9%
Estados Unidos de América 16,2%
Francia 2,9%
Italia 1,4%
México 1,4%
Paraguay 1,4%
Suiza 1,5%
Otro de América del Sur 1,5%
Otro de Europa 1,5%
Otro de Asia 1,5%
Otro de Oceania 1,5%
Total 100%

N =68



Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

a. Modulo metodoldgico
Cuadro 1. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta

Olas Poblacion objetivo  Respuestas " orcentae de

respuestas
Olal 67 67 100%
Ola 2 67 54 80,6%
Ola 3 54 44 81,5%
Tasa total de respuesta 67 44 65,7%

Cuadro 2. Cantidad y distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera, ola 1

Duracién de la carrera Frecuencia Porcentaje

Tiempo 6ptimo 57 17,8%
Entre un 25% y un 100% de rezago 147 45,9%
Més de 100% de rezago 116 36,3%
Total 320 100%

Cuadro 3. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun duracién de la carrera, ola 1

i Sexo

Duracion de la carrera . :
Varon Mujer
Tiempo 6ptimo 20,0% 16,7%
Entre un 25% y un 100% de rezago 36,0% 21,4%
Mas de 100% de rezago 44,0% 61,9%
Total 100% 100%
N =67

Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas, ola 1

Duraciéon de la carrera

Cuartiles de : Entre un25%  Mas de Total
dio d t Tiempo
promedio de notas otimo y un 100% de  100% de
P rezago rezago
1e" Cuartil 4,9% 29,2% 37,5% 24,8%
290 Cuartil 14,6% 27,7% 30,0% 24,9%
3e" Cuartil 29,3% 29,2% 15,0% 25,5%
4% Cuartil 51,2% 13,9% 17,5% 24,8%
Total 100% 100% 100% 100%

N =62



b. Perfil sociodemografico

Cuadro 5. Distribucion porcentual de los egresados por sexo, ola 1

Sexo

Varén 37,.3%
Mujer 62,7%
Total 100%
N =67

Cuadro 6. Media y desvio tipico de la edad de los egresados por sexo, ola 1

Media 34,9 40,5] 384
Desuvio tipico 13,8 10,9] 123
N =67

Cuadro 7. Distribucién porcentual de los egresados por ascendencia étnica, ola 2

Ascendencia étnica Porcentaje

Asiatica o amarilla 1,9%
Blanca 90,7%
Indigena 1,9%
Ninguna 5,5%
Total 100%
N =54

olal

Cuadro 8. Distribucién porcentual de los egresados por clima educativo del hogar de origen,

Clima educativo Porcentaje

Bajo 44,6%
Medio 16,9%
Alto 38,5%
Total 100%

N =65



Cuadro 9. Distribuciéon porcentual de egresados por lugar de residencia

rtg%irni?a Olal Ola2 Ola3
Montevideo 78,8% | 74,1% | 68,2%
Interior 18,2% | 18,5% | 25,0%
Exterior 3,0% 7,4% 6,8%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 66
N a los 4 afios del egreso = 54
N a los 7 afios del egreso = 44

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal

Estado conyugal

Soltero Casado  Unidn libre DSi\é(F));criZgg/ Viudo
Olal 37,9% 27,3% 22,7% 10,6% 1,5% 100%
Ola2 29,6% 27,8% 22,2% 18,5% 1,9% 100%
Ola3 27,3% 27,3% 22,7% 20,5% 2,3% 100%

N al momento del egreso = 66
N a los 4 afios del egreso = 54
N alos 7 afios del egreso = 44

Cuadro 11. Distribucién porcentual de egresados que tienen hijos por sexo

Ola1l 15,4% 53,3% 41,9%
Ola 2 30,8% 56,7% 48,8%
Ola 3 30,8% 63,3% 53,5%

N al momento del egreso = 66
N a los 4 afios del egreso = 54
N a los 7 afios del egreso = 44




Cuadro 12. Distribucion porcentual de egresados segun tipo de hogar, olas 1y 3

Tipologia de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Monoparental
Extendido
Compuesto

Ola1l 21,2% | 12,1% | 7,6% | 19,7% | 24,2% | 4,6% |7,6% | 3,0% | 100%
Ola 3 20,5% | 4,5% |4,5% | 29,5% |18,2% | 11,4% | 2,3% | 9,1% | 100%

N al momento del egreso = 66
N alos 7 afios del egreso = 44

Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar enla ola 3

o
o))
w

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Unipersonal

Nuclear de
padres
Monoparental
de padres

Nuclear sin hijos

Nuclear con
hijos
Monoparental
Extendido
Compuesto

Total




c. Actividad laboral

Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados segun situacién laboral

Situacion ocupacional Olal Ola2 Ola3
Trabaja 86,4% | 88,7% | 79,5%
No trabaja y busca trabajo 10,6% 3,8% 4,5%
No trabaja y no busca trabajo 3,0% 75% | 15,9%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 66
N a los 4 afios del egreso = 53
N a los 7 afios del egreso = 44

Cuadro 15. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situacion laboral, ola 3

_ ) _ Sexo

Situacién ocupacional - _
Varon  Mujer
Trabaja 84,6% | 77,4%
No trabaja y busca trabajo 7,7% | 3,2%
No trabaja y no busca trabajo 7,7% | 19,4%
Total 100% | 100%
N =44

Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

Horas de trabajo semanal Olal Ola2 Ola3
Menos de 10 horas 7,0% 2,9%
De 10 a 20 horas 14,0% | 17,0% 8,6%
De 21 a 30 horas 24,6% | 17,0% | 25,7%
De 31 a 40 horas 29,8% | 31,9% | 457%
Mas de 40 horas 246% | 34,1% | 17,1%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 57
N alos 4 afios del egreso = 47
N alos 7 afios del egreso = 35




Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo semanal,

ola3

Sexo
Horas de trabajo semanal Total

Varén  Mujer

Menos de 10 horas 9,1% 2,9%
De 10 a 20 horas 18,2% 4,2% 8,6%
De 21 a 30 horas 27,2% | 25,0% 25,7%
De 31 a 40 horas 9,1% | 62,5% 45,7%
Mas de 40 horas 36,4% 8,3% 17,1%
Total 100% | 100% 100%
N =35

Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3

Cantidad de trabajos Porcentaje

1 51,4%
2 31,4%
3 0mas 17,2%
Total 100%
N =35

Cuadro 19. Distribucién porcentual de egresados segin mecanismo de ingreso al trabajo

actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje
Prueba/Mérito/Concurso 74,3%
Por medio de familiares 2,9%
Por vinculos profesionales 8,6%
Pasantia/Beca previa 2,8%
Inversion (establecié su propio negocio/empresa) 11,4%
Total 100%

N =35



Cuadro 20. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Mecanismo de ingreso 1er 2do ‘ Zer 40 | Total
Cuartil  Cuartil | Cuartil Cuartil

Prueba/Mérito/Concurso 83,3% 70,0% | 77,9% | 75,0%]75,8%
Por medio de familiares --1 11,1% -1 3,0%
Por vinculos profesionales 16,7% - 250%] 9,2%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 10,0% -1 3,0%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100%
N =33

Cuadro 21. Distribucién porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje
Fijo o permanente 60,7%
A término o temporal 35,7%
Pasantia, beca de estudios o practica profesional 3,6%
Total 100%

N =28

Cuadro 22. Distribucién porcentual de egresados segun categoria ocupacional, olas 2y 3

Categoria ocupacional

Asalariado privado 27, 7% 22,9%
Asalariado publico 55,3% 54,2%
Patron 2,9%
Cuenta propia 14,9% 17,1%
Pasante/becario 2,1% 2,9%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 47

N a los 7 afios del egreso = 35



Cuadro 23. Distribucién porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el trabajo

actual, ola 3
y Posibilidad o

Nivel de Ocupacion Forma de dDu_racm(lj'] Cantidad de dP0|S|b|I|dad

satisfaccién ~ actual  contratacion eljgrnal 2 detrabajo desarrollo ©€°9rarun
abora profesional  2SCeNnso

ls\gat(ijsal}echo 2,9% 14,3% 2,9% 8,6% 11,4% 14,3%
SP:t?sc:‘echo 8,6% 5, 7% 2,9% 2,9% 5,7% 39,3%
Satistech 17,1% 20,0% 20,0% 22,8% 37,2% 17,9%
Satisfecho 51,4% 40,0% 48,5% 48,6% 34,3% 25,0%
Muy satisfecho 20,0% 20,0% 25,7% 17,1% 11,4% 3,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N=35

N “Posibilidad de lograr un ascenso” = 28 (Gnicamente se consult6 a asalariados publicos, asalariados privados y pasantes).

Cuadro 24. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segln

nivel de satisfaccién con el trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Nivel de satisfaccion qer 2do 3er 4to

Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Nada satisfecho 16,6% 3,0%
Poco satisfecho 16,6% 10,0% 6,1%
Més o menos satisfecho 16,6% 20,0% 22,2% 12,5% 18,2%
Satisfecho 16,6% 60,0% 66,7% | 50,0% 51,5%
Muy satisfecho 33,6% 10,0% 11,1% | 37,5% 21,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =33

Cuadro 25. Distribucién porcentual de egresados segun relacion trabajo-estudio

Relacion trabajo-estudio Olal Ola2 Ola3
No esta relacionada 21,1% | 14,9% | 14,3%
Esta poco relacionada 53% | 10,6% 5,7%
Estd mas o menos relacionada 14,0% 85% | 14,3%
Esté bastante relacionada 14,0% | 25,6% | 31,4%
Esta muy relacionada 45,6% | 40,4% | 34,3%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 57
N a los 4 afos del egreso = 47

N a los 7 afios del egreso = 35



Cuadro 26. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

relacion trabajo-estudio, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Relacion trabajo-estudio 1er 2do 3er

Cuartil  Cuartil Cuartil
No esta relacionada 33,3% 20,0%
Esta poco relacionada 16,7% 10,0%
Esta mas o menos relacionada 16,7% 22,2% 25,0%
Est4 bastante relacionada 50,0% 33,3% 25,0%
Esta muy relacionada 33,3% 20,0% 44,5% 50,0%
Total 100% 100% 100% 100%
N =33

Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el trabajo

actual, ola 3

Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios 42,8%
Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales 14,3%
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 14,3%
Mi trabajo actual me ofrece seguridad 14,3%
Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial /

horarios, flexibles, etc 14,3%
Total 100%
N=7

d. Formacion de Posgrado

Cuadro 28. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun estudios de posgrado, ola 2

i Sexo
Estudios de Total

posgrado Varén Mujer |
Tiene Posgrado 44,4% | 60,0% 54, 7%
No tiene Posgrado 55,6% | 40,0% 45,3%
Total 100% | 100% 100%

N =53



Cuadro 29.

Distribucion porcentual de egresados por sexo segun estudios de

posgrado, ola 3
Estudios de Sexo
do . : Total
plestglre Varén Mujer |
Tiene Posgrado 46,2% | 56,7% 53,5%
No tiene Posgrado 53,8% | 43,3% 46,5%
Total 100% | 100% 100%

N =43

Cuadro 30. Distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera segun estudios

de posgrado, ola 3

Duracion de la carrera
Entre un

Estudios de Tiempo 25% y un 1'\33(?/ddee Total

posgrado optimo 100% de v
rezago
rezago
Tiene Posgrado 50,0% 30,0% 64,0% 53,5%
No tiene Posgrado 50,0% 70,0% 36,0% 46,5%
Total 100% 100% 100% 100%
N =43

Cuadro 31. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin
estudios de posgrado, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de
1er 2do ger 4to

posgrado

Cuartil Cuartil Cuatrtil Cuatrtil

Tiene Posgrado 70,0% 40,0% 54,5% 60,0% 56,1%
No tiene Posgrado 30,0% 60,0% 45,5% 40,0% 43,9%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =41

Cuadro 32. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 2

Obtencion de titulo

Obtuvo titulo 50,0% | 47,6% 48,3%
No obtuvo titulo 50,0% | 52,4% 51,7%
Total 100% | 100% 100%

N =29



Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados con estudio de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 3

_, , Sexo
Obtencion de titulo - - Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 66,7% | 58,8% 60,9%
No obtuvo titulo 33,3% | 41,2% 39,1%
Total 100% | 100% 100%
N =23

Cuadro 34. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

tipo de posgrado, ola2y 3

_ Ola
Tipo de posgrado ola2 Ola3
Diploma/Especializacion 31,0%| 17,3%
Maestria 58,6% | 60,9%
Doctorado 10,4% | 21,8%
Total 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso = 29
N alos 7 afios del egreso = 23

Cuadro 35. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segun pais

donde cursal/curso el posgrado, ola 3

Pais Porcentaje

Uruguay 74,0%
Argentina 8,8%
,Iifntaé(rji?:z Unidos de 4.3%
Francia 4,3%
Japoén 4,3%
Suiza 4,3%
Total 100%
N =23

Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

Tipo de institucion | Porcentaje

Publica 88,2%
Privada 11,8%
Total 100%

N =17



Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segin tenencia

de beca, ola 3

Beca Porcentaje

Si 39,1%
No 60,9%
Total 100%
N =23

Cuadro 38. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun institucion

gue otorgo la beca, ola 3

Institucion Porcentaje

CAP 33,3%
ANII 11,1%
Organismo internacional 22,2%
Otros 33,3%
N=9

Nota: esta pregunta permite una respuesta multiple.

Cuadro 39. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracién del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3

Valoracién
Aspectos — - Total
Positivo Neutro Negativo
Ingresos 14,3% 78,6% 7,1% 100%
Desempefio profesional 71,4% 21,4% 7,2%] 100%
Oportunidades de trabajo 28,6% 64,3% 7,1%] 100%
Reconocimiento 35, 7% 57,2% 7,1%] 100%

N =53



Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizo estudios de posgrado, ola 3

Motivo para no cursar estudios posgrado Porcentaje
Por no encontrar un posgrado de mi interés 15,0%
Por no tener tiempo suficiente (incluye horarios inadecuados) 45,0%
Por no poder pagarlo 5,0%
Por no tener ganas de seguir estudiando 20,0%
Otra raz6n 15,0%
Total 100%
N =20

e. Evaluacién de la formacion

Cuadro 41. Distribucion porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si pudiera

volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?”, ola2y 3

¢Qué elegiria?

La misma carrera en la Udelar 77,3% 65,1%
La misma carrera en otra universidad 2,3%
Una carrera diferente en la Udelar 5,7% 18,6%
Una carrera diferente en otra universidad 13,2% 11,7%
No estudiaria una carrera universitaria 3,8% 2,3%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 53
N a los 7 afios del egreso = 43



Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si pudiera
volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué elegiria?” en la ola 2, segun respuesta

a la misma consulta en la ola 3

Ola3

Una carrera No :
diferente en  estudiaria
otra una carrera

universidad universitaria

La misma
carrera en
otra
universidad

Una carrera
diferente en
la Udelar

La misma
carrera en
la Udelar

¢Qué elegiria?

Total

La misma carrera en la
Udelar

Una carrera diferente en
la Udelar

Una carrera diferente en
otra universidad

No estudiaria una carrera
universitaria

Total

N =42

Cuadro 43. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin
respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, jqué
elegiria?”, ola 3

¢, Qué elegiria?

. Una Una

Cuartiles de promedio | a misma Il carrera carrera

de notas carrera en car:)e;:: €N diferente  diferente

& Do Uttt Uednellgr unie\?eSStirgad

1er Cuartil 50,0% 30,0% 20,0% 100%
2do Cuartil 80,0% 10,0% 10,0% 100%
3¢ Cuartil 72, 7% 18,2% 9,1% 100%
4% Cuartil 70,0% 10,0% 20,0% 100%
Total 68,3% 2,4% 17,1% 12,2% 100%

N =41



Cuadro 44. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segin
respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,

¢, qué elegiria?”, ola 3

¢Qué elegiria?

. Una Una
PG La misma LEL . carrera carrera Mg
Duracion de la carrera carrera en . . estudiaria  Total
carrera en otra diferente diferente una carrera
la Udelar . . en la en otra . o
universidad . . universitaria
Udelar universidad

Tiempo 6ptimo 50,0% 50,0% --]1 100%
Entre un 25% y un 100% de rezago 80,0% 10,0% 10,0%| 100%
Mas de 100% de rezago 64,0% 4,0% 12,0% 20,0% -1 100%
Total 65,2% 2,3% 18,6% 11,6% 2,3% 100%
N =43

Cuadro 45. Distribucion porcentual de egresados segun respuesta a la consulta

“¢, Como valora la formacioén recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”,olas2y 3

Aplicabilidad  Formacion Capzcrfad
Solidez para el para forpmarse
tedrica desempefio continuar o
. opinion
laboral aprendiendo X
propia
Ola2 | Ola3 | Ola2 Ola3 Ola2 Ola3| Ola2 Ola3
Muy negativo 1,9% 7,5% -1 2,3%
Negativo 1,9%| 2,3%] 151%| 11,6%] 3,8%| 2,3% --| 4,6%
Ni positivo ni negativo 13,2% | 16,3%| 20,8% | 34,9%]18,9% | 16,3% | 13,2% | 14,0%
Positivo 56,6% | 65,1%] 37,7% | 39,5%]41,5% | 44,2%]32,1% | 41,9%
Muy positivo 26,4% | 16,3%] 18,9% | 14,0%]35,8% | 34,9% | 54,7% | 39,5%
Total 100% | 100%| 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso = 53
N a los 7 afios del egreso = 43



Cuadro 46. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacién del nivel de ingresos,
prestigio profesional y prestigio social del titulo universitario en relacion a otros titulos

universitarios, olas 2y 3

N[AVZ=1 e [ Prestigio
ingresos profesional

Evaluacién en
una escala del
1al 10 Ola 2 Ola 3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3

Prestigio social

1 255% | 18,6%| 21,3%| 11,6% 2,1% 9,3%
2 4,3%| 11,6% 2,1% 7,0% 6,4% 4,6%
3 149%| 16,3%] 21,3%| 16,3%| 14,9% 9,3%
4 85% | 16,3% 42%| 11,6% 7,0%
5 23,4% | 23,3%] 12,8%| 11,6%| 256%| 16,3%
6 149% | 11,6% 6,4%| 11,6% 6,4% 9,3%
7 8,5% 2,3%| 17,0% 9,3%| 23,4%| 11,6%
8 -l 128%| 14,0%] 10,6%| 18,6%
9 2,1% 4,8% 8,5% 9,3%
10 2,3% 2,1% 4,7%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Media 3,79 3,58 4,49 4,91 5,72 5,72
Desvio Tipico 2,06 1,76 2,57 2,54 2,22 2,62

N a los 4 afios del egreso = 47
N a los 7 afios del egreso =43

Cuadro 47. Distribucién porcentual de egresados segun la importancia dada a ciertas

caracteristicas laborales, olas 2y 3

Autonomia en Estabilidad Ingresos Ter;?;t(')fggo Reconocimiento/ | Trabajo en
el trabajo laboral elevados aF::tividades prestigio social equipo

Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola 2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 |Olaz2 Ola 3

Nada — | 2,3% | 70m| | 23%| 75%| 93w| 5" | 23%
Importante dato
Poco ] | 23%|  7e%| 23%| 1.9%| | 227%| 186%| SN | 116%
Importante dato
Masomenos | 57001 11 606| 5706| 11,6%| 226%| 27,9%| 9.4%| 93%| 30200| 233%| SN | 16:3%
Importante dato
Bastante 39,6% | 25,6%| 24,5% | 16,3%| 47,206 | 39,5%]22,7% |30,2%| 15.1%| 3020%| S | 34,9%
Importante dato
Muy Sin
! 54,7% | 62,8%| 69,8% | 67,5%| 22,6% | 23,3%|66,0% |582%| 245%| 18,6% 34,9%
importante dato
Total 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100%| 100%| 100% dS;t”O 100%

N a los 4 afios del egreso = 53
N a los 7 afios del egreso = 43
Nota: La variable trabajo en equipo se relevo solo a los 7 afios del egreso



Cuadro 48. Distribucién porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas

caracteristicas laborales a su trabajo actual, olas 2y 3

Tener tiempo

Autonomia Estabilidad Ingresos Reconocimiento/ Trabajo en
: para otras . . )
en el trabajo laboral elevados L prestigio social equipo
actividades

Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
No aplica | 4.3%| 2,9%| 8,5%| 59%|23.4%| 88%| 85%| 59%| 17,00| 206% di{g 14,7%
Aplica 43% | 11,8% | 12,8% | 17.6% | 27,7% | 29,4% | 19,1% | 14,7% | 19,20 | 20.6%| S |11,7%
poco dato
Aplica Sin
mas o 23,4% | 32,4%| 17.0% | 17,6% | 40,4% | 44,190 | 29,8% | 44,1%| 31,9% | 265%| > |32.4%
menos
Aplica Sin

48,9% | 35,3% | 36,2% | 26,5% | 8,5% | 5,9%]29,8% | 29,4%| 29,8% | 20,6% 32,4%
bastante dato
Aplica 19,1% | 17,6% | 25,5% | 32.4% |  —|11.8% |12.8% | 59%| 2.1%| 11.7%| S| 88%
mucho dato
Total 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 53
N alos 7 afios del egreso = 43
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso

Cuadro 49. Distribucién porcentual de egresados segun afiliacion profesional, ola 2y 3

Afiliacion

Si No Si No

23,3% | 76,7%] 28,3%

N a los 4 afios del egreso = 53
N a los 7 afios del egreso = 43

71,7%

f. Migracion
Cuadro 50. Distribuciéon porcentual egresados por coincidencia entre lugar de nacimiento y

lugar de residencia

Lugar de residencia

Lugar de Ola1 Ola 2 Ola 3
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden
Montevideo 14,6% 85,4% 22,5% 77,5% 25,8% 74,2%
Interior 67,6% 32,4% 66,7% 33,3% 54,5% 45,5%
Exterior 91,7% 8,3% 100% 100% ---
Total 28,8% 71,2% 34,0% 66,0% 34,9% 65,1%

N al momento del egreso = 66
N a los 4 afos del egreso = 53
N a los 7 afios del egreso = 43




Cuadro 51. Distribucion porcentual egresados por actividad migratoria, ola 3

Migrante Porcentaje
Migré 14,0%
No migré 86,0%
Total 100%
N =43

Cuadro 52. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior seguin pais

de destino, ola 3

Pais Porcentaje
Argentina 33,2%
Bélgica 16,7%
Estados Unidos de América 16,7%
Francia 16,7%
Japén 16,7%
Total 100%
N=6

Cuadro 53. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin cantidad

de tiempo, ola 3

Tiempo

Porcentaje

Entre 6 meses y 1 afio 16,7%
Entre 1 afio y 2 afios 33,3%
Entre 2 y 5 afios 50,0%
Total 100%
N=6

Cuadro 54. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior segn motivo

principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3

Motivo Porcentaje
Personales y Familiares 25,0%
Laborales 25,0%
Profesionales (formacién y actualizacion) 50,0%
Total 100%

N=4



Cuadro 55. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segun situacion

migratoria, ola 3

Duracion de la carrera

Entre un

Migrante

Migrante  Tiempo  25%yun 1I\(/)Igos/ddee

6ptimo 100% de y
rezago
rezago
Migro 12,5% 10,0% 16,0%
No migré 87,5% 90,0% 84,0%
Total 100% 100% 100%
N =43

situacion migratoria, ola 3

Cuartiles de promedio de notas \

2do

3er

4(0

1% : : : : Total
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Migro 20,0% 20,0% 9,1% 10,0% 14,6%
No migré 80,0% 80,0% 90,9% 90,0% 85,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =41

Cuadro 56. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

Cuadro 57. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

1er
Cuartil

2do
Cuartil

3er
Cuartil

4'[0
Cuartil

Personales y Familiares 100% -1 25,0%
Laborales 100% -1 25,0%
Profesionales (formacién y actualizacion) 100% 100% | 50,0%
Total 100% 100% 100% 100%| 100%

N=4




Cuadro 58. Distribucion porcentual de egresados segun propensién migratoria, ola 3

Propension

: : Porcentaje
migratoria
Si 32,5%
No 67,5%
Total 100%
N = 40

Nota: Se les consult6 a los egresados si
habian pensado irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses.

Cuadro 59. Distribucion porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun motivo principal por el cual pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 7,7%
Laborales 23,1%
Profesionales (formacién y actualizacion) 38,4%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 30,8%
Total 100%
N=13

Cuadro 60. Distribucién porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun pais al que pensaron irse a vivir, ola 3

Pais Porcentaje
No lo tengo decidido adn 23,1%
Alemania 7,7%
Canada 7,7%
Cuba 7,7%
Espafa 23,1%
Estados Unidos de América 7,7%
Francia 15,3%
Otro de Europa 7,7%
Total 100%

N=13



Facultad de Ciencias

a. Médulo metodolégico
Cuadro 1. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta

Porcentaje de

Olas Poblacién objetivo  Respuestas respuestas
Olal 179 179 100%
Ola 2 179 152 84,9%
Ola 3 152 134 86,8%
Tasa total de respuesta 173 134 77,5%

Cuadro 2. Cantidad y distribucién porcentual de egresados por duracion de la carrera, ola 1

Duracién de la carrera Frecuencia Porcentaje

Tiempo 6ptimo 28 15,6%
Entre un 25% y un 100% de rezago 95 53,1%
Mas de 100% de rezago 56 31,3%
Total 179 100%

Cuadro 3. Distribuciéon porcentual de egresados por sexo segun duracion de la carrera, ola 1

i Sexo

Duracion de la carrera . :
Varon Mujer
Tiempo 6ptimo 15,1% 15,9%
Entre un 25% y un 100% de rezago 58,5% 50,8%
Més de 100% de rezago 26,4% 33,3%
Total 100% 100%
N =179

Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas, ola 1

Duracion de la carrera

Cuartiles de Entre un 25%  Mas de
: Tiempo Total
promedio de notas SDtimo yun 100% de  100% de
P rezago rezago

1¢" Cuartil 14,3% 21,0% 37,5% 25,1%
2do Cuartil 7,1% 26,3% 32,1% 25,1%
3¢ Cuartil 25,0% 27,4% 19,7% 24, 7%
4% Cuartil 53,6% 25,3% 10,7% 25,1%
Total 100% 100% 100% 100%

N =179



b. Perfil sociodemografico

Cuadro 5. Distribucion porcentual de los egresados por sexo, ola 1

Sexo

Varén 29,6%
Mujer 70,4%
Total 100%
N=179

Cuadro 6. Media y desvio tipico de la edad de los egresados por sexo, ola 1

Media 27,7 26,1| 26,6
Desuvio tipico 8,9 3,4 57
N =179

Cuadro 7. Distribucién porcentual de los egresados por ascendencia étnica, ola 2

Ascendencia étnica Porcentaje

Blanca 96,7%
Indigena 2,6%
Ninguna 0,7%
Total 100%
N =152

Cuadro 8. Distribucién porcentual de los egresados por clima educativo del hogar de origen,

olal

Clima educativo Porcentaje

Bajo 26,7%
Medio 17,0%
Alto 56,3%
Total 100%

N =176



Cuadro 9. Distribuciéon porcentual de egresados por lugar de residencia

rtg%aerni?a Olal Ola2 Ola3
Montevideo 77,9% | 68,4% | 64,2%
Interior 21,0% | 19,1% | 22,4%
Exterior 1,1%| 12,5%| 13,4%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 176
N a los 4 afios del egreso = 152
N a los 7 afios del egreso = 132

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal

Estado conyugal

Divorciado/ Total

Soltero Casado | Union libre

Separado
Olal 76,7% 4,5% 18,2% 0,6% 100%
Ola 2 44,7% 9,9% 44, 7% 0,7% 100%
Ola 3 34,3% 20,2% 44,0% 1,5% 100%

N al momento del egreso = 176
N a los 4 afios del egreso = 152
N a los 7 afios del egreso = 134

Cuadro 11. Distribucion porcentual de egresados que tienen hijos por sexo

Ola1l 2,4% 5,5% 4,5%
Ola 2 14,6% 14,3% 14,4%
Ola 3 19,5% 26,4% 24,1%

N al momento del egreso = 176
N a los 4 afios del egreso = 152
N a los 7 afios del egreso = 134

Cuadro 12. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de hogar, olas 1y 3

Tipologia de hogar

Monoparental
de padres
Nuclear sin
Extendido
Compuesto

© [0}
c ©
? =
o Q
2 =
o

S pd

Ola1l 7,3% |38,1%|12,5% | 16,5% | 4,0% | --- |13,1% | 8,5% ] 100%
Ola 3 15,7% | 7,5% | 1,5% |36,6% | 20,9% | 0,7% | 5,2% |11,9% | 100%

N al momento del egreso = 176
N a los 7 afios del egreso = 134




Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar en la ola 3

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Unipersonal
Nuclear de
padres
Monoparental
de padres

Nuclear sin hijos

Nuclear con
hijos
Extendido

Compuesto
Total

N =132

c. Actividad laboral

Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados segun situacién laboral

Situacion ocupacional Olal Ola2 Ola3
Trabaja 80,0% | 90,6% | 93,2%
No trabaja y busca trabajo 17,7% 7,4% 3,8%
No trabaja y no busca trabajo 2,3% 2,0% 3,0%
Total 100% | 100% | 100%

N al momento del egreso = 175
N a los 4 afios del egreso = 149
N a los 7 afios del egreso = 133

Cuadro 15. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situacion laboral, ola 3

Sexo

Situacion ocupacional

Varén  Mujer

Trabaja 87,5% | 95,7%
No trabaja y busca trabajo 10,0% | 1,1%
No trabaja y no busca trabajo 25% | 3,2%
Total 100% | 100%

N =133



Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

ajo semanal Olal Ola2 Ola3

Menos de 10 horas 5,1% 0,7% 6,5%
De 10 a 20 horas 22,5% 9,6% 8,1%
De 21 a 30 horas 33,3%| 16,3% | 14,4%
De 31 a 40 horas 26,1% | 35,6% | 37,9%
Mas de 40 horas 13,0% | 37,8%| 33,1%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 138
N a los 4 afios del egreso = 135
N alos 7 afios del egreso = 124

Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo semanal,

ola 3

Sexo
H Total

oras de trabajo semanal
Varébn  Mujer

Menos de 10 horas 14,3% 3,4% 6,4%
De 10 a 20 horas 5,7% 9,0% 8,1%
De 21 a 30 horas 8,6% | 16,8% 14,5%
De 31 a 40 horas 37,1% | 38,2% 37,9%
Més de 40 horas 34,3% | 32,6% 33,1%
Total 100% | 100% 100%
N =124

Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3

Cantidad de trabajos Porcentaje

1 75,0%
2 21,0%
3 0més 4,0%
Total 100%

N =124



Cuadro 19. Distribucién porcentual de egresados segin mecanismo de ingreso al trabajo

actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje
Prueba/Mérito/Concurso 78,2%
Por medio de amigos/conocidos 3,2%
Por vinculos profesionales 8,1%
Pasantia/Beca previa 6,5%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 0,8%
Otro 3,2%
Total 100%

N =124

Cuadro 20. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Mecanismo de ingreso 1er 2do
Cuartil  Cuartil | Cuartil Cuartil

Prueba/Mérito/Concurso 80,6% 75,0% | 81,5% | 75,9%1]78,2%
Por medio de amigos/conocidos 9,4% 3,5%] 3,2%
Por vinculos profesionales 11,1% 6,3% 7,4% 6,9%] 8,1%
Pasantia/Beca previa 5,5% 3,1% 7,4% | 10,3%] 6,5%
Inversion (establecié su propio negocio/empresa) 3,1% -1 0,8%
Otro 2,8% 3,1% 3,7% 3,4%] 3.2%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100%
N =124

Cuadro 21. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje

Fijo o permanente 44,1%
A término o temporal 39,8%
Pasantia, beca de estudios o practica profesional 15,3%
Otro 0,8%
Total 100%

N =118



Cuadro 22. Distribuciéon porcentual de egresados segun categoria ocupacional, olas 2y 3

Categoria ocupacional ola
Ola 2 Ola 3
Asalariado privado 28,1% 25,8%
Asalariado publico 51,9% 50,8%
Miembro de cooperativa de produccion 0,8%
Patrén 0,7% 0,8%
Cuenta propia 3,0% 3,2%
Pasante/becario 16,3% 18,6%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 135
N alos 7 afios del egreso = 124

Cuadro 23. Distribucién porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el trabajo

actual, ola 3
., Posibilidad .

Nivel de Ocupacion Forma de dl?aL}:)&:CnI:(?a Cantidad de dpeolsolg'rlg ?ﬁ]

satisfaccion actual contratacion laboral de trabajo desar(ollo -
profesional

Nada 7.2% 5,7% 1,6% 12,9% 28,8%
satisfecho
POCO 0, 0, 0, 0, 0, 0,
satisfecho 11,3% 15,3% 12,9% 9,7% 9, 7% 23, 7%
gﬂa"’t‘fs f‘; g‘g‘os 21,0% 15,3% 14,5% 15,3% 23,4% 23,7%
Satisfecho 38,7% 37,9% 50,8% 61,3% 32,2% 14,4%
Muy satisfecho 21,8% 25,8% 20,2% 13,7% 21,8% 9,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N = 124

N “Posibilidad de lograr un ascenso” = 118 (Gnicamente se consulté a asalariados publicos, asalariados privados y pasantes).

Cuadro 24. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

nivel de satisfacciéon con el trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Nivel de satisfaccién 1er 2do 3er 4to
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil

Nada satisfecho 8,3% 3,1% 74% | 10,4% 7,2%
Poco satisfecho 11,1% 15,6% 14,8% 3,5% 11,3%
Mas o menos satisfecho 13,9% 25,0% 25,9% 20,7% 21,0%
Satisfecho 44,5% 37,5% 33,4% | 37,9% 38,7%
Muy satisfecho 22,2% 18,8% 18,5% | 27,5% 21,8%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =124



Cuadro 25. Distribucién porcentual de egresados segun relacién trabajo-estudio

No esta relacionada 17,9% | 13,2%| 12,1%
Esta poco relacionada 57% 6,7% 6,5%
Estd méas o menos relacionada 12,9% | 11,9%| 12,1%
Estéa bastante relacionada 10,6% | 15,6% | 12,1%
Esta muy relacionada 52,9% | 52,6% | 57,2%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 140
N a los 4 afios del egreso = 135
N a los 7 afios del egreso = 124

Cuadro 26. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

relacion trabajo-estudio, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Relacion trabajo-estudio 1er 2do er 410
Cuartil  Cuartil Cuartil Cuartil

No estéa relacionada 16,7% 12,5% 11,1% 6,9%
Esta poco relacionada 8,3% 9,4% 7,4%
Est4 mas o menos relacionada 19,4% 3,1% 14,8% 10,3%
Est4 bastante relacionada 13,9% 12,5% 14,8% 6,9%
Esta muy relacionada 41,7% 62,5% 51,9% 75,9%
Total 100% 100% 100% 100%
N =124

Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el trabajo

actual, ola 3

Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios 13,0%
Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales 8,7%
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 34,8%
Mi trabajo actual me ofrece seguridad 21,7%
Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial /

horarios flexibles, etc 4,4%
Mi trabajo actual es interesante 13,0%
Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 4,4%
Total 100%

N =23



d. Formacion de Posgrado

Cuadro 28. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun estudios de posgrado, ola 2

Estudios de Sexo
do . : Total
Lesgre Varén Mujer |
Tiene Posgrado 78,3% | 75,5% 76,4%
No tiene Posgrado 21,7% | 24,5% 23,6%
Total 100% | 100% 100%

N =148

Cuadro 29. Distribuciéon porcentual de egresados por sexo segun estudios de

posgrado, ola 3

Estudios de Sexo

posgrado

{ Total

Varén Mujer

Tiene Posgrado 82,5% | 83,7% 83,3%
No tiene Posgrado 17,5% | 16,3% 16,7%
Total 100% | 100% 100%

N =132

Cuadro 30. Distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera segun estudios

de posgrado, ola 3

Duracion de la carrera
Entre un

25% y un

100% de
rezago

Mas de

Estudios de

posgrado 100% de

rezago

Tiene Posgrado 100% 86,1% 70,0% 83,3%
No tiene Posgrado 13,9% 30,0% 16,7%
Total 100% 100% 100% 100%
N =132

Cuadro 31. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

estudios de posgrado, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de — = — =
posgrado 1 _ 2 _ 3 , © .
Cuartil  Cuartil =~ Cuartil  Cuartil
Tiene Posgrado 86,5% 80,0% 83,3% 83,3% 83,3%
No tiene Posgrado 13,5% 20,0% 16,7% 16,7% 16,7%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =132




Cuadro 32. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 2

Obtencion de titulo

Obtuvo titulo 50,0% | 47,6% 48,3%
No obtuvo titulo 50,0% | 52,4% 51,7%
Total 100% | 100% 100%
N =113

Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados con estudio de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 3

Obtencion de titulo

Varén
Obtuvo titulo 69,7% | 61,0% 63,6%
No obtuvo titulo 30,3% | 39,0% 36,4%
Total 100% | 100% 100%
N =110

Cuadro 34. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

tipo de posgrado, ola2y 3

_ Ola
Tipo de posgrado ola2 Ola3
Diploma/Especializacion 5,3% 7,2%
Maestria 80,5% | 60,9%
Doctorado 14,2% | 31,9%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 113
N a los 7 afios del egreso = 110



Cuadro 35. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segln pais

donde cursa/curso el posgrado, ola 3

Pais Porcentaje

Uruguay 89,1%
Alemania 2,8%
Argentina 1,8%
Australia 0,9%
Brasil 0,9%
Costa Rica 0,9%
Espafia 0,9%
Estados Unidos de América 1,8%
Francia 0,9%
Total 100%
N =110

Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

Tipo de institucion | Porcentaje
Puablica 90,8%
Privada 9,2%
Total 100%

N =98

Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segin tenencia

de beca, ola 3

Beca Porcentaje

Si 70,0%
No 30,0%
Total 100%

N =110



Cuadro 38. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun institucion

gue otorgd la beca, ola 3

Institucion Porcentaje

CAP 32,5%
ANII 81,8%
Organismo internacional 2,6%
Otros 7,8%
N=77

Nota: esta pregunta permite una respuesta mltiple.

Cuadro 39. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracion del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3

Valoracién
Aspectos - Total
Positivo Neutro Negativo

Ingresos 40,0% 51,4% 8,6%] 100%
Desempefio profesional 80,0% 18,6% 1,4%]| 100%
Oportunidades de trabajo 52,9% 42,9% 4,2%] 100%
Reconocimiento 71,4% 27,2% 1,4%] 100%
N =70

Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizé estudios de posgrado, ola 3

Motivo para no cursar estudios posgrado Porcentaje
Por no encontrar un posgrado de mi interés 22,7%
Por no tener tiempo suficiente (incluye horarios inadecuados) 31,9%
Por no poder pagarlo 9,1%
Por no haber podido ingresar (cupo limitado) 4,5%
Por no tener ganas de seguir estudiando 9,1%
Otra razén 22,7%
Total 100%

N =22



e. Evaluacidon de la formacion

Cuadro 41. Distribucién porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si pudiera

volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?”, ola2y 3

¢Qué elegiria?

La misma carrera en la Udelar 49,0% 51,5%
La misma carrera en otra universidad 2,7% 3,0%
Una carrera diferente en la Udelar 21,1% 28,8%
Una carrera diferente en otra universidad 25,2% 15,2%
No estudiaria una carrera universitaria 2,0% 1,5%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 132

Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si pudiera
volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué elegiria?” en la ola 2, segun respuesta
a la misma consulta en la ola 3

. La misma Una carrera No
La misma Una carrera . .
diferente en  estudiaria

. . carrera en :
; ? carrera en diferente en
¢Qué elegiria otra otra una carrera Total

la Udelar . . la Udelar . . . o
universidad universidad universitaria

La misma carrera
en la Udelar

La misma carrera
en otra
universidad

Una carrera
diferente en la
Udelar

Una carrera
diferente en otra
universidad

No estudiaria una
carrera
universitaria

Total

N =130



Cuadro 43. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué

elegiria?”, ola 3

¢Qué elegiria?

Cuartiles de ; Una Una No
promedio de La misma é‘:rgzn; carrera carrera estudiaria
carrera en diferente diferente  una carrera
notas otra ) o
la Udelar . . en la en otra universitaria
universidad - :
Udelar universidad
1¢r Cuartil 54,1% 2,7% 21,6% 18,9% 2,7% 100%
240 Cuartil 62,8% 5,7% 22,9% 5,7% 2,9% 100%
3¢’ Cuartil 33,4% 3,3% 40,0% 23,3% 100%
4t Cuartil 53,3% 33,4% 13,3% 100%
Total 51,5% 3,0% 28,8% 15,2% 1,5% 100%
N =132

Cuadro 44. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun

respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,

¢, qué elegiria?”, ola 3

¢Qué elegiria?

Duracién de la . La misma Una carrera No
carrera é;‘;g;;”;";‘, carrera en (ljl?:rgﬁtrereerf]‘ diferente en  estudiaria  Total
la Udelar otra la Udelar otra un'a carrerg
universidad universidad universitaria
Tiempo 6ptimo 55,0% 30,0% 15,0% ---1 100%
Entre un 25% y un 0 0 0 . . ]
100% de rezago 47.2% 4,2% 27,8% 18,0% 2,8%| 100%
Mas de 100% de 0 0 . . ]
rezago 57,5% 2,5% 30,0% 10,0% 100%
Total 51,5% 3,0% 28,8% 15,2% 1,5%| 100%

N =132



Cuadro 45. Distribuciéon porcentual de egresados segun respuesta a la consulta

“¢,Como valora la formacion recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”’,olas2y 3

Aplicabilidad  Formacion Cap?rfad
Solidez para el para forpmarse
tedrica desempefio continuar o
: opinién
laboral aprendiendo X
propia
Ola2 | Ola3 | Ola2 Ola3 Ola2 Ola3| Ola2 Ola3
Muy negativo -1 95%| 4,5%] 0,7%| 0,8%] 0,7%
Negativo -1 0,7%]| 13,6% | 13,6%] 1,4%| 0,8%| 2,1%| 1,5%
Ni positivo ni negativo 8,8%| 6,1%] 30,6%| 29,6%] 9,5% | 8,3%|15,6% |10,6%
Positivo 59,9% | 55,3% | 40,8% | 40,9%|46,9% |43,9% | 36,7% | 45,5%
Muy positivo 31,3% | 37,9%| 55%| 11,4%|41,5% |46,2% |44,9% |42,4%
Total 100% | 100%] 100% | 100%| 100% | 100% ] 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 132

Cuadro 46. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacion del nivel de ingresos,

prestigio profesional y prestigio social del titulo universitario en relacion a otros titulos

universitarios, olas 2y 3

Evaluacién en Nivel de PUEsLEle Prestigio social
una escala del ingresos profesional
lal 10 Ola 2 Ola 3 Ola 2 Ola 3 Ola 2 Ola 3

1 36,3% 17,4% 8,9% 3,0% 3, 7% 1,5%
2 8,1% 17,4% 6,7% 3,8% 6,7% 3,8%
3 17,0% 21,2% 9,6% 7,6% 8,1% 6,8%
4 14,1% 10,6% 9,6% 12,1% 8,9% 8,3%
5 10,4% 15,2% 21,5% 16,7% 18,5% 11,4%
6 8,1% 9,8% 5,9% 13,6% 8,9% 10,6%
7 3,0% 5,3% 14,8% 20,5% 15,5% 19,0%
8 2,2% 1,5% 12,6% 13,7% 21,5% 22,0%
9 0,8% 0,8% 5,9% 3, 7% 5,2% 12,1%
10 --- 0,8% 4,5% 5,3% 3,0% 4,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Media 3,06 3,57 5,35 5,86 5,80 6,46
Desvio Tipico 2,03 2,01 2,50 2,16 2,25 2,18

N a los 4 afios del egreso = 135
N a los 7 afios del egreso = 132



Cuadro 47. Distribuciéon porcentual de egresados segun la importancia dada a ciertas

caracteristicas laborales, olas 2y 3

Tener tiempo

Autonomia Estabilidad Ingresos ara otras Reconocimiento/ Trabajo en
en el trabajo laboral elevados para prestigio social equipo
actividades
Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3
!\Iada -1 0,7% 8,8% | 10,6% Sin 1,5%
importante dato
Poco —| 15%]| 07%| 08%| 2,7%| 53%| 2,1%| 0,7%| 259%| 280%| S| 38%
importante dato
Mas o Sin
menos 109% | 9.9%]| 4.8% | 68%]27.2% |24,3%| 54% | 3.8%| 354% | 348%| - 112,9%
importante
Bastante |, 50, | 35,606 | 22,4% | 19,79 | 38.8% | 43,9% | 34,796 | 32.606| 24,5% | 205%| SM|39.4%
importante dato
Muy Sin
. 44,9% | 53,0% | 71,4% | 72,7%] 31,3% | 26,5% | 57,8% | 62,9% 5,4% 6,1% 42,4%
importante dato
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% dzg 100%

N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 132
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso

Cuadro 48. Distribuciéon porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas

caracteristicas laborales a su trabajo actual, olas 2y 3

Tener tiempo

Autonomia Estabilidad Ingresos Reconocimiento/  Trabajo en
. para otras .. . :
en el trabajo laboral elevados L prestigio social equipo
actividades

Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Oa2 Ola3
No aplica | 1,5%| 1,6%|14,3% | 14,6%|27,1% | 13,0%| 0,8% —| 150%| 14,6% di{g 4,1%
Aplica 7.5% | 9.7%]31,6% | 30,9%]36,1% | 35,8% | 17,3% | 17,1% | 135%| 163%| S"| 81%
poco dato
Aplica Sin
més o 21,1%|22,0%| 9,8%| 9,8%]21,0% |35,09]33,8% (32,5%| 459%| 40,7%| >"|24,4%
menos
Aplica Sin

51,9% | 43,9% [ 22,5% | 19,5% | 12,8% | 13,0% | 36,8% | 35,0% | 22,6% | 20,3% 42,3%
bastante dato
Aplica 18,0% | 22,8% | 21,8% | 25.2% | 3,0% | 3,200011.3% | 15.4%| 3.0%| s81%| S| 21,1%
mucho dato
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 132
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso



Cuadro 49. Distribuciéon porcentual de egresados segun afiliacion profesional, ola 2 y 3

Afiliacion

Si No Si No

13,7%| 86,3%| 11,6%| 88,4%

N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 131

f. Migracion
Cuadro 50. Distribucion porcentual egresados por coincidencia entre lugar de nacimiento y

lugar de residencia

Lugar de residencia

Lugar de Ola1 Ola 2 Ola 3
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden
Montevideo 18,5% 81,5% 28,6% 71,4% 30,6% 69,4%
Interior 67,6% 32,4% 72,4% 27,6% 65,4% 34,6%
Exterior 91,7% 8,3% 100% 100% ---
Total 33,0% 67,0% 41,3% 58,7% 41,7% 58,3%

N al momento del egreso = 176
N a los 4 afios del egreso = 150
N a los 7 afios del egreso = 132

Cuadro 51. Distribucion porcentual egresados por actividad migratoria, ola 3

A.CtiVida.d Porcentaje
migratoria
Migrante 21,2%
No migrante 78,8%
Total 100%

N =132



Cuadro 52. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin pais

de destino, ola 3

Pais Porcentaje

Alemania 17,9%
Argentina 10,7%
Australia 3,6%
Brasil 10,7%
Canada 7,1%
Chile 7,1%
Espafia 7,1%
Estados Unidos de América 21,4%
Francia 3,6%
Paraguay 3,6%
Suecia 3,6%
Suiza 3,6%
Total 100%
N =28

Nota: Se considera sélo a los egresados que vivieron
durante 6 0 mas meses o que viven hace 6 o mas
meses en el exterior.

Cuadro 53. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segun cantidad

de tiempo, ola 3

Tiempo Porcentaje
Entre 6 meses y 1 afio 14,3%
Entre 1 afio y 2 afios 25,0%
Entre 2 y 5 afios 42,8%
Entre 5y 8 afios 17,9%
Total 100%

N =28

Cuadro 54. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin motivo

principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 16,7%
Profesionales (formacién y actualizacion) 83,3%
Total 100%

N=12



Cuadro 55. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segun situacion

migratoria, ola 3

Duracién de la carrera

Actividad Entre un Mas de

i i Tiempo 25% y un
migratoria 0
g épimo  100%de ~ 100%de

rezago rezago
Migrante 45,0% 21,9% 7,7%
No migrante 55,0% 78,1% 92,3%
Total 100% 100% 100%
N =132

Cuadro 56. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

situacion migratoria, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Actividad — — — -
migratoria = 2% 3 o

Cuatrtil Cuatrtil Cuartil Cuartil
Migrante 13,5% 17,1% 23,3% 33,3% 21,2%
No migrante 86,5% 82,9% 76,7% 66,7% 78,8%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N =132

Cuadro 57. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

1er 2do 3er 4to
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Personales y Familiares 100% 100% -1 16,7%
Profesionales (formacién y actualizacién) 100% 100%] 83,3%
Total 100% 100% 100% 100%] 100%
N=12

Cuadro 58. Distribucion porcentual de egresados segun propension migratoria, ola 3

Propension :
: . Porcentaje
migratoria
Si 52,6%
No 47,4%
Total 100%
N=114

Nota: Se les consult6 a los egresados si
habian pensado irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses.




Cuadro 59. Distribucion porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun motivo principal por el cual pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 1,7%
Laborales 45,0%
Profesionales (formacién y actualizacién) 48,3%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 5,0%
Total 100%
N = 60

Cuadro 60. Distribucién porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun pais al que pensaron irse a vivir, ola 3

Pais Porcentaje
No lo tengo decidido adn 40,0%
Alemania 8,3%
Australia 1,7%
Brasil 1,7%
Canada 8,3%
Colombia 1,7%
Espaina 16,7%
Estados Unidos de América 8,3%
Francia 1,7%
Inglaterra 5,0%
Italia 1,7%
Portugal 1,7%
Otro de América Central 1,6%
Otro de Europa 1,6%
Total 100%

N =60



Facultad de Informacién y Comunicacion

a. Médulo metodolégico
Cuadro 1. Poblacién objetivo y porcentaje de respuesta

Porcentaje de

Olas Poblacién objetivo  Respuestas respuestas
Olal 197 197 100%
Ola 2 197 147 74,6%
Ola 3 147 116 78,9%
Tasa total de respuesta 197 119 60,4%

Cuadro 2. Cantidad y distribucién porcentual de egresados por duracion de la carrera, ola 1

Duracién de la carrera Frecuencia Porcentaje

Tiempo 6ptimo 58 29,4%
Entre un 25% y un 100% de rezago 91 46,2%
Mas de 100% de rezago 48 24,4%
Total 197 100%

Cuadro 3. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun duracion de la carrera, ola 1

i Sexo

Duracion de la carrera . :
Varon Mujer
Tiempo 6ptimo 29,0% 29,6%
Entre un 25% y un 100% de rezago 43,6% 47,4%
Més de 100% de rezago 27,4% 23,0%
Total 100% 100%
N =197

Cuadro 4. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun cuartiles

de promedio de notas, ola 1

Duracion de la carrera

Cuartiles de : Entre un 25%  Mas de |
romedio de notas Tiempo Vel
p ' 60timo yun 100% de  100% de
P rezago rezago

1¢" Cuartil 8,6% 36,2% 22,9% 24,9%
2do Cuartil 27,6% 23,1% 27,1% 25,4%
3¢ Cuartil 29,3% 20,9% 25,0% 24,3%
4% Cuartil 34,5% 19,8% 25,0% 25,4%
Total 100% 100% 100% 100%

N =197



b. Perfil sociodemografico

Cuadro 5. Distribucion porcentual de los egresados por sexo, ola 1

Sexo

Varén 31,5%
Mujer 68,5%
Total 100%
N =197

Cuadro 6. Media y desvio tipico de la edad de los egresados por sexo, ola 1

Media 27,0 28,11 27,8
Desvio tipico 6,0 8,6 7,9
N =197

Cuadro 7. Distribucién porcentual de los egresados por ascendencia étnica, ola 2

Ascendencia étnica Porcentaje

Afro o negra 3,4%
Blanca 93,2%
Indigena 0,7%
Otra 0,7%
Ninguna 2,0%
Total 100%
N = 147

Cuadro 8. Distribucién porcentual de los egresados por clima educativo del hogar de origen,

olal

Clima educativo Porcentaje

Bajo 47,4%
Medio 20,3%
Alto 32,3%
Total 100%

N =192



Cuadro 9. Distribucion porcentual de egresados por lugar de residencia

rtg%aerni?a Olal Ola2 Ola3
Montevideo 75,5% | 64,6% | 63,8%
Interior 24,0% | 32,0%| 34,5%
Exterior 0,5% 3,4% 1,7%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 192
N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 116

Cuadro 10. Distribucion porcentual de egresados segun estado conyugal

Estado conyugal

Soltero Casado  Union libre DSi\é?);CriZgg/
Olal 69,8% 8,9% 18,7% 2,1% 0,5%] 100%
Ola 2 44,2% 10,9% 40,8% 3,4% 0,7%] 100%
Ola 3 38,8% 19,0% 41,4% 0,8% --1 100%

N al momento del egreso = 192
N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 116

Cuadro 11. Distribucion porcentual de egresados que tienen hijos por sexo

Olal 6,7% 12,3% 10,8%
Ola 2 20,0% 23,5% 22,5%
Ola3 36,7% 33,3% 34,2%

N al momento del egreso = 192
N a los 4 afios del egreso = 147
N a los 7 afios del egreso = 116

Cuadro 12. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de hogar, olas 1y 3

Tipologia de hogar

— I =

®© — c = (@]

5 Sg 58 O 5 2 3

5 o €8 § @ E =

o [E) o © o +— e

g 3 §3 2 & 3

> = s
Olal 9,4% |26,5% | 14,1% | 17,7% | 7,3% | 1,5% | 13,0% | 10,5% | 100%
Ola3 [259%| 52% | 52% |22,4% 28,4% |1,7% | 6,9% | 4,3% |100%

N al momento del egreso = 192

N a los 7 afios del egreso = 116




Cuadro 13. Distribucion porcentual de egresados por tipo de hogar en la ola 1 segun tipo de

hogar en la ola 3

Tipo de hogar

Unipersonal
Nuclear de
Monoparental
de padres
Nuclear sin
Nuclear con
Monoparental
Extendido
Compuesto

Unipersonal
Nuclear de
padres
Monoparental
de padres

Nuclear sin hijos

Nuclear con
hijos
Monoparental
Extendido
Compuesto

Total

N=111

c. Actividad laboral

Cuadro 14. Distribucion porcentual de egresados segun situacién laboral

Situacion ocupacional Olal Ola2 Ola3
Trabaja 81,3%| 87,3% | 93,8%
No trabaja y busca trabajo 18,2% | 10,6% 5,3%
No trabaja y no busca trabajo 0,5% 2,1% 0,9%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 192
N a los 4 afios del egreso = 142
N a los 7 afios del egreso = 113

Cuadro 15. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun situacion laboral, ola 3

: . : Sexo
Situacion ocupacional = :
Varon  Mujer
Trabaja 97,0% | 92,5%
No trabaja y busca trabajo 3,0%| 6,3%
No trabaja y no busca trabajo - 12%
Total 100% | 100%

N =113



Cuadro 16. Distribucion porcentual de egresados segun horas de trabajo semanal

ajo semanal Olal Ola2 Ola3

Menos de 10 horas 3,9% 4,0% 9,4%
De 10 a 20 horas 9,0% 5,6% 3,8%
De 21 a 30 horas 25,8% | 12,9% | 18,9%
De 31 a 40 horas 245% | 35,6%| 38,7%
Mas de 40 horas 36,8% | 41,9% | 29,2%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 155
N a los 4 afios del egreso = 124
N a los 7 afios del egreso = 106

Cuadro 17. Distribucion porcentual de egresados por sexo segun horas de trabajo semanal,

ola 3

Sexo
H Total

oras de trabajo semanal
Varébn  Mujer

Menos de 10 horas 15,6% 6,8% 9,4%
De 10 a 20 horas 3,1% 4,0% 3,8%
De 21 a 30 horas 12,5% | 21,6% 18,9%
De 31 a 40 horas 31,3% | 41,9% 38, 7%
Més de 40 horas 375% | 25,7% 29,2%
Total 100% | 100% 100%
N =106

Cuadro 18. Distribucion porcentual de egresados segun cantidad de trabajos, ola 3

Cantidad de trabajos Porcentaje

1 68,9%
2 25,5%
3 0mas 5,6%
Total 100%

N =106



Cuadro 19. Distribucién porcentual de egresados segun mecanismo de ingreso al trabajo

actual, ola 3

Mecanismo de ingreso Porcentaje
Prueba/Mérito/Concurso 68,9%
Por medio de familiares 0,9%
Por medio de amigos/conocidos 7,5%
Por vinculos profesionales 13,2%
Pasantia/Beca previa 1,9%
Inversion (establecid su propio negocio/empresa) 3,8%
Otro 3,8%
Total 100%

N =106

Cuadro 20. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

mecanismo de ingreso al trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Mecanismo de ingreso 1er 2do Zer 40 | Total
Cuartil  Cuartil | Cuartil Cuartil

Prueba/Mérito/Concurso 62,5% 64,0% | 65,5% | 82,1%]68,9%
Por medio de familiares 3,5% -] 0,9%
Por medio de amigos/conocidos 8,3% 20,0% 3,6%] 7,5%
Por vinculos profesionales 20,8% 4,0% | 13,8% | 14,3%]13,2%
Pasantia/Beca previa 6,9% -1 1,9%
Inversion (establecié su propio negocio/empresa) 4,2% 4,0% 6,9% -1 3,8%
Otro 4,2% 8,0% 3,4% -1 3,8%
Total 100% 100% | 100% | 100% | 100%
N =106

Cuadro 21. Distribuciéon porcentual de egresados segun tipo de contrato, ola 3

Tipo de contrato Porcentaje

Fijo o permanente 77,6%
A término o temporal 19,4%
Otro 3,0%
Total 100%

N =98



Cuadro 22. Distribuciéon porcentual de egresados segun categoria ocupacional, olas 2y 3

Categoria ocupacional ola
Ola 2 Ola 3
Asalariado privado 56,5% 46,2%
Asalariado publico 36,3% 46,2%
Patron 0,8% 1,0%
Cuenta propia 5,6% 6,6%
Pasante/becario 0,8%
Total 100% 100%

N a los 4 afios del egreso = 124
N alos 7 afios del egreso = 106

Cuadro 23. Distribucién porcentual de egresados segun nivel de satisfaccion con el trabajo

actual, ola 3
. Posibilidad s

Nivel de Ocupacion Forma de dl?aL}:)&:CnI:(?a Cantidad de dPeolsolglrI;(:i(:]

satisfaccion actual contratacion laboral de trabajo desarfollo -
profesional

SNz;?S"’]! ocho 5,7% 0,9% 2,8% 0,9% 17,0% 20,4%
Poco 0, 0, 0, 0, 0, 0,
satisfecho 11,3% 2,8% 7,5% 9,4% 15,1% 26,5%
gﬂa"’t‘lss e 27,3% 14,2% 20,8% 25,5% 25,5% 23,5%
Satisfecho 32,1% 48,1% 41,5% 49,1% 31,1% 20,4%
Muy satisfecho 23,6% 34,0% 27,4% 15,1% 11,3% 9,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N =106

N “Posibilidad de lograr un ascenso” = 98 (Gnicamente se consult6 a asalariados publicos, asalariados privados y pasantes).

Cuadro 24. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

nivel de satisfacciéon con el trabajo actual, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Nivel de satisfaccion 1er 2do 3er 4to
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Nada satisfecho 12,5% 6,9% 3,6% 5,7%
Poco satisfecho 16,7% 8,0% 6,9% 14,3% 11,3%
Mas o menos satisfecho 33,3% 36,0% 17,2% 25,0% 27,3%
Satisfecho 20,8% 32,0% 41,4% | 32,1% 32,1%
Muy satisfecho 16,7% 24,0% 27,6% | 25,0% 23,6%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =106



Cuadro 25. Distribucién porcentual de egresados segun relacién trabajo-estudio

No esta relacionada 28,1% | 18,5% | 14,2%
Esta poco relacionada 15,0% | 11,3% 8,5%
Estd méas o menos relacionada 10,5% | 12,9% | 21,7%
Esté bastante relacionada 11,1% | 16,9% | 13,2%
Esta muy relacionada 353% | 40,4% | 42,4%
Total 100% 100% 100%

N al momento del egreso = 153
N a los 4 afios del egreso = 124
N a los 7 afios del egreso = 106

Cuadro 26. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

relacion trabajo-estudio, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Relacion trabajo-estudio 1er 2do er 410

Cuartil  Cuartil Cuartil Cuartil
No estéa relacionada 25,0% 20,0% 6,9% 7,1%
Esta poco relacionada 4,2% 24,0% 7,1%
Est4 mas o menos relacionada 29,1% 16,0% 20,7% 21,5%
Est4 bastante relacionada 16,7% 16,0% 17,2% 3,6%
Esta muy relacionada 25,0% 24,0% 55,2% 60,7%
Total 100% 100% 100% 100%
N = 106

Cuadro 27. Distribucion porcentual de egresados segun motivos para aceptar el trabajo

actual, ola 3

Motivos por los que acepté el trabajo actual Porcentaje
Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios 33,3%
Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales 4,2%
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 29,2%
Mi trabajo actual me ofrece seguridad 12,5%
Mi t_rabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial / horarios 8.3%
flexibles, etc '
Mi trabajo actual es interesante 8,3%
Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 4,2%
Total 100%

N =24



d. Formacion de Posgrado

Cuadro 28. Distribucién porcentual de egresados por sexo segun estudios de posgrado, ola 2

Estudios de Sexo
do . : Total
Lesgre Varén Mujer |
Tiene Posgrado 18,2% | 22,7% 21,3%
No tiene Posgrado 81,8% | 77,3% 78,7%
Total 100% | 100% 100%

N =141

Cuadro 29. Distribuciéon porcentual de egresados por sexo segun estudios de

posgrado, ola 3

Estudios de Sexo

posgrado

{ Total

Varén Mujer

Tiene Posgrado 27,3% | 21,2% 23,0%
No tiene Posgrado 72, 7% | 78,8% 77,0%
Total 100% | 100% 100%

N =113

Cuadro 30. Distribucién porcentual de egresados por duracién de la carrera segun estudios

de posgrado, ola 3

Duracion de la carrera
Entre un

25% y un

100% de
rezago

Mas de

Estudios de

posgrado 100% de

rezago

Tiene Posgrado 24,1% 21,4% 25,0% 23,0%
No tiene Posgrado 75,9% 78,6% 75,0% 77,0%
Total 100% 100% 100% 100%
N =113

Cuadro 31. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segun

estudios de posgrado, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Estudios de — = — =
posgrado 1 _ 2 _ 3 , © .
Cuartil  Cuartil =~ Cuartil  Cuartil
Tiene Posgrado 11,5% 18,5% 28,1% 32,1% 23,0%
No tiene Posgrado 88,5% 81,5% 71,9% 67,9% 77,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N =113




Cuadro 32. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 2

Obtencion de titulo

Obtuvo titulo 75,0% | 45,5% 53,3%
No obtuvo titulo 25,0% | 54,5% 46,7%
Total 100% 100% 100%
N =30

Cuadro 33. Distribucion porcentual de egresados con estudio de posgrado por sexo segun

obtencion de titulo estudios de posgrado, ola 3

_, , Sexo
Obtencion de titulo s - Total
Varon Mujer
Obtuvo titulo 77,8% | 64,7% 69,2%
No obtuvo titulo 22,2% | 35,3% 30,8%
Total 100% | 100% 100%
N = 26

Cuadro 34. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

tipo de posgrado, ola2y 3

_ Ola
Tipo de posgrado Ola2 Ola3
Diploma/Especializacion 56,6% | 61,5%
Maestria 43,4% | 38,5%
Total 100% | 100%

N a los 4 afios del egreso = 30
N a los 7 afios del egreso = 26

Cuadro 35. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segun pais

donde cursa/curso el posgrado, ola 3

Pais Porcentaje
Uruguay 69,2%
Argentina 15,4%
Espafia 11,6%
Estados Unidos de América 3,8%
Total 100%

N =26



Cuadro 36. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado seguin

caracter publico o privado de la institucion educativa, ola 3

Tipo de institucion | Porcentaje

Publica 44.,4%
Privada 55,6%
Total 100%
N =18

Cuadro 37. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun tenencia

de beca, ola 3

Beca Porcentaje

Si 34,6%
No 65,4%
Total 100%
N =26

Cuadro 38. Distribucién porcentual de egresados con estudios de posgrado segun institucion

gue otorgo la beca, ola 3

Institucion Porcentaje

Otros 100%

N=9
Nota: esta pregunta permite una respuesta multiple.

Cuadro 39. Distribucion porcentual de egresados con estudios de posgrado segun

valoracién del impacto del posgrado en diferentes aspectos, ola 3

Valoracion
Aspectos — - Total
Positivo Neutro Negativo
Ingresos 22,2% 77,8% 100%
Desempefio profesional 50,0% 50,0% ---1 100%
Oportunidades de trabajo 50,0% 50,0% ---1 100%
Reconocimiento 61,1% 27,8% 11,1%] 100%

N=18



Cuadro 40. Distribucion porcentual de egresados segun las razones por las que no

realizo estudios de posgrado, ola 3

Motivo para no cursar estudios posgrado Porcentaje
Por no encontrar un posgrado de mi interés 24,1%
Por la distancia al centro de estudios 2,3%
Por no tener tiempo suficiente (incluye horarios inadecuados) 25,3%
Por no poder pagarlo 25,3%
Por no haber podido ingresar (cupo limitado) 1,1%
Por no tener ganas de seguir estudiando 9,2%
Otra raz6n 12, 7%
Total 100%
N =87

e. Evaluacidn de la formacion

Cuadro 41. Distribucién porcentual de egresados segun respuesta a la consulta “Si pudiera

volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢ qué elegiria?”, ola2y 3

¢ Qué elegiria?

La misma carrera en la Udelar 39,6% 52,3%
La misma carrera en otra universidad 10,8% 7,2%
Una carrera diferente en la Udelar 33,8% 27,0%
Una carrera diferente en otra universidad 15,1% 13,5%
No estudiaria una carrera universitaria 0,7%
Total 100% 100%

N a los 4 afos del egreso = 139
N a los 7 afios del egreso = 111



Cuadro 42. Distribucion porcentual de egresados por respuesta a la consulta “Si pudiera
volver atras y fuera libre para elegir una carrera, ¢,qué elegiria?” en la ola 2, segun respuesta

a la misma consulta en la ola 3

Una carrera
diferente en
otra
universidad

La misma
carrera en
otra
universidad

Una carrera
diferente en
la Udelar

La misma
carrera en
la Udelar

¢ Qué elegiria?

La misma carrera en la
Udelar

La misma carrera en otra
universidad

Una carrera diferente en
la Udelar

Una carrera diferente en
otra universidad

No estudiaria una carrera
universitaria

Total

N =108

Cuadro 43. Distribucion porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin
respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera, jqué
elegiria?”, ola 3

¢, Qué elegiria?

Cuartiles de promedio de | a3 misma La misma Una carrera U_na CElEE]
notas carrera en carrera en diferente en R etEl
la Udelar . otra_ la Udelar : otra_

universidad universidad
1" Cuartil 42.3% 19,2% 23,1% 15,4% 100%
240 Cuartil 57, 7% 7,7% 19,2% 15,4% 100%
3er Cuartil 56,2% 3,1% 31,3% 9,4% 100%
4t Cuartil 51,9% 33,3% 14,8% 100%
Total 52,3% 7,2% 27,0% 13,5% 100%

N=111




Cuadro 44. Distribucion porcentual de egresados por duracién de la carrera segin
respuesta a la consulta “Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir una carrera,
¢, qué elegiria?”, ola 3

¢Qué elegiria?

La misma Una carrera

Duracion de la carrera é:rrrgizsarg?\ carrera en (iji?;gﬁtréeéﬁ diferente en
B ey univ(()atrrslidad B BEeEy univ(()atrr;dad
Tiempo 6ptimo 53,6% 3,6% 25,0% 17,8% ] 100%
Entre un 25% y un 100% de rezago 49,1% 7,3% 29,1% 14,5%]| 100%
Mas de 100% de rezago 57,1% 10,7% 25,0% 7,2%] 100%
Total 52,3% 7,2% 27,0% 13,5%] 100%
N=111

Cuadro 45. Distribucion porcentual de egresados segun respuesta a la consulta

“¢,Como valora la formacioén recibida en su carrera universitaria en las siguientes

areas?”,olas2y 3

Aplicabilidad  Formacién Ca%zcrfad
So]lqlez para eI~ para formarse
tedrica desempefio continuar o
. opinién
laboral aprendiendo X
propia
Ola2 | Ola3 | Ola2 Ola3 Ola2 Ola3| Ola2 Ola3
Muy negativo 0,7% -1 10,1%| 45%]| 1,4%| 0,9%]| 1,4%
Negativo 29%| 4,5%] 19,4% | 16,2%] 6,5%| 6,3%] 2,2%| 0,9%
Ni positivo ni negativo 20,1% | 14,4%] 33,8% | 37,9%]28,8% | 32,4% ] 15,1% | 11,7%
Positivo 54,7% | 62,2% | 30,2% | 33,3%|48,2% | 47,8% | 49,6% | 58,6%
Muy positivo 21,6% | 18,9%| 6,5%| 8,1%|]15,1% |12,6% |31,7% |28,8%
Total 100% | 100%] 100% | 100%| 100% | 100% ] 100% | 100%

N a los 4 afos del egreso = 139
N a los 7 afios del egreso = 111



Cuadro 46. Distribucion porcentual de egresados segun evaluacién del nivel de ingresos,
prestigio profesional y prestigio social del titulo universitario en relacion a otros titulos

universitarios, olas 2y 3

N[AVZ=1 e [ Prestigio
ingresos profesional

Evaluacién en
una escala del
1al 10 Ola 2 Ola 3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3

Prestigio social

1 27,4% 72%| 16,9% 6,3% 6,5% 3,6%
2 10,5% 9,9%] 10,5% 4,5% 4,0% 4,5%
3 14,5%| 18,1%] 18,6%| 19,9%] 17,0%| 12,6%
4 6,5% | 16,2%| 16,1% 72%] 14,5% 3,6%
5 17,7%| 18,9%] 14,5%| 18,9%] 14,5%| 13,5%
6 8,9% | 13,5% 8,1%| 17,1%] 13,7%| 19,0%
7 11,3% 11,7% 7,3% 17,1% 13,7% 16,2%
8 1,6% 3,6% 4,8% 54%| 11,3%| 16,2%
9 0,8% 0,9% 2,4% 2,7% 3,2% 4,5%
10 0,8% 0,8% 0,9% 1,6% 6,3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Media 3,67 4,41 3,98 4,97 5,10 5,93
Desvio Tipico 2,29 1,92 2,23 2,08 2,20 2,30

N a los 4 afios del egreso = 124
N a los 7 afios del egreso = 111

Cuadro 47. Distribucién porcentual de egresados segun la importancia dada a ciertas

caracteristicas laborales, olas 2y 3

Autonomia Estabilidad Ingresos Ter;?;t(')fggo Reconocimiento/ Trabajo en
en el trabajo laboral elevados P prestigio social equipo

actividades

Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3

Nada |l = = = oew| 07| | 29%| s54%| SM| 18%
importante dato

Poco 43%| 27%| 0,7% | 220| 27%| | 09%| 223%| 243%| S"| 81%
importante dato

Mas o sin
menos 7.9%| 6,3%| 50%| 54%[165% | 9.9%| 6.5%| 18%| 36.7%| 29.8%| o0 [12,7%
importante

Bastante | /- 500 | 40,506 | 18,09 | 14,4% | 47.5% | 55,006 | 28,19 | 24,3%| 18.7%| 225%| SM|38,7%
importante dato

Muy Sin

! 45,3% | 50,5% | 76.3% | 80.2% | 33,8% | 31,5% | 64,79% | 73,000| 19.4%| 18,0% 38,7%
importante dato

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 139
N alos 7 afios del egreso = 111
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso



Cuadro 48. Distribuciéon porcentual de egresados segun la aplicabilidad de ciertas
caracteristicas laborales a su trabajo actual, olas 2y 3
Tener tiempo

para otras
actividades

Autonomia Estabilidad Ingresos
en el trabajo laboral elevados

Reconocimiento/ Trabajo en
prestigio social equipo

Ola2 Ola3| Ola2 Ola3 Ola2 Ola3 Ola2 Oa3 Oa2 Ola3 Ola2 Ola3

No aplica | 7.4%| 4,8%| 6,6%| 1,0%]205%|135%| 57%| 3.8%| 17,2%| 16,3% di{g 5,8%
Aplica Sin

12,3% [ 16,3% | 8,2% | 10,5% | 27,0% | 24,0% | 13,1% | 13,5% | 24,6% | 30,8% 14,4%
poco dato
Aplica Sin
mas o 22,1% | 18,3% | 14,8% | 15,4% | 25,4% | 38,5% | 28,7% | 30,8% | 295% | 27.9%| > 122,1%
menos
Aplica Sin

37,7% | 38,5% | 34,4% | 32,7% | 18,9% | 20,2% | 37,7% | 30,8% | 19,7% | 19,2% 41,4%
bastante dato
Aplica 20.5% | 22,1% | 36,0% | 40.4% | 8.2% | 3.8%|14.8% |21.1%| 9.0%| s58%| S 163%
mucho dato
Total 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 1009%| 100% | 100% di{g 100%

N a los 4 afios del egreso = 139
N a los 7 afios del egreso = 111
Nota: La variable trabajo en equipo se relevé solo a los 7 afios del egreso

Cuadro 49. Distribucién porcentual de egresados segun afiliacion profesional, ola 2y 3

Afiliacion

Si No Si No

14,4% | 85,6%] 158%| 84,2%

N a los 4 afios del egreso = 139
N a los 7 afios del egreso = 111

f. Migracion
Cuadro 50. Distribuciéon porcentual egresados por coincidencia entre lugar de nacimiento y

lugar de residencia

Lugar de residencia

Lugar de Ola1 Ola 2 Ola 3
nacimiento
No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden No coinciden Coinciden ‘
Montevideo 15,3% 84,7% 23,7% 76,3% 20,3% 79,7%
Interior 59,7% 40,3% 42,6% 57,4% 37,1% 62,9%
Exterior 100% --- 100% 100% ---
Total 33,9% 66,1% 31,0% 69,0% 27,0% 73,0%

N al momento del egreso = 192
N a los 4 afios del egreso = 142
N a los 7 afios del egreso = 111



Cuadro 51. Distribucion porcentual egresados por actividad migratoria, ola 3

Actividad :
. . Porcentaje
migratoria
Migrante 11,7%
No migrante 88,3%
Total 100%
N =111

Cuadro 52. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior seguin pais

de destino, ola 3

Pais Porcentaje
Alemania 7,7%
Argentina 7,7%
Brasil 30,7%
Canada 7,7%
Espaina 7,7%
Estados Unidos de América 23,1%
Israel 7,7%
Peru 7,7%
Total 100%
N=13

Cuadro 53. Distribucion porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin cantidad

de tiempo, ola 3

Tiempo Porcentaje

Entre 6 meses y 1 afio 38,5%
Entre 1 afio y 2 afios 38,5%
Entre 2 y 5 afios 7,7%
Entre 5 y 8 afios 15,3%
Total 100%

N =13




Cuadro 54. Distribucién porcentual de egresados que vivieron en el exterior segin motivo

principal para decidir vivir fuera del pais, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 27,3%
Laborales 18,2%
Profesionales (formacién y actualizacién) 36,3%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 18,2%
Total 100%
N=11

Cuadro 55. Distribucion porcentual de egresados por duracion de la carrera segun situacion

migratoria, ola 3

Duracién de la carrera

Actividad - g;re un Mas de

migratoria - Cio  loovde  100%de
P 0 rezago

rezago

Migrante 17,9% 10,9% 7,1%

No 82,1% 89,1% 92,9%

migrante

Total 100% 100% 100%

N=111

Cuadro 56. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

situacion migratoria, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Actividad
migratoria 1 : 2% : 3% : 4 : Total
Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Migrante 19,2% 7, 7% 12,5% 7,4% 11,7%
No migrante 80,8% 92,3% 87,5% 92,6% 88,3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N=111




Cuadro 57. Distribucién porcentual de egresados por cuartiles de promedio de notas segin

motivo principal por el cual fueron a vivir al exterior, ola 3

Cuartiles de promedio de notas

Motivo 1er 2do 3er 4t°

Cuartil Cuartil Cuartil Cuartil
Personales y Familiares 25,0% 50,0% 33,3% -1 27,3%
Laborales 25,0% 50,0% -1 18,2%
Profesionales (formacién y actualizacién) 66,7% 100%| 36,3%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 50,0% --1 18,2%
Total 100% 100% 100% 100%| 100%
N=11

Cuadro 58. Distribucion porcentual de egresados segun propension migratoria, ola 3

Propension S

migratoria J
Si 31,2%
No 68,8%
Total 100%
N =109

Nota: Se les consulté a los egresados si
habian pensado irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses.

Cuadro 59. Distribuciéon porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun motivo principal por el cual pensaron en irse a vivir al exterior, ola 3

Motivo Porcentaje

Personales y Familiares 8,8%
Laborales 35,3%
Profesionales (formacion y actualizacion) 35,3%
Contextuales (politicas, econémicas, otros) 20,6%
Total 100%

N =34



Cuadro 60. Distribucién porcentual de egresados que pensaron irse a vivir al exterior por

mas de 6 meses segun pais al que pensaron irse a vivir, ola 3

Pais Porcentaje

No lo tengo decidido aln 14,7%
Brasil 3,0%
Canada 23,5%
Espafia 23,5%
Estados Unidos de América 11,8%
Inglaterra 3,0%
Italia 5,9%
México 5,9%
Peru 2,9%
Otro de América del Norte 2,9%
Otro de Europa 2,9%
Total 100%

N =34
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