EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 3 DE AGOSTO DE 2021,
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

4.

(Exp. s/n) - Atento a la propuesta para el uso de los fondos presupuestales disponibles
en el periodo 2020-2024 elaborada por el Sefior Rector y elevada por la Comision
Programatica Presupuestal y a las consideraciones efectuadas en Sala en las sesiones de
20 de julio pasado y de la fecha, antecedentes que lucen en los distribuidos N° 602 y
638.21:

1) Transformar la distribucion de los fondos disponibles transfiriendo 255 millones de
pesos del rubro Gastos e Inversiones a Remuneraciones; para habilitar politicas
institucionales con componentes fuertes de creacion de cargos o extensiones horarias.
En el caso que los recursos que estan dispuestos a intercambiar los servicios no alcance
esta magnitud, se recurrird al intercambio de créditos con politicas centrales que se
ejecutan en gastos, asegurando que no se ven afectadas por la ausencia de ajustes
anuales.

2) La distribucion de los 255 millones del rubro Remuneraciones entre remuneraciones
docentes y remuneraciones TAS respetara el origen del intercambio de créditos entre los
servicios y los fondos centrales. En otros términos, si los créditos provienen de
remuneraciones docentes, debera asignarse a masa salarial docente mientras que si el
origen es el rubro de remuneraciones destinadas a la contratacion de funcionarios TAS,
debera preservar este destino. Esta propuesta es la que asegura que el procedimiento no
altera la distribucion 60%-40%; acuerdo de larga data para organizar los pedidos y
distribucion presupuestal.

3) Asignar a Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad de la Republica 200
millones de pesos en el rubro Remuneraciones y 58.908.000 pesos en el rubro Gastos e
Inversiones, con el objetivo de sostener las lineas programaticas Democratizacion de la
ensefianza universitaria y Fortalecimiento y uso del conocimiento cientifico y cultural
de calidad (Programa presupuestal Calidad Académica, Innovacion e Integracion de
conocimiento a nivel nacional e internacional).

4) Reservar 90 millones de pesos en el rubro remuneraciones para el disefio e
implementacion de Centros o Institutos universitarios centrales (linea programatica
Fortalecimiento de la creacion y uso de conocimiento cientifico y cultural de calidad,
Programa presupuestal Calidad Académica, Innovacion e Integracion de conocimiento a
nivel nacional e internacional).

5) Reservar 15 millones de pesos en el rubro Gastos e Inversiones para el disefio e
implementacion de mecanismos de cuidados para la infancia, cuyos beneficiarios seran
funcionarios, docentes y estudiantes.

6) Asignar al Hospital de Clinicas 8 millones de pesos en el rubro remuneraciones para
atender el financiamiento de lo establecido en el articulo 12 de la Ordenanza del
personal no docente suplente del Hospital de Clinicas de fecha 22/12/2015 vinculado al
pago de las suplencias en el Hospital de Clinicas. Estos recursos no deberan ser
utilizados con otra finalidad y el Hospital de Clinicas debera definir criterios de pago en
el caso en que los costos de la mencionada politica superen los rubros asignados en el
presente inciso.

7) Reafirmar la asignacion de los fondos consolidados en la ley de presupuesto
quinquenal para el sistema de becas del Servicio Central de Inclusion y Bienestar, el
financiamiento del Régimen de Dedicacion Total y el desarrollo de la Universidad en el
territorio nacional a dichas finalidades.



8) Visto: la ausencia de financiamiento suficiente para cubrir las necesidades del pais en
términos de acceso al régimen de Dedicacion Total, Obras e infraestructura
universitaria, becas de grado y posgrado para la formacion avanzada;

Considerando: las economias transitorias generadas por efecto de la instrumentacion de
los programas presupuestales quinquenales y los recursos disponibles por una tnica vez
en el ano 2021;

Asignar, en forma sucesiva:

a) hasta un maximo de 50 millones de pesos para adelantar el ingreso al régimen de
Dedicacion Total;

b) Fortalecer el sistema de becas del Servicio Central de Inclusion y Bienestar y de la
Comision Sectorial de Posgrados con un fondo de hasta un maximo de 70 millones de
pesos. Se habilita la instrumentacién de medidas que permitan el uso de estos recursos
en el quinquenio 2020-2024, en base a los criterios que oportunamente defina el CDC y
el uso del mecanismo estipulado en el articulo 4 de la ley 19788;

c¢) De existir un remanente, remitir a la CPP para analizar sus posibles aplicaciones,
considerando las siguientes alternativas discutidas en la presente sesion del CDC: a)
Adelanto del calendario de obras del POM&LP; b) realizar llamados a proyectos de
alto impacto asociado a planta fisica o infraestructura académica para innovar en
tecnologia educativa como soporte de la democratizacion de la ensefianza. E1 CDC
solicita a la CPP que elabore una propuesta de asignacion con estos fines, considerando
las posibilidades objetivas de ejecucion y los montos destinados a la misma

d) Solicitar al Poder Ejecutivo el uso articulo 4 de la Ley 19788 para los recursos
destinados al fondo de becas y al POM&LP, en el entendido que resulta imprescindible
y acorde a criterios de eficiencia de la gestion publica proteger los recursos frente a la
inflacion - asegurando que no se deteriore el nimero de becas otorgadas en tiempos de
crisis - o del descalce entre monedas, riesgo relevante en la adquisicion de
infraestructura cientifica e insumos propios de la vida universitaria, los cuales se
encuentran nominados en dolares;

Las asignaciones previstas en los literales anteriores deberan realizarse una vez
cubiertos los déficit estructurales asociados a progresivo docente, antigiiedad no docente
y cuota mutual.

9) Encomendar a la CPP el estudio de alternativas de absorcion progresiva de los
déficits estructurales de cuota mutual y antigiiedad no docente con el objetivo de disefiar
una trayectoria de implementacion progresiva que asegure su viabilidad financiera y
criterios de implementacion justos, minimizando su impacto en los trabajadores con
remuneraciones mas bajas en términos relativos. (14 en 17)

10) Créase un fondo Covid-19 -2021 en base a la reasignacion de partidas , segun el
detalle del cuadro 5 (Dist. 602.21): 5.000.000 de pesos provenientes de la linea
presupuestal “partidas centrales”, 50.000.000 de la linea presupuestal “Pro Rectorado de
Gestion” y 6.956.964 de la linea presupuestal “Participacion y Cogobierno". Su
asignacion se realizara en consulta con la Mesa del CDC e informando al CDC en la
sesion inmediata posterior a la definicion del gasto.

11) Desafectar a partir del ejercicio 2022, de forma permanente, segin luce en el detalle
del cuadro 5 del documento, los siguientes montos: 20.000.000 de la linea presupuestal
"Pro Rectorado de Gestion” y 12.126.964 de la linea presupuestal “Participacion y
Cogobierno”.

12) De los recursos desafectados por el punto anterior, otorgar en forma permanente
15.000.000 al programa de obras regulares, 3.000.000 con destino a eventos y
actividades centrales en la linea presupuestal “partidas centrales” y 8.956.964 para
reforzar el fondo de imprevistos.



13) Utilizar los recursos de la desafectacion de alquileres y otras erogaciones asociadas
a los mismos de Oficinas Centrales y de Rectorado como reserva para implementar una
estrategia de preservacion del acervo universitario del predio de la Facultad de
Veterinaria (Buceo) y otros inmuebles cuyo objetivo sea la venta.
14) Dejar sin efecto la linea “Participacion y cogobierno” y la resolucion del CDC
Grupo de trabajo sobre informacion, evaluacion y planificacion estratégica. Los rubros
no redistribuidos y detallados en el cuadro 5 (resaltado en color) se ubican con el
siguiente criterio: los fondos asociados al programa de Ajedrez se destinan al Servicio
de Inclusion y Bienestar Universitario, Grupo técnico asociado a acoso y discriminacion
se agregan a la linea que sostiene la Ordenanza aprobada por el CDC en la apertura
presupuestal del Pro Rectorado de Gestion y apoyo al cogobierno se destina a partidas
centrales con tal finalidad. El uso de estas partidas requiere aprobacion por parte del
Consejo Delegado de Gestion.
15) Solicitar a todos los programas centrales una proyeccion del nivel de ejecucion
2021; haciendo los maximos esfuerzos de racionalizacion via el reconocimiento de las
dificultades para implementar las distintas areas programaticas. Los recursos
identificados se asignaran al fondo Covid-19-2021. El informe debera ser remitido hacia
el 30 de mayo de 2021.
16) Ampliase el alcance del Grupo de Trabajo con el objetivo de analizar instrumentos
que permitan sostener financieramente el régimen de Dedicacion Total creado por el
CDC (resolucion N°5 del 26/5/20) encargando a dicho dambito el estudio de soluciones
de corto, mediano y largo plazo a la financiacion del déficit de progresivo docente, con
el objetivo de disefiar una estrategia de absorcion progresiva . EIl CDC solicita un
informe para el primer CDC de Noviembre de 2021. El trabajo de la comision sera
asesorado por las Direcciones Generales de Planeamiento, Administracion Financiera y
Juridica.
17) Solicitar a la CPP asesoramiento para el tratamiento de la propuesta realizada por el
Area de Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat y en Sala, a saber:
- incrementar los fondos destinados al Plan de Obras Regulares por un monto adicional
de 20 millones de pesos;
18) A los efectos de la definicion de los criterios para la asignacion a los Servicios de
los fondos establecidos en el numeral 3 anterior, integrar una Comisioén que asesore y
proponga a este Consejo al respecto con representantes del Rectorado, Areas y Ordenes.
19) Designar para integrarla a los Consejeros Gonzalo Salas por el Orden Docente y a
Joaquin Toledo por el Orden de Egresados, al Rector Rodrigo Arim y a la Asistente
Académica Alejandra Pereira por rectorado.
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