
 

Integrando la motivación al estudio de los 
determinantes del desempeño académico a nivel 
universitario1 
 

 
 

El trabajo tiene por principal objetivo integrar una dimensión socio-cognitiva de la 

motivación al  estudio de los determinantes del desempeño académico en el primer 

año de la Universidad de la República (Udelar). El desempeño académico durante el 

primer año de las distintas carreras universitarias resulta ser determinante en las 

trayectorias futuras de los estudiantes. Buena parte de las probabilidades de alcanzar 

logros educativos se juegan en el desempeño e integración académica de los 

estudiantes al inicio de su vida universitaria. 

 

El trabajo busca integrar distintas tradiciones y perspectivas teórico/metodológicas del 

estudio del desempeño académico, particularmente desde la economía, la sociología y 

la psicología. Se procuró desarrollar modelos predictivos del desempeño académico 

donde las distintas dimensiones asociadas a las trayectorias educativas que han 

prevalecido en los estudios sociológicos y económicos, se integren a la tradición de la 

psicología, en particular desde una perspectiva socio-cognitiva, incorporando 

dimensiones tales como la motivación de los estudiantes y sus expectativas. 

 

 

Perspectivas teóricas / conceptuales  

 

La educación es uno de los pilares fundamentales del desarrollo del país, mejora de la 

calidad de vida de las personas, y aporta a la construcción de sociedades más justas y 

democráticas. La agenda sobre la igualdad de oportunidades educativas está, más que 

en ningún otro momento en la historia, en el tapete del debate público. La no 

finalización de la Educación Media es uno de los principales escollos que pueden 

identificarse en nuestro sistema, pero también la selectividad en el acceso a la 

Educación Superior (ES) y la elevada incidencia de la no finalización de la misma (Fiori y 

Ramírez, 2014). Es posible afirmar que la desafiliación, el rezago y el egreso tardío son 
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Problema que se aborda 

 



tres problemáticas que enfrenta el sistema educativo uruguayo en su conjunto, 

principalmente, en sus niveles medio y universitario (Lizbona y Rumeau, 2013). 

 

Existe una larga tradición de investigaciones dedicadas a explicar el rendimiento 

académico de los estudiantes universitarios, con foco en el logro educativo. Entre las 

décadas del 70` y 80`, proliferaron estudios sobre los determinantes de la desafiliación 

educativa, desde un abordaje sociológico, que se volverían referencia (Spady, Tinto, 

Pascarella, Terenzini, Bean, Latiesa, Bourdieu, Passeron, entre otros). De este conjunto 

de abordajes pueden establecerse 4 dimensiones: individual, académica, institucional, 

y socioeconómica. Sin embargo, no es común encontrar estudios que complementen 

dichos enfoques con los aportes de la psicología. Este trabajo aborda la temática del 

rendimiento académico desde una perspectiva integrada (que incorpora el 

componente motivacional). 

 

Tomando estudios realizados a nivel internacional es posible identificar que uno de los 

factores con mayor incidencia en la permanencia de los estudiantes a nivel 

universitario es el rendimiento académico (Baars & Arnold, 2014; Esteban et. al., 2017; 

Fonseca y García, 2016; Kahn & Nauta, 2001; Lenta, 2019) el cual corresponde a un 

fenómeno que se encuentra influido por múltiples factores, entre los que se 

encuentran aspectos cognitivos, metacognitivos, motivacionales y contextuales (Winne 

& Nesbit, 2010). La motivación ha sido señalada como una pieza clave para explicar el 

avance exitoso de los estudiantes en sus carreras (Lent et al., 2014). Investigaciones 

previas a nivel nacional e internacional han mostrado que los componentes 

motivacionales se relacionan con el rendimiento académico a nivel universitario 

(Curione, 2018; Míguez, 2008; Nota, Soresi & Zimmerman, 2004; Pintrich, 2000; 

Pintrich & De Groot, 1990; Pokay & Blumenfeld, 1990). 

 

Las variables motivacionales serán predictores robustos del desempeño académico en 

el primer año. 

 

Mayores valores promedio de motivación extrínseca se asociarán a peores 

desempeños académicos en el primer año de la Licenciatura en Psicología. 

 

Mayores valores promedio de expectativas de aprendizaje y relacionamiento se 

asociarán a mejores desempeños académicos en el primer año de la Licenciatura en 

Psicología. 

 

 

 

 

Hipótesis  

 



Metodología 

 

La investigación corresponde a un estudio de caso, y se realizó con fines descriptivos-

explicativos, desarrollándose bajo un diseño cuantitativo. El alcance que se define 

busca atender, en primer lugar, a la necesidad de describir en forma general los 

procesos de desempeño educativo durante el primer año en la Licenciatura en 

Psicología de la Udelar, y en segundo término se busca determinar el impacto que 

tienen algunas variables socioeconómicas, individuales e institucionales sobre el 

desempeño académico, y cómo estos factores presentan cambios cuando se 

incorporan dimensiones tales como la motivación y expectativas de los estudiantes.  

El universo de estudio corresponde a la generación de ingreso del año 2018 de la 

Facultad de Psicología de la Udelar, abarcando a la totalidad de la cohorte (1.942 

estudiantes de nuevo ingreso).  

La fuente de datos consistió en registros administrativos de la Udelar, que contienen 

información referente a las carreras en las cuales los estudiantes están inscriptos, sus 

actividades realizadas y el desempeño en las mismas. A su vez, se contó con 

información sobre las características socio-demográficas de los estudiantes que surgen 

de los registros estadísticos de la Udelar, y brindan información socioeconómica de los 

estudiantes y sus hogares, así como de los motivos y expectativas respecto al cursado 

de la carrera de Psicología. El relevamiento estadístico se aplicó al momento del 

ingreso a las carreras, siendo el mismo obligatorio, y alcanzó una tasa de respuesta del 

87%. 

 

Para llevar adelante el estudio psicométrico de la escala se tomó como referencia 

Carretero-Dios y Pérez (2005). Se realizó un análisis de los ítems, para verificar si se 

ajustaban adecuadamente a la escala. Para estudiar la dimensionalidad del 

instrumento se condujo un Análisis Factorial Exploratorio con el método de 

Componentes Principales, con el método de Rotación Varimax. En ese proceso se 

eliminaron ítems con baja carga factoriales (menores a .40) e ítems solapados en las 

dos dimensiones.  

 

Por su parte para el estudio de los determinantes del rendimiento se utilizaron 

técnicas propias de la estadística descriptiva. En segundo lugar, se utilizaron técnicas 

de análisis multivariado, lo cual es central para despejar posibles relaciones espurias y 

aproximarse de forma robusta al entendimiento del impacto de cada una de las 

dimensiones de desempeño académico. 

Para ello se realizaron estimaciones lineales por Mínimos Cuadrados Ordinarios (MCO) 

y la estimación de modelos Probit para el caso de variables binarias. En el caso de los 

modelos MCO, la ecuación a estimar queda definida de la siguiente forma: 

   = β0 + β1M + β2E  +  β3  + ϵ   (  = 1,....,  ) 

Donde    es la variable de resultado que se quiere estudiar para el individuo i 

β0 es una constante a estimar 



β3 es un vector de coeficientes a estimar que capturan el efecto de todas las variables 
por las cuales se controla 

   es un vector con las características del individuo por las cuales se controla 

ϵ   es un término de error 

M   es una variable que indica el valor medio del índice Motivación del individuo i 

E   es una variable que indica el valor medio del índice Expectativa del individuo i 

β1 es un coeficiente a estimar que captura el efecto Motivación sobre la variable 
deresultado 

β2 es un coeficiente a estimar que captura el efecto Expectativa sobre la variable 
deresultado 

El interés en particular es estimar el efecto de los coeficientes β1 y β2 (motivación y 

expectativa) sobre la variable de resultado. 

 

En los casos en que la variable dependiente es binaria (desafiliación), se estimaron 

modelos no lineales de probabilidad. En este caso la ecuación a estimar quedadefinida 

de la siguiente forma: 

  [  = 1| ] =  (β0 + β1M + β2E  +  β3  ) 

Donde (.) es la distribución de probabilidad normal. 

En ambos modelos las variables de control fueron seleccionadas en función de su 

relevancia teórica en el estudio sobre desempeño académico de los estudiantes. En 

particular se consideraron características socio-demográficas y socio-económicas del 

estudiante (sexo, edad, región de residencia, condición de actividad económica); 

características de su hogar (nivel educativo parental, tipo de hogar, tenencia de hijos); 

las trayectorias previas al ingreso a la carrera de inscripción (considerando el centro 

educativo donde el estudiante realizó sus estudios de enseñanza media y si se trata de 

la primera inscripción a la Udelar o no).  

 

La evaluación del comportamiento predictivo de estos factores sobre el desempeño 

académico de los estudiantes durante el primer año de carrera, fue realizada sobre las 

dimensiones de desafiliación (no actividad académica), grado de avance (número de 

materias aprobadas), y promedio de calificaciones. 

 

La estrategia de análisis econométrico consistió en especificar una serie de modelos 

anidados para cada uno de los outcomes considerados, siendo el primer bloque un 

modelo restringido que toma como únicas variables independientes los factores aquí 

analizados, y como segundo bloque se incorporan el set de controles definidos 

teórica/empíricamente en los análisis sobre desempeño académico. 



Principales resultados y conclusiones 

 

A nivel psicométrico se arribó a un instrumento con dos dimensiones. Se obtuvo un 

primer factor al que se denominó expectativas de aprendizaje y relacionamiento (α = 

0.63). El mismo agrupa aquellos ítems que dan cuenta del interés por el contenido de 

la carrera, las expectativas sobre la calidad de la enseñanza y las expectativas sobre el 

ambiente de relacionamiento en la institución educativa. El segundo factor motivación 

extrínseca (α = 0.76) agrupó aquellos ítems cuyo contenido alude a la elección de 

carrera vinculada a motivos externos, como la obtención de una buena remuneración, 

el logro del reconocimiento social o la presión externa que supone la tradición familiar. 

Se procedió a calcular la media de cada factor hallándose un valor de 3,99 (std. Dev. = 

0,70) para el factor expectativas de aprendizaje y relacionamiento, y un valor medio de 

1,86 (std. Dev. = 0,76) en el factor motivación extrínseca. Cabe advertir que entre 

ambos factores existe un bajo grado de correlación parcial (0,07), siendo el mismo 

estadísticamente significativo al p=0,05.  

 

Respecto a las dimensiones de desempeño académico evaluadas, el primer outcome 

refiere a la desafiliación, la cual alcanza al 22,1% de la muestra estudiada. El segundo 

corresponde al grado de avance (medido por cantidad de materias aprobadas), el cual 

presenta un valor promedio de 4,5 materias al cabo del primer año de carrera. Por 

último se analizó  el promedio de calificaciones (medidas en una escala de notas de 

aprobación de 3 a 12), el cual presenta un valor medio de 4,12. En todos los modelos 

se encontró que ambos factores (expectativas de aprendizaje y relacionamiento y 

motivación extrínseca) resultan ser estadísticamente significativos (considerando un 

alfa de 0,05) en la especificación del primer bloque de los modelos anidados. En 

cuanto al signo de los coeficientes, se halló, que para el análisis de la probabilidad de 

desafiliación los mismos son positivos en el caso de la motivación extrínseca, y 

negativos en el caso de las expectativas. En tanto en el estudio del grado de avance y el 

promedio de calificaciones, los signos fueron persistentemente negativos en el caso de 

la motivación extrínseca, y positivos en el caso de las expectativas. Para el segundo 

bloque de los modelos anidados, donde se controló el comportamiento de los factores 

mediante un set de co-variables seleccionadas, se encuentra que para todos los 

modelos ambos factores mantuvieron invariado tanto su nivel de significación 

estadística como el signo de sus coeficientes en las distintas dimensiones analizadas. 

Esto es indicativo tanto de la importancia analítica como de la robustez estadística que 

ambos factores lograron obtener como predictores del desempeño académico durante 

el primer año. 

 

Sobre la interpretación de los resultados, y de acuerdo a los antecedentes teóricos y 

empíricos reseñados, se encuentra que mayores valores promedio de motivación 

extrínseca se asocian a peores desempeños académicos, en las tres dimensiones 

evaluadas. En el caso del factor expectativas, se encuentra que valores promedios más 

altos se asocian a mejores desempeños académicos. 

 



Se realizaron distintas pruebas a la especificación de los modelos, referidas a 

problemas de endogeneidad, multicolinealidad, autocorrelación en los términos de 

error, y aspectos de forma funcional de especificación de co-variables, y no se 

encontraron problemas que invaliden los resultados hallados en primera instancia. Es 

decir que para el caso de estudio analizado, se encuentra evidencia sobre el 

comportamiento predictivo que los factores de expectativa y motivación poseen a la 

hora de analizar los determinantes del desempeño académico durante el primer año 

de las carreras universitarias. 
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