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Docentes 2021

De acuerdo a los datos del padrén docente del mes de abril de 2021, la Udelar cuenta con 10.354
docentes, los/as cuales ocupan un total de 11.625 cargos. El 85% de los/as docentes ocupan un
solo cargo en la Udelar, el 13% dos cargos y el restante 2% tres o mas cargos docentes.

Evolucién del nimero de cargos docentes de la Udelar, 2012 - 2021
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Fuente: SIAP, padrén Abril de cada afio.

Cargos docentes por servicio
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Agronomia 491 4,2%
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 1.024 8,8%)
Ciencias 558 4,8%
Ciencias Econdmicas y de Administracion 895 7,7%)
Ciencias Sociales 419 3,6%)
Derecho 963 8,3%
Enfermeria 335 2,9%)
Humanidades y Ciencias de la Educacién 389 3,3%
Informacion y Comunicaciéon 223 1,9%
Ingenieria 881 7,6%
Medicina (incluye EUTM y Parteras) 1.361 11,7%
Odontologia 419 3,6%
Psicologia 317 2,7%
Quimica 496 4,3%
Veterinaria 352 3,0%
Escuela Universitaria de Musica 89 0,8%)
Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes 206 1,8%
Escuela de Nutricion 122 1,0%
Instituto de Higiene 9 0,1%
Instituto Superior de Educacion Fisica 321 2,8%
Hospital de Clinicas 775 6,7%
CENUR Noreste 95 0,8%
CENUR Este 221 1,9%
CENUR Litoral Norte 390 3,4%
Oficinas Centrales 274 2,4%
Total 11.625 100%

Notas: No se incluyen cargos de cogobierno, honorarios, libres, funciones, guardias, cargos asimilados a docente

ni escalafén J del ISEF.

Por Resolucién N°3 del CDC de fecha 14/09/2021 se crea la Facultad de Artes integrada por el Instituto Escuela
Nacional de Bellas Artes (IENBA) y la Escuela Universitaria de Musica (EUM).

Fuente: SIAP, padrén Abril 2021.



__Contratado 15,7%

Efectivo 39,5%._
Designacion
~—Interino 44,8%
Grado N° Cargos %

G°1 3.461 29,8%
G2 4.065 35,0%
G°3 2.679 23,0%
G°4 796 6,8%
G°5 624 5,4%
Total 11.625 100%

Cargos docentes por grado segun sexo
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Cargos docentes por grado segun caracter de designacion
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Nota: No se incluyen cargos de cogobierno, honorarios, libres, funciones, guardias, cargos asimilados a docente
ni escalafon J del ISEF.

Fuente: SIAP, padrdn Abril 2021.



Horas por cargo

40 horas o mas 11 ,8%\

_Menos de 20 horas 35,0%

Tramos de horas

De 20 a 29 horas 35,8%

Nota: No se incluyen docentes con DT, cargos de cogobierno, honorarios, libres, funciones, guardias, cargos asimilados a
docente ni escalafén J del ISEF.

Edad mediana

El 50% de los/as docentes tiene 41 afios 0 menos.

Edad promedio I

Docentes por sexo y tramos de edad

Edad media: 43,4 Edad media: 41,7
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@ Varén @ Mujer

Menos de 30 afios

15 10

15

Nota: No se incluyen cargos de cogobierno, honorarios, libres, funciones, guardias, cargos asimilados a docente ni escalafén J del ISEF.

Fuente: SIAP, padrén Abril 2021.



Docentes con DT por grado

G°2 226 19,3%
G°3 473 40,5%
G°4 258 22,1%
G°5 212 18,1%
Total 1.169) 100%

Docentes con DT por sexo

PR 0
Mujer - 48,3%_ _Varén - 51,7%

Docentes con DT por grado seguin sexo

100%

G°2 G°3 G°4 G°5

@ Varon @ Mujer

Nota: La unidad de andlisis es la persona y no el cargo. No se incluyen cargos de cogobierno, honorarios, libres,
funciones, guardias, cargos asimilados a docente ni escalafén J del ISEF.

Fuente: SIAP, padrén Abril 2021.



FormA - Docente

Disponer de informacidn y estadisticas regulares sobre la poblacién universitaria es un componente funda-
mental en la definicion y evaluacion de la gestidn y politicas universitarias. En este sentido, el FormA-Docente
permite obtener informacién actualizada de todos/as los/as docentes de la Udelar, referente a caracteristicas
sociodemograficas, situacion ocupacional, educacidén de grado y posgrado, y a las funciones universitarias
(ensefianza, investigacion, extension, y gestion). Se trata de un relevamiento continuo que reemplaza la
realizacion de los censos universitarios, y que los/as docentes deben completar periddicamente.

En el afio 2021 se aplicd por primera vez este relevamiento, definiendo que su poblacion objetivo se confor-
me con el total de docentes con actividad al mes de abril de 2021, incluyendo a los/as docentes honorarios,
libres y funciones, guardias y cargos asimilados (N=12.825). En total participaron 10.742 personas, correspon-
dientes a 12.204 cargos’, alcanzando un 95% de cobertura.

Los datos que se presentan a continuacion corresponden Unicamente a la categoria docente, cuya pobla-
cién alcanza a 10.362 personas (correspondientes a 11.662 cargos), obteniéndose la participacién de 10.033
personas (11.315 cargos), lo que arroja una cobertura del 97%.

! Dicha poblacién incluye cargos que no se encuentran en el padrén docente de abril 2021.
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Evolucidn de la participacion femenina segun grado®, 2009-2021
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2Cuando el/la docente tiene mas de un cargo en la Udelar de diferente grado, se considera el grado mayor.
Nota: No incluye escalafén J del ISEF.
Fuente: FormA-Docente 2021, Censos Udelar 2009 y 2015.

Tipo de hogar

Nuclear con hijos |38,7%
Unipersonal |19,2%
Monoparental |7,6%

Nuclear de padres |3,4%

Monoparental de padres
No nuclear compuesto .2,3%

No nuclear extendido 1,6%
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Fuente: FormA-Docente 2021.
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Docentes por sexo segun nimero de hijos/as
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El 25,6% de los/as docentes declard tener algun tipo de dificultad, y el 2,6% presenta alguna
dificultad severa (declard tener mucha dificultad o no poder hacerlo)

No tengo dificultad 78,2% 96,4% 96,9% 98,5%)
Si, alguna dificultad 20,0% 3,2% 2,7%) 1,3%
Si, mucha dificultad 1,7% 0,3% 0,3% 0,1%
Si, no puedo hacerlo 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

Fuente: FormA-Docente 2021.



Docentes que realizan tareas de cuidados en el hogar, por sexo
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Varén Mujer Total
Modificaciones en su trabajo en la Udelar Sl
para asumir responsabilidades de cuidado Total
de personas dentro o fuera de su hogar Varon Mujer

Ninguna 78,9% 75,9% 77,2%
Retirarse antes 11,3% 12,1% 11,7%
Ausentarse horas 12,1% 12,8% 12,5%
Faltar 2,0% 2,5%) 2,3%)|
Licencia personal 5,8% 9,0% 7,5%)|
Reducir horas 3,9% 4,2% 4,0%
Licencia sin goce de sueldo 0,8% 0,6% 0,7%)|
Renunciar a un cargo 0,5% 0,8% 0,6%)

Nota: Pregunta de respuesta mdltiple.
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Terciaria completa
Sin formacion terciaria
completa
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Fuente: FormA-Docente 2021.



Docentes por sexo seguin maximo nivel educativo finalizado
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@ Sin formacién terciaria completa @ Terciaria completa Especializacion @ Maestria @ Doctorado
Maximo nivel educativo Grado mayor en la Udelar
finalizado G1 G2 G3 G4 | G5
Sin formacion terciaria completa 18,5% 3,3% 2,0% 1,1% 2,1%)
Terciaria completa 59,9% 40,1% 24,4% 11,5% 14,4%
Especializacion 7,6% 20,1% 19,8% 23,5% 17,0%
Maestria 13,3% 26,5% 25,6% 17,1% 14,8%
Doctorado 0,7% 10,0% 28,2% 46,8% 51,7%
Total 100%, 100% 100% 100% 100%

Nota: No incluye escalafén J del ISEF.

Docentes segun realizacion de actividades de ensefianza
en la Udelar durante 2020
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Presencial 1,5%
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Docentes segun realizacion de actividades de ensefianza
en la Udelar durante 2020, por sexo
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Fuente: FormA-Docente 2021.



Docentes segun realizacién de actividades de ensefianza en la Udelar durante 2020,

por grado
Actividades de ensefianza Grado mayor en la Udelar
en la Udelar G°1 G2 G°3 G4 G°5
No 24,9% 11,0% 5,5% 4,5% 10,8%
Si, sélo ensefianza virtual 44,7% 45,6% 50,3% 46,5% 51,9%
Si, s6lo ensefianza presencial 1,9% 1,5% 0,5% 0,7% 1,0%
Si, en ambas modalidades 28,5% 41,9% 43,8% 48,3% 36,3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Nota: No incluye escalafén J del ISEF.

Investigacion

Docentes segun comunicacion de resultados de investigacion, producto de su
actividad docente en la Udelar en el periodo 2019-2020, por sexo

Varén |57,1%
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Docentes segun comunicacion de resultados de investigacion, producto de su actividad
docente en la Udelar en el periodo 2019-2020, por grado
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Nota: No incluye escalafén J del ISEF.

Fuente: FormA-Docente 2021.



Articulos en revistas arbitradas 35,9%
Ponencias en congresos 32,3%
Informes de trabajo 20,0%
Capitulo de libros 12,0%
Articulos de divulgacion 10,4%
Articulos en revistas no arbitradas 5,7%
Tesis de maestria 4,9%
Libros 4,8%
Tesis de doctorado 3,0%
Audiovisuales 2,6%
Otros 4,8%

Nota: Pregunta de respuesta multiple.

Docentes segtin desarrollo de acciones de extensién o actividades en el
medio desde su insercién docente en la Udelar durante 2020, por sexo
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Docentes segln desarrollo de acciones de extension o actividades en el
medio desde su insercién docente en la Udelar durante 2020, por grado
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Nota: No incluye escalafén J del ISEF.

Fuente: FormA-Docente 2021.



Cogobierno

Docentes segun realizacion de actividades de cogobierno durante 2020, por sexo
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Docentes segun realizacion de actividades de cogobierno durante 2020,

por grado
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Docentes segun otras ocupaciones remuneradas fuera de la Udelar, por sexo
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Docentes seglin otras ocupaciones remuneradas fuera de la Udelar, por grado
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Fuente: FormA-Docente 2021.



