Propuesta de Reglamentacidn de la Prima por Antigiiedad Docente

Capitulo I.- PRIMA POR ANTIGUEDAD DOCENTE

Art. 1°- Créase una prima por antigliedad que beneficiara a los funcionarios docentes
efectivos e interinos de la Universidad de la Republica.

Art. 2°- El monto de la prima sera equivalente a un 2% de la Base de Prestacion Contributiva
(BPC), por cada afio civil completo de antigliedad del funcionario desde su ingreso en
caracter efectivo o interino a la Administracion Publica.

El derecho a percibirla se generara una vez transcurridos tres afios desde la fecha de ingreso
a la Administracion.

No existird un limite maximo de afios de antigliedad a computar a efectos de la
determinacién del monto de la prima.

La inclusidon en el beneficio, asi como los incrementos de antigliedad computables, se
efectuaran al 12 de enero de cada afio.

Para el cdmputo de la antigliedad se tomaran los periodos de actividad, continuos o
discontinuos, en la Administracién Publica.

Art. 3°- Ningun funcionario podra gozar de la prima por antigiiedad docente en mas de un
cargo docente, debiendo optar, en su caso, por percibirla en uno solo de ellos.

La presente prima serd compatible con la percepcién de la prima por antigiiedad creada por
el articulo 12 de la Ley N.2 15809.

Art. 4°- La antigliedad en la actividad docente que haya sido tenida en cuenta para una
pasividad, haber de retiro o similar otorgados, no podra computarse nuevamente en otro
cargo a efectos de generar la prima creada por la presente reglamentacion.

Art. 52- La prima se ajustard segun las condiciones y oportunidades que se dispongan por el
Poder Ejecutivo respecto a la fijacion del valor de la BPC.

Capitulo Il.- VIGENCIA Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 6°- La presente reglamentacidn entrara en vigencia el dia 12 de enero 2024.

Art. 7°- Derogase, a partir de dicha fecha, la “Reglamentacion Provisoria sobre el Sueldo
Progresivo del Personal Docente” (resol. N.2 99 del CDC del 15 de setiembre de 1986).

Art. 8°- Transicion del régimen del Progresivo Docente:

A)- A partir del 12 de enero de 2024, a aquellos docentes efectivos e interinos con
vinculo funcional al 31 de diciembre de 2023 se les aplicara lo dispuesto por el articulo 12 de
la Reglamentacidn Provisoria sobre el Sueldo Progresivo del Personal Docente, liquidandose
en adelante de acuerdo a lo siguiente:

- dichos docentes percibiran el 1,5% del sueldo mensual de un docente universitario
Grado 1 con igual dedicacidn horaria por afio de antigiedad en el ejercicio de la docencia
contados hasta el 31 de diciembre de 2023.

- el afio 2023 se contabilizard a efectos de la liquidacion dispuesta en el parrafo
anterior; a partir del 12 de enero de 2024 no se computaran nuevos afios de antigiiedad para



la generacion del Progresivo. Su calculo solamente se ajustard en funcion de las variaciones
de la dedicacion horaria del docente.

- sin perjuicio de lo anterior, estos docentes a partir del 12 de enero de 2024
generaran la prima por antigiedad creada en el Capitulo I. Los afios considerados para la
percepcién del Progresivo no se contabilizardn para liquidar esta prima.

- los docentes efectivos o interinos que a la fecha de vigencia de esta reglamentacion
configuran treinta aifos de antigliedad para la percepcidn del Progresivo, generardn asimismo
la prima por antigliedad creada en el Capitulo | a partir del 12 de enero de 2024. Para
generar esta prima, no se computaran los anos considerados para percibir el Progresivo, ni
tampoco el periodo transcurrido desde que se cumplieron los 30 afios de antigliedad en
este, hasta la fecha de entrada en vigencia del nuevo régimen.

- a los docentes efectivos o interinos que al 31 de diciembre de 2023 no perciban aun
Progresivo por no haber transcurrido tres afios desde la fecha de inicio de la actividad
docente, se les liquidard igualmente a partir del 12 de enero de 2024 el beneficio de este
literal, sin tomar en cuenta dicho plazo de tres afos. Sin perjuicio de ello, generaran
asimismo la prima por antigliedad creada en el Capitulo | a partir del 12 de enero de 2024.
Los afos considerados para la percepcidn del Progresivo no se contabilizardn para generar
esta prima.

- en todo lo que corresponda a efectos del presente articulo, se aplicardn la normas
relativas a la liquidacién del Progresivo previstas en el articulo 22 de la Reglamentacion
Provisoria sobre el Sueldo Progresivo del Personal Docente.

B)- A partir del 12 de enero de 2024, a aquellos docentes contratados o libres con
vinculo funcional al 31 de diciembre de 2023, se les aplicard lo dispuesto en el literal anterior
Unicamente hasta la fecha de finalizacion de la respectiva contratacion de funciones
docentes (renovaciones incluidas) o hasta la fecha de finalizacion de la asignacién de
funciones (renovaciones incluidas) en caracter de docente libre, de acuerdo a los plazos
maximo previstos en el Estatuto del Personal Docente. Estos docentes no percibiran la prima
creada en el Capitulo I.

C-En los casos de modificacidon de la situacion funcional, los docentes referidos en el
literal A) continuaran percibiendo el porcentaje alli previsto, siempre que exista continuidad
del vinculo. En los casos de docentes que asuman nuevos cargos en virtud de
procedimientos de provision generados en el marco del sistema de movilidad de la carrera
docente (articulo 49 del Estatuto del Personal Docente) se entenderd que existe continuidad
del vinculo incluso cuando se tome posesidn del nuevo cargo dentro del afio del cese en el
cargo anterior.

Anexo: REGLAMENTACION PROVISORIA SOBRE EL SUELDO PROGRESIVO DEL
PERSONAL DOCENTE

Articulo 1°.- Se establece un Progresivo Docente a partir del 1°/1/88 correspondiente al 1% por afio de
antigliedad en el ejercicio de la docencia en la Universidad de la Republica del sueldo mensual de un
docente universitario Grado 1 con igual dedicacion horaria. A partir del 1°/7/1988 se incrementard al
1.5% por afio de antigliedad del sueldo docente Grado 1 con igual dedicacion horaria.

Articulo 2°.- La liquidacion del Progresivo se ajustara a las siguientes normas:



1. DERECHO A PERCIBIR EL PROGRESIVO

a) Los funcionarios tendra derecho a percibir el Progresivo una vez transcurridos tres afios de la
fecha de inicio de la actividad docente, continua o discontinua.

b) Cuando se acumulen cargos docentes y no docentes, el titular percibira el Progresivo de cada
cargo docente mas la Prima por antigiiedad del cargo no docente.

2. COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD

a) La antigiiedad se computard a partir de la fecha del primer cargo docente remunerado en la
Universidad de la Republica hasta el 1° de enero de 1986, descontandose los periodos de inactividad
en el ejercicio de la docencia. El total asi obtenido (afios, meses, dias) constituye la cantidad de afios
actividad, considerandose un afio por cada 360 dias.

Aquellos funcionarios docentes de la UdelaR, que hubieren cesado por causal jubilatoria y vuelvan
a prestar funciones docentes en este Ente de Ensefianza, comenzaran a computar la antigiiedad a partir
de la fecha de toma de posesion en su nueva funcioén docente.

b) Los funcionarios docentes restituidos computaran la totalidad del periodo de destitucion.

¢) Los periodos de licencia sin goce de sueldo cuando se extienden a todos los cargos docentes no
generan antigiiedad.

d) A efectos de fijar la antigliedad, se computard uno solo de los cargos docentes desempeniados
simultaneamente.

e) El nimero de afios de antigliedad total no sera mayor a treinta.

3. LIQUIDACION DEL PROGRESIVO

a) El progresivo se liquidara en cada cargo docente.

b) La inclusion en el beneficio del progresivo se haré a partir del 1° de enero de cada afio.

¢) Mientras no perciban algin beneficio especial diferenciado respecto a otros cargos docentes, los
funcionarios con régimen de Dedicacion Total cobraran el porcentaje del progresivo de un docente de
grado 1 con Dedicacion Total.

d) Para liquidar el progresivo de 1986, los funcionarios que tengan derecho al mismo deberan
presentar en Seccion Personal una Declaracion Jurada de la antigiiedad que les corresponde al 1/1/86.

e) Oportunamente los Servicios respectivos practicaran las verificaciones correspondientes de las
respectivas Declaraciones Juradas.

f) La Declaracion se hara en el Servicio donde el docente desempefie el cargo mayor dedicacion
horaria. Cuando el docente se desempefie en més de un Servicio, la Seccidon Personal que reciba la
Declaracion Jurada remitira inmediatamente fotocopia de la Declaracion al/los Servicio/s donde preste
funciones.

La Seccion Personal de cada Servicio debera remitir, antes del 8 de octubre préximo, una Planilla
sumaria de las Declaraciones a la Contaduria del Servicio. Los liquidadores del Servicio remitiran a
DI.C.U.R., antes del 15 de octubre proximo, los comunicados correspondientes para la liquidacion, a
efectos de poder efectuar el pago los primeros dias de diciembre.

g) Sera responsabilidad del Servicio la difusion inmediata de los plazos estipulados y sera
responsabilidad del docente entregar su Declaracion Jurada en el plazo establecido para poder
acogerse al beneficio este afio. Con el pago del mes de octubre/86 se exigira la constancia de
presentacion de la Declaracion Jurada ante la Seccidon Personal.



