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Formulario aplicado a Estudiantes 

Encuesta de prevalencia sobre violencias, acoso y discriminación en la Udelar, 

año 2021  

(Información amparada al secreto estadístico y protección de datos de acuerdo a las Ley 

N°16.616 y Ley N°18.331 correspondientemente) 

 

CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS  

Sexo  

Fecha de nacimiento 

1.1 ¿Dónde reside actualmente? Departamento: ____  

1.2 ¿Dónde reside actualmente? País: _____________ (Si reside en otro país P.1.1=20) 

2. ¿Cuál es su identidad de género?  

1. Mujer 

2. Varón 

3. Mujer Trans 

4. Varón Trans 

5. No definido 

6. Otra. 

3. Número de hijos. Registre el número de hijos que tiene. Si no tiene hijos, marque 0. 

4. Sin incluirse usted, ¿cuántas personas integran el hogar1 donde usted vive 

actualmente? Si vive solo marque 0.  ____  (Si P.4 = 0 pasa a P.7)  

5. En su hogar de residencia actual, usted vive con…  

(Indique el número correspondiente a cada categoría) 

Integrantes del Hogar 
N° de personas que 

viven con usted 

5.1.     N° de padres que viven con usted 
 

5.2.     Cónyuge o compañero/a que vive con usted 
 

5.3.     Cónyuge del padre y/o madre que viven con usted 
 

5.4.     N° de hijos que viven con usted 
 

5.5.     N° de hermanos que viven con usted 
 

5.6.     N° de abuelos que viven con usted 
 

5.7.     N° de suegros que viven con usted 
 

5.8.     Otros familiares que viven con usted 
 

5.9.     Otros estudiantes que viven con usted 
 

5.10.  Otras personas que viven con usted 
 

                                                           
1 Considere su hogar al conjunto de personas que viven con usted y dependen de un mismo fondo de alimentación. 
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Si NO tiene cónyuge (P.5.2=0) pasa P.7 

6. ¿Qué tipo de unión tiene usted con su cónyuge? 

1. Casamiento (Pasa a P.8.1) 

2. Unión Libre 

7. ¿Cuál es su estado civil actual? 

1. Soltero 

2. Casado 

4. Divorciado 

5. Viudo 

 

CARACTERIZACIÓN DEL CLIMA EN LA UDELAR 

8. A continuación, nos gustaría que describiese el ambiente en el que se encuentra/ 

desempeña en la Udelar de acuerdo a los siguientes adjetivos:  

8.1  1-Muy desagradable 2 3 4 5-Muy agradable 

8.2  1-Muy competitivo 2 3 4 5-Muy cooperativo 

8.3  1-Muy tenso  2 3 4 5- Muy distendido 

8.4 1-Muy conflictivo  2 3 4 5-Muy constructivo 

 

DISCRIMINACIÓN EN LA UDELAR 

9. ¿Se ha sentido discriminado en la Udelar?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.11) 

10. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido?:  

10.1 Por ascendencia étnica    1-Sí/ 0-No 

10.2 Por género    1-Sí/ 0-No 

10.3 Por orientación sexual     1-Sí/ 0-No 

10.4 Por discapacidad física    1-Sí/ 0-No 

10.5 Por discapacidad mental    1-Sí/ 0-No 

10.6 Por edad     1-Sí/ 0-No 

10.7 Por mi situación social o económica  1-Sí/ 0-No 

10.8 Por mi aspecto físico   1-Sí/ 0-No 

11. ¿Ha sufrido situaciones de violencia en la Udelar  

1-Sí 

0-No 
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12. ¿Ha sufrido situaciones de acoso sexual2 en la Udelar?  

1-Sí 

0-No 

13.  ¿Ha sufrido situaciones de violencia basada en género3 en la Udelar?  

1-Sí 

0-No 

 

VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES (Sólo responden mujeres) 

Ahora entramos en un bloque de preguntas sobre situaciones que se pueden dar por 

el hecho de ser mujer. 

14. ¿Ha vivido alguna de las siguientes situaciones en la Udelar?:  

14.1 ¿Se han ignorado sus aportaciones, comentarios o acciones por el hecho de ser 

mujer?  

1-Sí 

0-No 

14.2 ¿La han ridiculizado de alguna manera por ser mujer? 

1-Sí 

0-No 

14.3 ¿Se han dirigido a usted utilizando gestos o comentarios peyorativos que hayan 

generado un ambiente intimidatorio?  

1-Sí  

0-No 

14.4 ¿Cree que tiene menos presencia académica por ser mujer?  

1-Sí 

0-No 

                                                           
2 “Se entiende por acoso sexual todo comportamiento de naturaleza sexual, realizado por persona de igual o distinto sexo, no 
deseado por la persona a la que va dirigido y cuyo rechazo le produzca o amenace con producirle un perjuicio en su situación 
laboral o en su relación docente, o que cree un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil o humillante para quien lo recibe. El 
acoso sexual puede manifestarse -entre otros- por medio de los siguientes comportamientos: 1) Requerimientos de favores 
sexuales que impliquen: A) Promesa, implícita o explícita, de un trato preferencial respecto de la situación actual o futura de 
empleo o de estudio de quien la reciba. B) Amenazas, implícitas o explícitas, de perjuicios referidos a la situación actual o futura de 
empleo o de estudio de quien la reciba. C) Exigencia de una conducta cuya aceptación o rechazo, sea, en forma implícita o 
explícita, condición para el empleo o de estudio. 2) Acercamientos corporales u otras conductas físicas de naturaleza sexual, 
indeseada y ofensiva para quien los reciba. 3) Uso de expresiones (escritas u orales) o de imágenes de naturaleza sexual, que 
resulten humillantes u ofensivas para quien las reciba. Un único incidente grave puede constituir acoso sexual”. (Ley 18.561 
ACOSO SEXUAL: NORMAS PARA SU PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN EL ÁMBITO LABORAL Y EN LAS RELACIONES DOCENTE-ALUMNO. 
ART. 2 y 3). 
3 La violencia basada en el género es un término utilizado para describir los actos perjudiciales perpetrados en contra de una 
persona sobre la base de las diferencias que la sociedad asigna a varones y mujeres.   
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14.5 Dentro de grupos de trabajo mixtos ¿suele asumir tareas menos visibles o 

estimulantes que las asumidas por sus compañeros?  

1-Sí 

0-No 

 

VIOLENCIA SEXUAL Y POR RAZÓN DE GÉNERO 

En el siguiente bloque le vamos a realizar una serie de preguntas relacionadas con la 

violencia sexual y por razón de género. Recuerde que el cuestionario es confidencial 

y el objetivo es poder obtener información que nos permita establecer un 

diagnóstico de la Udelar en su conjunto. (Responden todos) 

15. Durante toda su vida de estudiante en la Udelar, ¿alguna autoridad del centro 

educativo (director, profesor), personal administrativo o compañero de estudio…  

15.1 Le ignoró, ofendió, menospreció, subestimó o denigró por razón de género?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.2) 

15.1.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.1.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.1.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.2 Le envió mensajes, imágenes, comentarios con insinuaciones sexuales, insultos u 

ofensas, a través del celular, correo electrónico o redes sociales?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.3) 

15.2.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  
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1-Sí 

0-No 

15.2.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.2.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.3 Publicó o amenazó con publicar imágenes íntimas suyas sin su aprobación o 

consentimiento?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.4) 

15.3.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.3.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.3.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.4 Le hizo insinuaciones o propuestas de tipo sexual a cambio de mejoras en sus 

notas o calificaciones?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.5) 

15.4.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  
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1-Sí 

0-No 

15.4.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

15.4.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.5 Tomó represalias contra usted por haberse negado a sus pretensiones?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.6) 

15.5.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.5.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.5.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.6 Tocó su cuerpo sin su consentimiento?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.7) 

15.6.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.6.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 
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2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.6.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona? 

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.7 Le obligó o intentó forzarlo a tener relaciones sexuales?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.8) 

15.7.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.7.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.7.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.8 Le realizó directamente chistes, bromas o piropos ofensivos con intencionalidad 

sexual?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.9) 

15.8.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.8.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 
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3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.8.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.9 Le dirigió miradas o gestos lascivos que incomodan?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.10) 

15.9.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.9.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.9.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.10 Se acercó demasiado e invadió su espacio físico?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.11) 

15.10.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.10.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 
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5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.10.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.11 Le realizó comentarios u observaciones no deseados sobre cuestiones privadas 

de su vida sexual?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.12) 

15.11.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.11.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.11.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.12 Le buscaba insistentemente para tener encuentros a solas (dentro o fuera de la 

universidad)?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.15.13) 

15.12.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.12.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 
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5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.12.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

15.13 Le ofreció realizar actos sexuales o tener relaciones sexuales a cambio de dinero 

u otros beneficios?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.16) 

15.13.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

15.13.2 ¿Quién fue?, principalmente  

1- Director/es 

2- Profesor/es 

3- Personal del centro educativo 

4- Compañero/s de estudio 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

15.13.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

 

BÚSQUEDA DE AYUDA Si respondió al menos un 1 (sí) desde la P.15.1 a la P.15.13 

En el caso de que haya vivido más de una situación de las descritas en las preguntas 

anteriores, por favor, conteste a las siguientes cuestiones en base a la experiencia 

sufrida que considere más relevante. 

16. ¿Ha hablado con alguien sobre esto que le ocurrió? 

1- Sí 

0- No, esta es la primera vez que lo cuenta (Pasa a P.19.1) 

 

17. Debido a estas situaciones que le ocurrieron ¿usted… 



 
 

Página 11 de 33 
 

17.1 Acudió a solicitar orientación e información con alguien de confianza?  

1- Sí 

0- No 

17.2 Acudió a solicitar apoyo legal? 

1- Sí 

0- No 

17.3 Acudió a solicitar apoyo psicológico?  

1- Sí 

0- No 

17.4 Acudió al gremio-sindicato? 

1- Sí 

0- No 

17.5 Interpuso alguna denuncia administrativa? 

1- Sí 

0- No 

17.6 Denunció ante la policía? 

1- Sí 

0- No 

17.7 Otros? 

1- Sí 

0- No 

18.1 A raíz de su acción, ¿hubo alguna respuesta institucional? 

(Si al menos una de las P.17=1) 

1- Sí 

0- No 

9- No lo sé 

18.2 ¿Y cuál fue el resultado de la intervención? (Si P.18.1=1) 

1- La situación continuó o continúa  

2- La situación empeoró  

3- La situación se atenuó  

4- La situación se solucionó  

19. ¿Por qué motivo no buscó ayuda o denunció el hecho? 

(Para los que respondieron 0 (no) en P.16 o respondieron 0 (no) en todas las P.17.  

  

19.1 Por vergüenza 
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1- Sí 

0- No 

19.2 Pensó que no le iban a creer 

1- Sí 

0- No 

19.3 Por miedo de las consecuencias 

1- Sí 

0- No 

19.4 Le amenazaron 

1- Sí 

0- No 

19.5 Porque se trató de un hecho sin importancia 

1- Sí 

0- No 

19.6 No sabía que podía denunciar o cómo hacerlo 

1- Sí 

0- No 

19.7 No confía en las autoridades de la Udelar o en su respuesta ante el problema 

1- Sí 

0- No 

19.8 No confía en las autoridades policiales o judiciales o en su respuesta ante el 

problema 

1- Sí 

0- No 

19.9 No creía que fuera a generar ninguna consecuencia  

1- Sí 

0- No 

20. ¿Qué consecuencia/s ha tenido o está teniendo para usted esta agresión sufrida?  

20.1 Consecuencias emocionales (ansiedad, angustia, baja autoestima,…)  

1- Sí 

0- No 

20.2 Deterioro de la salud física (palpitaciones, insomnio,…)  

1- Sí 

0- No 
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20.3 Sensación de culpabilidad  

1- Sí 

0- No 

20.4 Pérdida de libertad y autonomía  

1- Sí 

0- No 

20.5 Deterioro de las relaciones sociales  

1- Sí 

0- No 

20.6 Descenso del rendimiento académico  

1- Sí 

0- No 

20.7 Pérdida de motivación por estudiar   

1- Sí 

0- No 

20.8 No ha tenido ningún tipo de consecuencia  

1- Sí 

0- No 

20.9 Otras 

1- Sí 

0- No 

 

PERCEPCIÓN DE RIESGO 

A continuación le haremos una serie de preguntas vinculadas a su percepción del 

riesgo de sufrir acoso en la universidad. 

21. ¿Considera que las situaciones de acoso sexual se dan más en el ámbito 

universitario que en otros entornos? 

1. Más probable en el entorno universitario  

2. Igual de probable  

3. Menos probable 

22. ¿Cómo cree que sería la reacción más habitual de su entorno directo y cotidiano en 

la Udelar (compañeros, colegas,…) ante un comentario de carácter sexual?  

1. La mayoría lo desaprobaría  
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2. La mayoría lo toleraría  

3. La mayoría lo aprobaría y continuaría con el comentario  

23. En una hipotética situación de acoso…  

23.1 ¿Piensa que las víctimas tendrían algún tipo de riesgo en la Udelar en caso de 

denunciar?  

1- Sí 

0- No 

23.2 ¿Cree que por lo general la persona agresora acabaría siendo sancionada en la 

Udelar en caso de denuncia?  

1- Sí 

0- No 

24. En la Udelar, ¿se ha visto alguna vez con la necesidad de poner en práctica las 

siguientes medidas para prevenir una posible intimidación de carácter sexual...?  

24.1 Evitar acudir a reuniones o entrevistas con alguna persona  

1- Sí 

0- No 

24.2 Evitar estar con alguna persona a solas  

1- Sí 

0- No 

 

OPINIONES 

25. ¿En qué grado está de acuerdo con las siguientes afirmaciones con relación al 

acoso sexual?  

25.1 Se trata de una discriminación por la desigualdad entre varones y mujeres  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

25.2 Es un arma que utilizan la mayoría de las mujeres  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

25.3 Es una reacción de algunas personas que no saben aguantar bromas o 

comentarios 

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

25.4 El acoso sexual se puede dar en todas las edades  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 
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25.5 En la mayoría de las ocasiones ocurre porque las personas acosadas no les paran a 

tiempo  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

25.6 Hablar tanto de ello deteriora las relaciones personales entre varones y mujeres 

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

25.7 Los piropos a las mujeres frecuentemente se dicen con buena intención  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

26. ¿Conoce el Protocolo de actuación ante situaciones de violencia, acoso y 

discriminación de la Udelar?  

1-Sí 

0- No 

27. Le hemos preguntado sobre asuntos muy delicados, ¿cómo se sintió al hablar de 

ellos? Marque su sensación principal. 

1-Triste  

2-Enojado  

3-Angustiado 

4-Preocupado  

5-Indiferente  

6-Apenado  

7-Avergonzado 

8-Liberado  

9- Tranquilo  

10-Descansado 

11-Aliviado 

12-Optimista  

13-Bien  

14-En paz conmigo mismo  

28. ¿Quisiera hacer algún otro comentario sobre lo que hemos hablado? ___________ 
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ANEXO 2: Formulario aplicado a Docentes y T/A/S 

 

Encuesta de prevalencia sobre violencias, acoso y discriminación en la Udelar, 

año 2021  

(Información amparada al secreto estadístico y protección de datos de acuerdo a las Ley 

N°16.616 y Ley N°18.331 correspondientemente) 

 

CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS  

Sexo 

Fecha de nacimiento 

1.1 ¿Dónde reside actualmente? Departamento: ____  

1.2. ¿Dónde reside actualmente? País: ____________ (Si reside en otro país P.1.1=20) 

2. ¿Cuál es su identidad de género?  

1. Mujer 

2. Varón 

3. Mujer Trans 

4. Varón Trans 

5. No definido 

6. Otra. 

3. ¿Cree tener ascendencia… 

3.1 Afro o Negra?   1-Sí  0-No 

3.2 Asiática o Amarilla?  1-Sí  0-No 

3.3 Blanca?   1-Sí  0-No 

3.4 Indígena?   1-Sí  0-No 

 

4. ¿Cuál ascendencia considera usted que es la principal de las declaradas?   

(Sólo para quienes declararon más de una opción en P.3) 

1-Afro o Negra   

2-Asiática o Amarilla  

3-Blanca   

4-Indígena   

5- Ninguna   

5. ¿Tiene dificultad permanente para…  
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No tengo 

dificultad 

Sí, alguna 

dificultad 

Sí, mucha 

dificultad 

Sí, no puedo 

hacerlo 

5.1 Ver, aún si usa anteojos o lentes? 1 2 3 4 

5.2 Oír, aún si usa audífono?     

5.3 Caminar o subir escalones?     

5.4 Entender y/o aprender?     

6. Señale el nivel educativo más alto alcanzado por Usted  

1- Sin instrucción  

2- Educación Primaria   

3- Educación Media  Básica (1º a 3º) 

4- Educación Media Superior (4º a 6º) 

5- Educación Terciaria No Universitaria  

6- Educación Universitaria de Grado 

7- Educación Universitaria de Posgrado  

 

7. Número de hijos. Registre el número de hijos que tiene. Si no tiene hijos, marque 0.  

8. Sin incluirse usted, ¿cuántas personas integran el hogar4 donde usted vive 

actualmente? Si vive solo marque 0.  ____ (Si P.8 = 0 pasa a P.11)  

9. En su hogar de residencia actual, usted vive con…  

(Indique el número correspondiente a cada categoría)  

Integrantes del Hogar 
N° de personas que 

viven con usted 

9.1.     N° de padres que viven con usted 
 

9.2.     Cónyuge o compañero/a que vive con usted 
 

9.3.     Cónyuge del padre y/o madre que viven con usted 
 

9.4.     N° de hijos que viven con usted 
 

9.5.     N° de hermanos que viven con usted 
 

9.6.     N° de abuelos que viven con usted 
 

9.7.     N° de suegros que viven con usted 
 

9.8.     Otros familiares que viven con usted 
 

9.9.     Otros estudiantes que viven con usted 
 

9.10.  Otras personas que viven con usted 
 

                                               

Si NO tiene cónyuge (P.9.2=0) pasa P.11 

10. ¿Qué tipo de unión tiene usted con su cónyuge? 

3. Casamiento (Pasa a P.12) 

4. Unión Libre 

                                                           
4 Considere su hogar al conjunto de personas que viven con usted y dependen de un mismo fondo de alimentación. 
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11. ¿Cuál es su estado civil actual? 

1. Soltero 

2. Casado 

4. Divorciado 

5. Viudo 

12. Además de su/s cargo/s dentro de la Udelar ¿tiene otra ocupación remunerada 

fuera de esta Institución?  

1. Sí 

0. No (Pasa a P.15.1) 

13. ¿Cuántas ocupaciones remuneradas tiene fuera de la Udelar? __  

14. ¿Cuántas horas semanales totalizan? __   

 

CARACTERIZACIÓN DEL CLIMA EN LA UDELAR 

A continuación, nos gustaría que describiese el ambiente en el que se encuentra/ 

desempeña en la Udelar de acuerdo a los siguientes adjetivos:  

15.1  1-Muy desagradable 2 3 4 5-Muy agradable 

15.2  1-Muy competitivo 2 3 4 5-Muy cooperativo 

15.3  1-Muy tenso  2 3 4 5- Muy distendido 

15.4. 1-Muy conflictivo 2 3 4 5-Muy constructivo 

16. Elija una opción para cada una de las siguientes frases:  

16.1 Mis superiores me dan el reconocimiento que merezco  

4-Siempre 

3-Muchas veces 

2-Sólo algunas veces 

1-alguna vez 

0-Nunca 

16.2 En las situaciones difíciles en el trabajo recibo el apoyo necesario 

4-Siempre 

3-Muchas veces 

2-Sólo algunas veces 

1-alguna vez 

0-Nunca 

16.3 En mi trabajo me tratan injustamente 
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4-Siempre 

3-Muchas veces 

2-Sólo algunas veces 

1-alguna vez 

0-Nunca 

16.4 Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo que he realizado, el reconocimiento que 

recibo en mi trabajo me parece adecuado 

4-Siempre 

3-Muchas veces 

2-Sólo algunas veces 

1-alguna vez 

0-Nunca 

 

DISCRIMINACIÓN EN LA UDELAR 

17. ¿Se ha sentido discriminado en su trabajo?  

1-Sí  

0-No (Pasa a P.19) 

18. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido?:  

18.1 Por ascendencia étnica    1-Sí/ 0-No 

18.2 Por género    1-Sí/ 0-No 

18.3 Por orientación sexual    1-Sí/ 0-No  

18.4 Por discapacidad física    1-Sí/ 0-No 

18.5 Por discapacidad mental    1-Sí/ 0-No 

18.6 Por edad     1-Sí/ 0-No 

18.7 Por mi situación social o económica  1-Sí/ 0-No 

18.8 Por mi aspecto físico   1-Sí/ 0-No 

19. ¿Ha sufrido situaciones de violencia en su ámbito laboral?  

1-Sí 

0-No 

20. ¿Ha sufrido situaciones de acoso sexual5 en su ámbito laboral?  

                                                           
5 “Se entiende por acoso sexual todo comportamiento de naturaleza sexual, realizado por persona de igual o distinto sexo, no 
deseado por la persona a la que va dirigido y cuyo rechazo le produzca o amenace con producirle un perjuicio en su situación 
laboral o en su relación docente, o que cree un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil o humillante para quien lo recibe. El 
acoso sexual puede manifestarse -entre otros- por medio de los siguientes comportamientos: 1) Requerimientos de favores 
sexuales que impliquen: A) Promesa, implícita o explícita, de un trato preferencial respecto de la situación actual o futura de 
empleo o de estudio de quien la reciba. B) Amenazas, implícitas o explícitas, de perjuicios referidos a la situación actual o futura de 
empleo o de estudio de quien la reciba. C) Exigencia de una conducta cuya aceptación o rechazo, sea, en forma implícita o 
explícita, condición para el empleo o de estudio. 2) Acercamientos corporales u otras conductas físicas de naturaleza sexual, 
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1-Sí 

0-No 

21. ¿Ha sufrido situaciones de violencia basada en género6 en su ámbito laboral? 

1-Sí 

0-No 

 

VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES (Sólo responden mujeres) 

Ahora entramos en un bloque de preguntas sobre situaciones que se pueden dar por 

el hecho de ser mujer. 

22. ¿Ha vivido alguna de las siguientes situaciones en su trabajo en la Udelar?:  

22.1 ¿Se han ignorado sus aportaciones, comentarios o acciones por el hecho de ser 

mujer?  

1-Sí 

0-No 

22.2 ¿La han ridiculizado de alguna manera por ser mujer? 

1-Sí 

0-No 

22.3 ¿Se han dirigido a usted utilizando gestos o comentarios peyorativos que hayan 

generado un ambiente intimidatorio?  

1-Sí  

0-No 

22.4 ¿Cree que tiene menos presencia laboral por ser mujer?  

1-Sí  

0-No 

22.5 Dentro de su oficina, equipos de trabajo o ambiente laboral, ¿suele asumir tareas 

menos visibles o estimulantes que las asumidas por varones de igual rango-jerarquía?  

1-Sí 

0-No 

23. Durante su vida laboral en la Udelar, alguna vez…  

                                                                                                                                                                          
indeseada y ofensiva para quien los reciba. 3) Uso de expresiones (escritas u orales) o de imágenes de naturaleza sexual, que 
resulten humillantes u ofensivas para quien las reciba. Un único incidente grave puede constituir acoso sexual”. (Ley 18.561 
ACOSO SEXUAL: NORMAS PARA SU PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN EL ÁMBITO LABORAL Y EN LAS RELACIONES DOCENTE-ALUMNO. 
ART. 2 y 3). 
6 La violencia basada en el género es un término utilizado para describir los actos perjudiciales perpetrados en contra de una 

persona sobre la base de las diferencias que la sociedad asigna a varones y mujeres.   
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23.1 ¿Le pidieron la prueba de embarazo como requisito para entrar o para continuar?  

1- Sí 

0-No (Pasa a P.23.2) 

23.1.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1- Sí 

0-No  

23.2 ¿No le renovaron el contrato o la perjudicaron de alguna manera por estar 

embarazada?  

1- Sí 

0-No (Pasa a P.23.3) 

9-No aplica (nunca estuvo embarazada) (Pasa a P.23.3) 

23.2.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1- Sí 

0-No  

23.3 ¿Le negaron el permiso de maternidad o lactancia?  

1- Sí 

0-No (Pasa a P.23.4) 

9-No aplica (nunca estuvo embarazada o no tuvo hijos) (Pasa a P.23.4) 

23.3.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1- Sí 

0-No  

23.4 ¿Debido a su estado civil o por tener hijos pequeños, no la contrataron o no le 

renovaron el contrato? 

1- Sí 

0-No (Pasa a P.23.5) 

9-No aplica (nunca estuvo casada, en unión concubinaria o noviazgo, no tuvo hijos) 

(Pasa a P.23.5) 

23.4.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1- Sí 

0-No  

23.5 ¿Le impidieron, limitaron o negaron tomarse el día para la realización de 

Papanicolau o mamografía? 

1- Sí 

0-No (Pasa a P.23.6) 

23.5.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  



 
 

Página 22 de 33 
 

1- Sí 

0-No  

23.6 ¿Tuvo menos oportunidad para ascender que un varón?  

1- Sí 

0-No (Pasa a P.24.1) 

23.6.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1- Sí 

0-No  

 

VIOLENCIA SEXUAL Y POR RAZÓN DE GÉNERO 

En el siguiente bloque le vamos a realizar una serie de preguntas relacionadas con la 

violencia sexual y por razón de género. Recuerde que el cuestionario es confidencial 

y el objetivo es poder obtener información que nos permita establecer un 

diagnóstico de la Udelar en su conjunto. (Responden todos)  

A lo largo de su vida laboral en la Udelar, algún jefe, directivo o compañero de trabajo:  

24.1 ¿Le ignoró, ofendió, menospreció, subestimó o denigró por razón de género?  

1- Sí 

0-No (Pasa a 24.2) 

24.1.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020? 

1-Sí 

0-No 

24.1.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.1.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 
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24.2 ¿Le envió mensajes, imágenes o publicó comentarios con insinuaciones sexuales, 

insultos u ofensas, a través del celular, correo electrónico o redes sociales (como 

Facebook, Twitter, Whatsapp)?  

1- Sí 

0-No (Pasa a 24.3) 

24.2.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.2.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.2.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.3 ¿Publicó o amenazó con publicar imágenes íntimas suyas sin su aprobación o 

consentimiento?  

1- Sí 

0-No (Pasa a 24.4) 

24.3.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.3.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.3.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 
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9- No lo sé 

24.4 ¿Le hizo insinuaciones o propuestas de tipo sexual a cambio de mejoras en el 

trabajo? 

1- Sí 

0-No (Pasa a 24.5) 

24.4.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.4.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.4.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.5 ¿Tomó represalias contra usted por haberse negado a sus pretensiones?  

1- Sí 

0-No (Pasa a 24.6) 

24.5.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.5.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.5.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 
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24.6 ¿Tocó su cuerpo sin su consentimiento? 

1- Sí 

0-No (Pasa a 24.7) 

24.6.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.6.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.6.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.7 ¿Le obligó o intentó forzarle a tener relaciones sexuales?  

1- Sí 

0-No (Pasa a 24.8) 

24.7.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.7.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.7.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.8 ¿Le realizó directamente chistes, bromas o piropos ofensivos con intencionalidad 

sexual?  
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1-Sí 

0-No (Pasa a 24.9) 

24.8.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.8.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.8.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.9 ¿Le dirigió miradas o gestos lascivos que incomodan?  

1-Sí 

0-No (Pasa a 24.10) 

24.9.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.9.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.9.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.10 ¿Se acercó demasiado e invadió su espacio físico?  

1-Sí 

0-No (Pasa a 24.11) 
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24.10.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.10.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.10.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.11 ¿Le realizó comentarios u observaciones no deseados sobre cuestiones privadas 

de su vida sexual?  

1-Sí 

0-No (Pasa a 24.12) 

24.11.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.11.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.11.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

24.12 ¿Le buscaba insistentemente para tener encuentros a solas (dentro o fuera de la 

universidad)?  

1-Sí 

0-No (Pasa a P.25) 
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24.12.1 ¿Esto ocurrió durante el año 2020?  

1-Sí 

0-No 

24.12.2 ¿Quién fue principalmente?  

1- Jefe, directivo, director 

2- Compañero de trabajo de mayor rango/grado 

3- Compañero de trabajo de igual rango/grado 

4- Compañero de trabajo de rango/grado inferior 

5- Otro de la Udelar 

6- Alguien externo a la Udelar 

24.12.3 ¿Cuál era el sexo de esa persona?  

1- Varón 

2- Mujer 

9- No lo sé 

 

BÚSQUEDA DE AYUDA (Si respondió al menos un 1 (sí) desde la P.24.1 a la P.24.12) 

En el caso de que haya vivido más de una situación de las descritas en las preguntas 

anteriores, por favor, conteste a las siguientes cuestiones en base a la experiencia 

sufrida que considere más relevante. 

25. ¿Ha hablado con alguien sobre esto que le ocurrió? 

1- Sí 

0- No, esta es la primera vez que lo cuenta (Pasa a P.28.1) 

 

26. Debido a estas situaciones que le ocurrieron, ¿usted…  

26.1 Acudió a solicitar orientación e información con alguien de confianza?  

1- Sí 

0- No 

26.2 Acudió a solicitar apoyo legal?  

1- Sí 

0- No 

26.3 Acudió a solicitar apoyo psicológico?  

1- Sí 

0- No 

26.4 Acudió al gremio-sindicato? 
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1- Sí 

0- No 

26.5 Interpuso alguna denuncia administrativa? 

1- Sí 

0- No 

26.6 Denunció ante la policía? 

1- Sí 

0- No 

26.7 Otros 

1- Sí 

0- No 

27.1 A raíz de su acción, ¿hubo alguna respuesta institucional? 

(Si al menos una de las P.26=1) 

1- Sí 

0- No 

9- No lo sé 

27.2 ¿Y cuál fue el resultado de la intervención? (Si P.27.1=1) 

1- La situación continuó o continúa  

2- La situación empeoró  

3- La situación se atenuó  

4- La situación se solucionó  

28. ¿Por qué motivo no buscó ayuda o denunció el hecho? 

(Para los que respondieron 0 (no) en P.25 o respondieron 0 (no) en todas las P.26) 

28.1 Por vergüenza 

1- Sí 

0- No 

28.2 Pensó que no le iban a creer 

1- Sí 

0- No 

28.3 Por miedo de las consecuencias 

1- Sí 

0- No 

28.4 Le amenazaron 

1- Sí 

0- No 
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28.5 Porque se trató de un hecho sin importancia 

1- Sí 

0- No 

28.6 No sabía que podía denunciar o cómo hacerlo 

1- Sí 

0- No 

28.7 No confía en las autoridades de la Udelar o en su respuesta ante el problema 

1- Sí 

0- No 

28.8 No confía en las autoridades policiales o judiciales o en su respuesta ante el 

problema 

1- Sí 

0- No 

28.9 No creía que fuera a generar ninguna consecuencia  

1- Sí 

0- No 

29. ¿Qué consecuencia/s ha tenido o está teniendo para usted esta agresión sufrida?  

29.1 Consecuencias emocionales (ansiedad, angustia, baja autoestima,…)  

1- Sí 

0- No 

29.2 Deterioro de la salud física (palpitaciones, insomnio,…)  

1- Sí 

0- No 

29.3 Sensación de culpabilidad  

1- Sí 

0- No 

29.4 Pérdida de libertad y autonomía  

1- Sí 

0- No 

29.5 Deterioro de las relaciones sociales  

1- Sí 

0- No 

29.6 Descenso de la productividad laboral  

1- Sí 
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0- No 

29.7 Descenso de la satisfacción laboral   

1- Sí 

0- No 

29.8 No ha tenido ningún tipo de consecuencia  

1- Sí 

0- No 

29.9 Otras 

1- Sí 

0- No 

 

PERCEPCIÓN DE RIESGO 

A continuación le haremos una serie de preguntas vinculadas a su percepción del 

riesgo de sufrir acoso en la universidad. 

30. ¿Considera que las situaciones de acoso sexual se dan más en el ámbito 

universitario que en otros entornos? 

1. Más probable en el entorno universitario  

2. Igual de probable  

3. Menos probable 

31. ¿Cómo cree que sería la reacción más habitual de su entorno directo y cotidiano en 

la Udelar (compañeros, colegas,…) ante un comentario de carácter sexual?  

1. La mayoría lo desaprobaría  

2. La mayoría lo toleraría  

3. La mayoría lo aprobaría y continuaría con el comentario  

32. En una hipotética situación de acoso…  

32.1 ¿Piensa que las víctimas tendrían algún tipo de riesgo en la Udelar en caso de 

denunciar? 

 1- Sí 

0- No 

32.2 ¿Cree que por lo general la persona agresora acabaría siendo sancionada en la 

Udelar en caso de denuncia?  

1- Sí 

0- No 
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33. En la Udelar, ¿se ha visto alguna vez con la necesidad de poner en práctica las 

siguientes medidas para prevenir una posible intimidación de carácter sexual...?  

33.1 Evitar acudir a reuniones o entrevistas con alguna persona  

1- Sí 

0- No 

33.2 Evitar estar con alguna persona a solas  

1- Sí 

0- No 

 

OPINIONES 

34. ¿En qué grado está de acuerdo con las siguientes afirmaciones con relación al 

acoso sexual?   

34.1 Se trata de una discriminación por la desigualdad entre varones y mujeres  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

34.2 Es un arma que utilizan la mayoría de las mujeres  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

34.3 Es una reacción de algunas personas que no saben aguantar bromas o 

comentarios 

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

34.4 El acoso sexual se puede dar en todas las edades 

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

34.5 En la mayoría de las ocasiones ocurre porque las personas acosadas no les paran a 

tiempo  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

34.6 Hablar tanto de ello deteriora las relaciones personales entre varones y mujeres 

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

34.7 Los piropos a las mujeres frecuentemente se dicen con buena intención  

1-Nada de acuerdo 2 3 4 5- Muy de acuerdo 

35. ¿Conoce el Protocolo de actuación ante situaciones de violencia, acoso y 

discriminación de la Udelar?  

1-Sí 

0- No 
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36. Le hemos preguntado sobre asuntos muy delicados, ¿cómo se sintió al hablar de 

ellos? Marque su sensación principal. 

1-Triste  

2-Enojado  

3-Angustiado 

4-Preocupado  

5-Indiferente  

6-Apenado  

7-Avergonzado 

8-Liberado  

9- Tranquilo  

10-Descansado 

11-Aliviado 

12-Optimista  

13-Bien  

14-En paz conmigo mismo  

37. ¿Quisiera hacer algún otro comentario sobre lo que hemos hablado? ___________ 

 

 


