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2018
Participação no 3° Encontro Nacional da REDE ODS BRASIL, realizado em Brasília-DF.

2019
Composição de um grupo de trabalho com representação multicampi para iniciar o processo de
implantação da Agenda 2030 na UFSM.

O início das discussões....



A Agenda 2030 na UFSM

1. Estratégias institucionais

2. Ações de sensibilização/divulgação internas

3. Ações de sensibilização junto a comunidade e
parcerias externas

O planejamento das ações têm como objetivo difundir os princípios preconizados
nos ODS e sensibilizar a comunidade interna e externa quanto às temáticas
relacionadas à sustentabilidade.

O processo de implantação está segmentado nas seguintes etapas:



2 - Mapeamento e classificação das ações de Ensino, Pesquisa e Extensão 
da UFSM nos ODS

Em 2019, 11,8 mil projetos institucionais 
(ensino, pesquisa e extensão) registrados 
foram alinhados com os ODS.

O registro de novas ações de extensão: 
campo para classificação nos ODS.

Estratégias institucionais
1 - Criação de comissão institucional de implantação da agenda 2030

Comissão criada no ano de 2019 com participação de servidores dos diferentes
Campi da UFSM para planejar estratégias da implementação da agenda 2030
na UFSM.



Mapeamento e classificação das ações de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFSM nos ODS



Estratégias institucionais

3 - Grupo de alinhamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFSM
aos ODS da Agenda 2030

A Pró-reitoria de Extensão e a Pró-reitoria
de Planejamento coordenaram o trabalho
de organizar os 45 objetivos do PDI da
UFSM alinhados com os 17 ODS.



Estratégias institucionais
PDI UFSM (2016-2026) 

7 desafios institucionais
D1 Internacionalização;
D2 Educação inovadora e transformadora com excelência acadêmica;
D3 Inclusão social;
D4 Inovação, geração de conhecimento e transferência de tecnologia;
D5 Modernização e desenvolvimento organizacional;
D6 Desenvolvimento local, regional e nacional;
D7 Gestão ambiental;

45 objetivos distribuídos nos 7 desafios





Estratégias institucionais

 4 - Participação em Ranking´s:

Times Higher Education (THE);
QS World University Rankings;
UI GreenMetric - World University
Rankings.



Estratégias institucionais
5 - Editais de incentivo e fomento à extensão com critérios de
avaliação vinculados aos ODS (as propostas devem estar alinhadas
com os ODS)

Edital - Fundo de Incentivo à Extensão (FIEX);
Edital – Seleção de Ações Internas Alinhadas aos COREDES;
Edital – Fomento de ações de Extensão da UFSM no território do Distrito
Criativo Centro-Gare; 
Edital – Fomento a ações na temática de Meio Ambiente e suas
Interfaces; Edital PRE/PRPGP/UFSM – Chamada para fomento de
ações de extensão vinculadas a Programas de Pós-Graduação.



Estratégias institucionais

6 - Publicação de Resolução Institucional que cria o Comitê Gestor
da Agenda 2030 na UFSM

Principais competências:
Elaborar a Política de Promoção da Agenda 2030 e Plano de Ação
para Implantação no âmbito da UFSM;
Apreciar Políticas relativas à Implantação da Agenda 2030 na UFSM;
Propor as diretrizes de planejamento, implantação e condução
das atividades relativas a Agenda 2030, sua organização e
execução, no âmbito da UFSM.



Ações de sensibilização/divulgação internas
Criação de um guia com informações sobre os ODS - “mini agenda” 



Ações de sensibilização/divulgação internas
Criação de materiais de divulgação, jogo de tabuleiro, cubos dos ODS. 



Ações de sensibilização/divulgação internas

Oficinas da Agenda 2030 na UFSM

Oficinas de sensibilização sobre a agenda 2030 para a comunidade interna da UFSM, realizadas nas
unidades acadêmicas da instituição.



Ações de sensibilização/divulgação internas
Mapa da Extensão
Representa as ações de extensão que estão dividas por ODS e as cidades de atuação.
O Mapa representa as cidades em que cada um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS)
está sendo contemplado através de Ações de Extensão.



Ações junto à
comunidade e
parcerias externas

Selo ODS Educação:

A UFSM recebeu, nos anos de 2023 e 2024, o Selo ODS Educação, outorgado
pelo Programa Estratégico UnB 2030, Instituto Selo Social e GT Agenda 2030. 
O prêmio é um reconhecimento às instituições que contribuem com os ODS e
estimulam o desenvolvimento de iniciativas alinhadas às metas da Agenda 2030.



Ações junto à comunidade e parcerias externas

Oficinas realizadas em parcerias com projetos institucionais para
divulgar a Agenda 2030 junto à escolas, prefeituras e entidades.

Oficina de divulgação da Agenda 2030 - Diálogos sobre
Agenda 2030



Perspectivas Futuras
Foco no trabalho e composição do Comitê gestor;
Consolidar e monitorar, utilizando uma escala de indicadores, o processo

de implementação de todas as ações alinhadas com os ODS – Agenda 2030 e o PDI
da UFSM;

Elaboração de um Plano de Divulgação Institucional da Agenda 2030 e dos ODS;
Promover parcerias com Instituições e órgãos locais/regionais, outras IES e
governos municipais (campi da UFSM) e estadual a favor da disseminação e
aceleração dos ODS;
Estreitar parcerias com Órgãos e Plataformas Internacionais para o
engajamento e o fomento de projetos internacionais.
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