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O inicio das discussaes.... S‘
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2018 “

Participacdo no 3° Encontro Nacional da REDE ODS BRASIL, realizado em Brasilia-DF.

2019

Composicdo de um grupo de trabalho com representacdo multicaompi para iniciar o processo de
implantacéo da Agenda 2030 na UFSM.



A Agenda 2030 na UFSM

O planejamento das acdes tém como objetivo difundir os principios preconizados

nos ODS e sensibilizar a comunidade interna e externa quanto as tematicas
relacionadas a sustentabilidade.

O processo de implantacdo estd segmentado nas seguintes etapas:

1. Estratégias institucionais
2. AcOes de sensibilizacdo/divulgacdo internas

3. Acoes de sensibilizacdo junto a comunidade e
parcerias externas
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Estrategzas insticucionais

1 - Cria¢cdo de comissdo institucional de implantacdo da agenda 2030

Comisséo criada no ano de 2019 com participacdo de servidores dos diferentes
Campi da UFSM para planejar estratégias da implementacéo da agenda 2030
na UFSM.

2 - Mapeamento e classificacdo das acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UFSM nos ODS

Em 2019, 11,8 mil projetos institucionais
(ensino, pesquisa e extensdo) registrados

foram alinhados com os ODS.

O registro de novas acdes de extensdo:

campo para classificacdo nos ODS.

Data: 29/04/2021
Horario: 9h
Transmissao: Youtube PRE
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PROJETOS NA UFSM

AGENDA

2030

16 - Paz Justica e Instituicoes Efic... 107 —

17 - Parcerias e Meios de Implementacao
244

,— 4 - Educacao de Qualidade 3286

11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
291 o

12 - Consumo e Producao Responsaveis
352

8 - Trabalho Decente e Crescimento Econo...
380

7 - Energia Limpa e Acessivel
393

15 - Vida Terrestre 453 —

2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
468

9 - Industria Inovacao e Infraestrutura
803 -3 - Saude e Bem-Estar 1224

Mapeamento e classificacdo das a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSM nos ODS



Institucional

PDI

Plano de Desenvolvimento
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Estrateglas institucionais

3 - Grupo de alinhamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFSM
aos ODS da Agenda 2030

A Pro-reitoria de Extensdo e a Pro-reitoria

de Planejamento coordenaram o trabalho

de organizar os 45 objetivos do PDI da
UFSM alinhados com os 17 ODS.



DESAFIO 2
DESAFIO 1
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Estmteglas institucionais _oesarios N

4+ Qualificacdo Docente e na Socledade

e Pesquisa Internacional + Concluintes

+ Alunos e Docentes + Satisfacio

PD' UFSM (201 6‘2026) Estrangeiros

7 desafios institucionais & Efothidads nas

acdes de Assisténcia

D1 Internacionalizacdo; Estudantil

D2 Educacdo inovadora e transformadora com exceléncia académica;

DESAFIO 4

D3 Inclusao social; —

ﬂ UNIVERSIDADE ke *Inovagio e
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I Empreendedorismo
DE EIFELEHCIA + Pesquisa de Impacto

+ Pds-Graduandos

D4 Inovacado, geracdao de conhecimento e transferéncia de tecnologia;
D5 Modernizagdo e desenvolvimento organizacional;

D6 Desenvolvimento local, regional e nacional;

D7 Gestdo ambiental;

A

45 objetivos distribuidos nos 7 desafios

DESAFIO 7

. ‘ . . ‘ + Reconhecimento + Presenca Regional

das nossas praticas
Ambientais + Impﬂm Direto

+ Visibilidade




Relacao dos Objetivos do PDI UFSM com os ODS

a0

20

FDI

10

obs ODs ODs ODs ODSs ODSs ODs ODs oDs ODSs ODSs ODs OoDs ODSs ODs ODs ODSs
1 2 3 4 5 G [ 8 a 10 11 12 13 14 15 16 17

oDs



J o o o o o
Estmteglas institucionais

4 - Participa¢do em Ranking'’s:

Times Higher Education (THE);
QS World University Rankings;

Ul GreenMetric - World University
Rankings.

THE Impact Rankings
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Estrateglas insticucionais

5 - Editais de incentivo e fomento G extensdo com critérios de
avaliacdo vinculados aos ODS (as propostas devem estar alinhadas
com os ODS)

Edital - Fundo de Incentivo & Extensdo (FIEX);
Edital - SelecGo de Acdes Internas Alinhadas aos COREDES;

Edital - Fomento de acdes de Extensdo da UFSM no territorio do Distrito
Criativo Centro-Gare;

Edital - Fomento a acdes na temdtica de Meio Ambiente e suas
Interfaces; Edital PRE/PRPGP/UFSM - Chamada para fomento de

acdes de extensdo vinculadas a Programas de Pos-Graduacdo.
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Estrateglas insticucionais

6 - Publicacdo de Resolucdo Institucional que cria o Comité Gestor
da Agenda 2030 na UFSM

Principais competéncias:

Elaborar a Politica de Promocdo da Agenda 2030 e Plano de Acdo
para Implantacéo no dmbito da UFSM;

Apreciar Politicas relativas & Implantacéo da Agenda 2030 na UFSM;
Propor as diretrizes de planejamento, implantacdo e conducéo
das atividades relativas a Agenda 2030, sua organizacdo e

execucdo, no dmbito da UFSM.

5% UFSM é a

s universidade
) latino-americana)

que mais atua no
combate a fome




Acoes de sensibilizacdo/divulgacdo

internas

Criacdo de um guia com informacoes sobre os ODS - “mini agenda”
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AGENDA y
2030

A Agenda 2030 & um protocalo mundial que busca a
erradicagio da pobreza, 3 protecio do plansta e 3 garantia de
que as pesspas alcancem nao s6 a3 paz, como tambem a
prosperidade. Criado durante uma reunido de Chpula da ONU,
no ano de 2015, o protocole foi assinadoe por 197 paises, denitre
esses o Brasil, que assumiu o compromisso de desenvobver
ac0es que atendam aos 17 Objetivos de Desenvalvimento
Sustentavel (ODS), desdobrados em 169 metas, até o ano de
2030,

A UFSM, sendo uma Instituicdo de Ensino Superior,
deve cumprir o seu papel de educadora, compartilhando e
anentando o desenvolimento de uma grande campanha de
compromisso secial, visando a identificar, mapsar e classificar
todas as agdes internas alinhadas simultaneamente as PDI
(Flano de Deservolvimento Institucional) € a Agenda 2030

Assirm sendo, separamos alguns exemplos simples de
comeo conduzir as agdes, alinhado-as a cada um dos 17 ODS. E
possivel, inclusive, que vocg consiga identificar, alinhadas acs
ODs, aquelas gue j2 s3o préticas de sew dia a dia ou estio em
fase de plangjamento,

Exemplo de agbes para atender o ODS 2:
oferta de refeicdes a pessoas ern situagdo de
rua; arrecadacdo de alimentos ndo
pereciveis; treinamentos e oficinas para
aproveitamento integral dos alimentos em
comunidades; entrega de cestas bdsicas;
campanhas educativas e de conscientizacdo
sobre desperdicio de alimentos; construgao
de hortas comunitdrias tanto urbanas como
rurais
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Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares.

Exemplo de agbes para atender o ODS 1:
campanhas do agasalho; campanhas de
arrecadacido de materiais e construcao de
moradias de emergéncia; participagdo emn
projetos de adocao de criangas; promocac e

participagdo em mutirdes de melhorias de
condiches basicas para comunidades emn
situagdo de vulnerabilidade.
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Acoes de sensibilizacdo/divulgacao internas

Criacdo de materiais de divulgacdo, jogo de tabuleiro, cubos dos ODS.
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Acoes de sensibilizacdo/divulgacdo internas

Oficinas da Agenda 2030 na UFSM

Oficinas de sensibilizacéo sobre a agenda 2030 para a comunidade interna da UFSM, realizadas nas
unidades académicas da instituicdo.




Acoes de sensibilizacdo/divulgacdo

Mapa da Extensdo

internas

Representa as acdes de extenséo que estéo dividas por ODS e as cidades de atuacdo.
O Mapa representa as cidades em que cada um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
estd sendo contemplado através de Acdes de Extensdo.
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Objetivos do Desenvolvimento

Semnda ZUal

ODS 10 - Reducgéo das Desigualdades

Projetc

Programa: patriménio historico, gestéo
documental, memaoria, preservagao.
(Acbes em Bagé)

Area tematica
Tecnologia e Produgao

Objetivos

Varias acdes veem sendo desenvolvidas
no que tange a extensao , tendo também
aporte conjunto a pesquisa e ao ensino,
gue envolvem a tematica geral
"Patriménio Histdrico, Gestao
Documental, Memaria e Preservagao” por
docentes da area de Historia e da
Arquivologia. Muitas vezes esies
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Selo ODS Educacado:

A UFSM recebeu, nos anos de 2023 e 2024, o Selo ODS Educacéo, outorgado
pelo Programa Estratégico UnB 2030, Instituto Selo Social e GT Agenda 2030.
O prémio € um reconhecimento as instituicdes que contribuem com os ODS e

: estimulaom o desenvolvimento de iniciativas alinhadas as metas da Agenda 2030.
Acoes junto a
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O Selo ODS Educacao confere o CERTIFICADO a

parcerias externas

Universidade Federal de Santa Maria

pelo compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével ﬂ

: o declarados na plataforma do SELO SOCIAL a partir da elaboracdo de
declarados na plataforma do SELO SOCIAL a partir da elaboracdo de 7 projetos, 28 impactos sociais e 28250 atendimentos.

1 projeto, 1 impacto social e 100 atendimentos no ano de 2022.
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Acoes junto a comunidade e parcerias externas

Oficina de divulga¢do da Agenda 2030 - Didlogos sobre global 1 (s
Agenda 2030 o 5

Oficinas realizadas em parcerias com projetos institucionais para p— i{%ﬂ
QUALIDAD

divulgar a Agenda 2030 junto G escolas, prefeituras e entidades. .' | _,\,\/\, |

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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REDUGAO DAS INDUSTRIA, INOVACAQ
DESIGUALDADES 9 EINFRAESTRUTURA

| 11 COMUNIDADES
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Perspectivas Futuras

e Foco no trabalho e composicdo do Comité gestor;
e Consolidar e monitorar, utilizando uma escala de indicadores, o processo
de implementacao de todas as ac¢odes alinhadas com os ODS - Agenda 2030 e o PDI
da UFSM;
e Elaboracdao de um Plano de Divulgacao Institucional da Agenda 2030 e dos ODS;
e Promover parcerias com Instituicoes e drgdos locais/regionais, outras IES e
governos municipais (campi da UFSM) e estadual a favor da disseminacado e
aceleracao dos ODS;
e Estreitar parcerias com Orgdos e Plataformas Internacionais para o

engajamento e o fomento de projetos internacionais.
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