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Universidad Nacional de San Luis (1973-2024)

• 3 Centros Universitarios San Luis, Villa Mercedes y Villa de Merlo (principales ciudades)

• 8 Facultades
• 1 Instituto Politécnico y Artístico Universitario 

Mauricio A. López
• 1 Escuela Normal Juan Pascual Pringles  (Inicial, 

Primaria y Secundaria)
• 1 Jardín Maternal Prof. Victoria Quevedo de Fredes
• 5 Institutos doble dependencia UNSL – CONICET

Facultad de
• Química, Bioquímica y Farmacia
• Ciencias Físico Matemáticas y Naturales 
• Ciencias Humanas
• Ingeniería y Ciencias Agropecuarias
• Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales
• Ciencias de la Salud
• Psicología
• Turismo y Urbanismo

• 87 Carreras de Grado y Pregrado (58 + 29) 
• 58 Carreras de Posgrado

• +20.000 Estudiantes  
• + 2.500 Estudiantes de Posgrado  
• +27.000 Graduados entre 1973-2024
• 2.300 Docentes 
• 1.134 Nodocentes

• 262 Proyectos de Investigación Científica y Tecnológica • 1.260 Docentes Investigadores

• 5 Campus
• 2 Comedores Universitarios
• 8 Complejos Deportivos
• Complejo Turístico y Recreativo La Florida

• 4 Bibliotecas
• Prensa Institucional
• Canal Web UNSL TV
• 2 Radios Universitarias
• Editorial e Imprenta
• Obra Social del Personal Universitario y 2 Centros de Salud Estudiantil

Población de la Provincia de San Luis 540.905 (2022)26/9/2024



I. ¿Qué es lo que hay que cambiar?
II. ¿Quiénes?
III. ¿Cómo?

Agentes de ¿qué cambio?



Contexto
Triple Crisis Planetaria

 Climática

 de pérdida de biodiversidad y 

 de contaminación

Desigualdad
y

Distribución



Número de personas que en conjunto 
poseen la misma riqueza  que la mitad 

más pobre de la población mundial

https://oxfammexico.org/wp-content/uploads/2017/05/bp210-economy-one-percent-tax-havens-180116-es.pdf

hoy

https://oxfammexico.org/wp-content/uploads/2017/05/bp210-economy-one-percent-tax-havens-180116-es.pdf


 Mayores tasas de deforestación
 Incendios
 Pobreza
 Emisiones
 Desplazamientos humanos
 Exclusión e inequidad de género

https://wwfes.awsassets.panda.org/downloads/descarga_informe_planeta_vivo_2022.pdf

https://wwfes.awsassets.panda.org/downloads/descarga_informe_planeta_vivo_2022.pdf
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Las universidades



Agenda 2030 – Objetivos Desarrollo Sostenible (2015-2030)



Posibles encuadres
para un abordaje institucional

 Reflexivo critico
 Socioambiental

 Biocultural/Biocéntrica

 Buen vivir

 De intervención directa
 Agenda 2030 y ODS

 Adecuaciones locales/puntuales (reflexión)

• Marco teórico/epistemológico
• Agenda situada
• Lenguaje propio
• Indicadores y metas propias
• Financiamiento

• Marco teórico de consenso global/de gestión
• Indicadores y metas relativamente compartidas
• Evaluación interna
• Exigencias legales
• Financiamiento



https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/f_unesco1015_brochure_web_sp.pdf

https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/f_unesco1015_brochure_web_sp.pdf








ALTO



MEDIO



BAJO



4.1 asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la 
enseñanza primaria y secundaria.,gratuita, equitativa y de calidad
4.2 asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan acceso a 
servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y educación 
preescolar de calidad
4.3 asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las 
mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, 
incluida la enseñanza universitaria
4.4 aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos 
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento
4.5 eliminar las disparidades de género en la educación 
4.7 asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la 
contribución de la cultura al desarrollo sostenible
4.8 Construir y adecuar instalaciones educativas inclusivos y 
eficaces para todos
4.9 aumentar considerablemente a nivel mundial el número de 
becas
4.10 aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
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¿Cómo?
• ¿Contamos con los dispositivos de gestión 

institucionalizados, con presupuesto, articulados 
top-down y bottom-up?

• ¿Existe una política porosa y articulada de 
participación temprana de la 
ciudadanía/cogobernanza?

• ¿Podemos reconocer las problemáticas y demandas 
locales, y transformar objetivos y metas de la 
Agenda 2030 a nuestras realidades?

• ¿Disponemos de sistemas de diagnóstico, monitoreo 
y evaluación?



¿Pueden las universidades 
propiciar el cambio, si la propia 

institución no cambia?



¡Muchas gracias!

Universidad 
Nacional 
de San Luis

Antonio Mangione
Coordinador General del Programa Institucional 

Transdisciplinario Socioambiental de la Universidad 
Nacional de San Luis – Argentina

mangione.antonio@gmail.com
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