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*  Breve resena de la Universidad Nacional de Asuncion
La UNA fue creada por ley de “Ensenanza Secundaria y Superior” el 24 de septiembre de 1889.

Por decreto del 31 de diciembre de ese afio se dispuso la inauguracion oficial para el 19 de Marzo

de 1890, con tres facultades: Derecho y Ciencias Sociales, Medicina y ramas anexas y Matematicas).
A partir del aino 1996, la Universidad se rige por su propio estatuto.

Desde el afio 1999, las elecciones de autoridades se realizan democraticamente. El 16 de abril del
2019, se reune la Asamblea Universitaria, quedo electa y se proclamd a la Prof. Dra. Zully Vera de
Molinas como Rectora de la Universidad Nacional de Asuncién. De esta forma, se convierte en la
primera mujer al frente del Rectorado de la UNA en sus 130 afios de historia; este afio fue reelecta

nuevamente por segundo periodo 2024-2029.

El mes pasado la UNA celebré sus 135 anos de fundacion.



\ I — UNIVERSIDAD
Asociacion de Universidades UNIVERSIDAD T, ’
— — GRUPO MONTEVIDEO @ NACIONAL e LITORAL BERILJ?;TJ?\L’JBLICA
&y \% AT

e Breve reseina de la UNA

La UNA, es la primera institucion de Educacion Superior, la mas antigua de la

Republica del Paraguay y la de mayor poblacién estudiantil y académica.

A nivel pais cuenta con una poblacion estudiantii de 50.388 estudiantes
matriculados, 9.417 docentes, 14 facultades, donde se dictan 78 carreras de grado
en sede central y 63 ofertas académicas en las filiales, que estan asentadas en 12

departamentosy 21 ciudades del Paraguay.

La UNA oferta 200 programas de postgrado a la fecha, en sus diversos niveles de

doctorado, maestria, especializacidon y capacitacion.
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e Breve reseina de la UNA

Los egresados cumplen un rol protagdnico esencial en el desarrollo de la sociedad
paraguaya en distintos ambitos: salud, educacion, laboral, cultural, politico,

cientifico, tecnologico, artistico, deportivo, ambiental, entre muchos otros.

En el afo 2023 la UNA ha logrado la acreditacion de 27 carreras de grado, alcanzado
un total acumulado de 109 ofertas académicas de grado con acreditacidon vigente,
que representa el 76% de las ofertas. Asi también se logrd la acreditacion de 10
programas de postgrado, alcanzando un total acumulado de 40 programas de

postgrado con acreditacion vigente.
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«  MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA ES

En Paraguay, en el ano 2003 por Ley N2 2072 se crea la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), con la
finalidad de evaluar y acreditar la calidad académica de las Instituciones de
Educacion Superior, las carreras de grado o cursos de postgrado que se
sometan al proceso; y producir informes técnicos sobre los requerimientos

académicos de las carreras e instituciones de educacion superior.
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« MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA ES
La Ley N 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su articulo 82, establece que:

“La ANEAES es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad

académica de los IES. Posee autonomia académica, administrativa y financiera.

Debe cumplir con las tareas especificas de verificar y certificar sistematicamente la
calidad de las IES, sus filiales, programas y las carreras que ofrecen, y elevar el
informe al Consejo Nacional de Educacién Superior para su tratamiento conforme a

esta Ley”
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* Laley N22072/03 de Creacion de la (ANEAES,2003) dice:

La acreditacion es la certificacion de la calidad académica de una
institucion de Educacion Superior o de una de sus carreras de grado o
curso de postgrado, basada en un juicio sobre la consistencia entre los

objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica.
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Evaluacion Institucional: J’

La ANEAES senala que la evaluacion debe < ﬁ
realizarse con un patron de comparacion en laque 2
debe definirse el estado deseable que permita

realizar la contrastacion y tiene como propodsito
fundamental |la mejora, mediante la orientacion vy

ajuste de los procesos y resultados de un proyecto

educativo, en la busqueda de relevancia, eficacia y

eficiencia de los mismos.
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Propositos de la Autoevaluacion

La autoevaluacion pretende una revision
introspectiva del funcionamiento institucional,
basada en el método analitico; orientada al
mejoramiento permanente de la gestion, la calidad
de los resultados y los servicios que ofrece la
institucion.
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Los propositos de la autoevaluacion son:

1. Diagnosticar las fortalezas y debilidades institucionales, en las diferentes
dimensiones de su gestion.

2. Fundamentar el proceso de toma de decisiones con informacion relevante y

oportuna.

3. Desarrollar planes de mejoramiento de la institucidon a partir de los resultados
de la autoevaluacion.

4. Promover una cultura de evaluacion que propicie el desarrollo continuo de Ia
mejora de la calidad institucional.

10
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Beneficios de la acreditacion:

= Para “poder acceder a fondos publicos y becas del Estado, asi como para acceder a

concursos, licitaciones, prestaciones de servicios al Estado”. Ley N2 4995/2013 de Educacién
Superior, Titulo VI, de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacidon Superior (ANEAES),

Articulo 82, parrafo 3.

= Para solicitar financiamiento de Programas de Posgrados Académicos, conforme a lo
establecido por la CONACYT. La Institucion de Educaciéon Superior (IES) debera tener al
menos una carrera de grado o programa de posgrado acreditado o en proceso de
acreditacion por la Agencia Nacional de Evaluacidon y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), exceptuando a aquellas IES que no posean egresados y/o la

ANEAES no haya convocado para acreditacion sus carreras o programas de posgrado.
(CONACYT - Programa de Apoyo para la Formacién de Docentes - Investigadores. Guia de Bases y Condiciones,
2016).
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e Sistema ARCU-SUR

El Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias, es el resultado
de un Acuerdo entre los Ministros de Educacion de Argentina, Brasil, Paraguay,
Uruguay, Bolivia y Chile, homologado por el Consejo del Mercado Comun del
MERCOSUR a través de la Decision CMC N2 17/08.

El Sistema es administrado por cada Agencia Nacional de Acreditacion que
integra la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA) y contempla las
siguientes titulaciones: Agronomia, Arquitectura, Enfermeria, Ingenieria,
Veterinaria, Medicina, Odontologia, Farmacia, Geologia y Economia.

12
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacidn y Acreditacion Institucional - Resolucién N2 43 (Marzo, 2019)

ANEAES ® TETA REKUAI Pages
s‘_ 'Jm’m

m GOBIERNO NACIONAL

RESOLUCION N° 43

POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL DE LA
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (ANEAES) Y SUS DOCUMENTOS ORIENTADORES.

Asuncion, 06 de marzo de 2019

VISTO: El Acta N° 05 de fecha 05 de marzo de
2019, del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES); y,

CONSIDERANDO: Que, a través de la misma
el Consejo Directivo ha tomado la decision de aprobar el Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacion Institucional de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) y sus documentos orientadores;

Que, la aprobacion del Mecanismo de
Evaluacion y Acreditacion Institucional de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior constituye un hito en la vida institucional de la
ANEAES, pues es el producto de un arduo trabajo técnico iniciado en el 2014, que
incluy¢ las etapas de: disefio, realizacion de talleres, implementacion experimental a
instituciones de educacion superior publicas y privadas seleccionadas, validacion por
referentes nacionales y, por de una consultoria internacional contratada para dicho fin; 13
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MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL DE LA
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR (ANEAES) Y SUS DOCUMENTOS ORIENTADORES.
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DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion
Institucional

GUIA DE AUTOEVALUACION
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion
Institucional

GUIA DE EVALUACION EXTERNA
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
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Convocatoria realizada por la ANEAES

La Resolucién N2 147, de fecha 09 de mayo de 2019,
“Por la cual se aprueba la ndmina de Instituciones de
Educacion Superior que ingresaran al proceso de
evaluacion determinado en el Mecanismo de
Evaluacion y  Acreditacion institucional de
Universidades e Institutos Superiores, con fines
diagndsticos, en el afio 2019, en el marco del Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) y se establece el cronograma”.

UNIVERSIDAD
NACIONAL peL LITORAL

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY
b ’ ANEAES ® TETA REKUAI r"’“t;?“””
o . » GOBIERNO NACIONAL

mbv’e/
RESOLUCION N° 147

POR LA CUAL SE APRUEBA LA NOMINA
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE INGRESARAN AL
PROCESO DE EVALUACION DETERMINADO EN EL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL DE UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS SUPERIORES, CON FINES DIAGNOSTICOS, EN EL ANO 2019, EN
EL MARCO DEL MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (ANEAES) Y SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DEL
PROCESO.

Asuncion, 09 de mayo de 2019

VISTO: El Acta N° 09, de fecha 06 de mayo de
2019, del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacién Superior (ANEAES); y,

CONSIDERANDO: Que, segun testimonio
obrante en el acta de referencia, luego de las deliberaciones, el Consejo Directivo definié
la némina de instituciones de educacion superior que ingresaran al proceso de
evaluacion determinado en el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion Institucional de
Universidades e Institutos Superiores, con fines diagnosticos, en el afo 2019, en el marco
del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) y, establecio el
cronograma del proceso;

15
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Contrato N2 3 entre la ANEAES y la Universidad
Nacional de Asuncion.

Posteriormente, el 30 de agosto de 2019, se firma
el Contrato N2 3 entre la ANEAES y la UNA, en la
misma se acuerda la Evaluacion Institucional con
fines diagnodsticos de la UNA.

CONTRATO N° 03
EVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DIAQNOSTICOS DELA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA)

En la ciudad de San Lorenzo, Capital de la Republica del Paraguay, a los treinta dias del
mes de agosto del afno dos mil diez y nueve, entre la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES), con domicilio en Yegros N° 930
entre Manuel Dominguez y Teniente Farifa, de la ciudad de Asuncion, de la Reptblica
del Paraguay, representada en este acto por el Dr. Raal Aguilera Méndez, en su
carécter de Presidente del Consejo Directivo, en adelante “La Agencia”, por una parte, y
por la otra, la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), con domicilio en Ruta Mcal.
Estigarribia, Km. 10, Capital, representada en este acto por la Prof. Dra. Zully
Concepcion Vera de Molinas, en su caracter de Rectora, en adelante “La Institucién”, y
denominadas en forma conjunta “LAS PARTES”, acuerdan celebrar el presente contrato
para la “EVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DIAGNOSTICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”".

Considerando:
Que, la educacién superior, bien publico, es responsabilidad de todas las partes

interesadas y de los gobiernos, y que la garantia de calidad es una funcién esencial en la
ensefianza superior contemporanea, la que debe contar con la participacién de todos los

16



Asociacion de Universidades UNIVERSIDAD
L= — GRUPO MONTEVIDEO @ NACIONAL e LITORAL

DN

Conformacion de Comités

En el marco del proceso de Evaluacidn Institucional con
fines Diagndsticos de la UNA, se aprueba la Resolucion
del Rectorado N2 1709 de fecha 05 de diciembre de 2019
se conforma el Comité Central de Autoevaluacion
Institucional — CCAIl y los Comités de Autoevaluacion
Institucional por Dimensién — CAID, sede central y por
filiales tienen la responsabilidad de elaborar el informe
de autoevaluacidon institucional de la UNA, con su
correspondiente Plan de Mejoras.

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

Universidad Nacional de_Asuncion
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 - 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 2160, San Lorenzo - Paraguay
Campus de 12 UNA, San Lorenzo — Paraguay

c
Resolucion N°. .A..r?..i.../ZUIQ

0% DIC 201

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE CENTRAL DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (CCAI-UNA)

VISTO Y CONSIDERANDO: La Resolucion ANEAES N° 147 de fecha 09 de mayo de 2019

Art. 1°.-

Art. 2°,-

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA NOMINA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR QUE INGRESARAN AL PROCESO DE EVALUACION DETERMINADO EN EL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUTOS SUPERIORES, CON FINES DIAGNOSTICOS, EN EL ANO 2019, EN EL
MARCO DEL MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(ANEAES) Y SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DEL PROCESO";

El CONTRATO N° 03 de EVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DIAGNOSTICOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA) mediante el cual acuerda con la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) la
realizacion de la evaluacion institucional con fines diagnésticos y fija los derechos y las
obligaciones de “LAS PARTES";

La|ley N° 2072/2003 “De Creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior”;

La Ley N° 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

CONFORMAR el Comité Central de Autoevaluacion Institucional de la Universidad
Nacional de Asuncién (CCAI-UNA), en el marco del proceso de evaluacion
determinado en el mecanismo de evaluacion y acreditacidn institucional de
universidades e institutos superiores, con fines diagndsticos.

DESIGNAR como integrantes del Comité Central de Autoevaluacion Institucional
de la Universidad Nacional de Asuncién (CCAI-UNA), de la sigulente manera:

TITULARES ‘ ALTERNOS N FACULTADES/RECTORADC

OSCAR BOGADQ FLEITAS ‘ JAZMIN IBARROLA Derecho y Gencias Sociales

1/



Estructura operativa por facultad - Comité de Autoevaluacién por Unidad Académica

TUTOR
CAI- TECNICO
FEN DE
oB ANEAES

El CCAI-UNA debe
contarcon 1l
miembro Titulary 1
Alterno por cada

CAI-
FADA

CCAI-UNA.

Comité Central \ Unidad Académicay
de el Rectorado.
Autoevaluacion )

de la UNA

Elaborar el Informe

de Autoevaluacion

Institucional de la
UNA.

Debe tener un
Coordinador

Cada Comité por Facultad obtendra como resultado un informe de autoevaluacién en las cinco
dimensiones. La sistematizacidn estard a cargo del Comité Central de la UNA.



Estructura operativa centralizada - Comité de Autoevaluacion INSTITUCIONAL por

Integran referentes del
area de las Us. As. y el
Rectorado

Integran referentes del
area de las Us. As. y el
Rectorado

C.A.l.D:5
Gestion de la
Vinculacién
Social
Institucional

Integran referentes del
area de las Us. As. y el
Rectorado

dimension

C.A.l. D1 C.A.l.D:2

Gestion de Gestion

Gobierno Administrativa
y apoyo al
Desarrollo
Institucional

CCAI-UNA.
Comité Central
de
Autoevaluacié
n de la UNA

C.Al D3
Gestion
Académica

C.A.l.D:4
Gestion de la
Informacién y
Analisis
Institucional

Integran referentes del area
de las Us. As. y el Rectorado

El CCAI-UNA debe
contar con 1
miembro Titulary 1
Alterno por cada
Unidad Académicay
el Rectorado.

TUTOR
TECNICO
DE
ANEAES

Elaborar el Informe

de Autoevaluacion

Institucional de la
UNA.

Debe tener un
Coordinador

Integran referentes del area
de las Us. As. y el Rectorado

Cada Comité por Dimension obtendra como resultado un informe de autoevaluacion

sistematizado de la UNA en la dimension correspondiente.



CONSOLIDACION DE INFORMES DE AUTOEVALUaCION — Sede central
mas filiales por localidad

CAID - Sede Central (Campus + Asu) CAID - Filiales (Localidad 1)

CAID - Filiales (Localidad 17)

Informe de Informe de
= autoevaluacion autoevaluacion
+ — +

Plan de Mejoras Plan de

Mejoras

CCAI-UNA
Comité Central
de
Autoevaluacion
Institucional de
la UNA

-




Matriz 2019 - EVALUACION INSTITUCIONAL

1 2 4
2 3 6 25
3 3 7 36
4 2 4 13
5 2 4 15
5 12 25 108



PAUTAS PARA EVALUAR EL INDICADOR

No cumple
Cuando ninguno de los aspectos evaluados en el indicador se cumple



PAUTAS PARA EVALUAR EL CRITERO

Cuando se cumple totalmente con todos los indicadores.

Si la cantidad de indicadores es par, el criterio alcanza el nivel de satisfactorio cuando:
Cumple totalmente con la mitad de los indicadores como minimo y el resto cumple parcialmente

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio alcanza el nivel de satisfactorio cuando:
Cumple totalmente con la mayoria de los indicadores como minimo y el resto cumple parcialmente

Si la cantidad de indicadores es par, el criterio alcanza el nivel de suficiente cuando:
Cumple totalmente con la mitad de los indicadores como minimo y en el resto de los indicadores hay al menos
uno que no cumple.

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio alcanza el nivel de suficiente cuando:
Cumple totalmente con la mayoria de los indicadores como minimo y en el resto de los indicadores hay al menos
uno que no cumple.

Si la cantidad de indicadores es par, el criterio alcanza el nivel de escaso cuando:
Cumple totalmente con menos de la mitad de los indicadores.

2. Escaso

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio alcanza el nivel de escaso cuando:
Cumple totalmente con menos de la mayoria de los indicadores.

Cuando no se cumple con ninguno de los indicadores




1.1.1. Pertinenda,
eficada y efidenda
de la estructura
organizacional para
el logro de sus
funciones
sustantivas, la
mision y propositos
institucionales.

1.1.2. Pertinenda,
eficacia y efidencia
del Plan Estratégico
Institucional, como

instrumento de
gestion

1.2.1. Pertinenda,
Eficacia y eficiencia
de politicas y
mecanismos de
seleccion,
evaluacion,
perfeccdionamiento,
promocion y
permanenda del
personal directivo de
la IES, para el logro
de las funciones
sustantivas, la
mision y los
propositos
institudionales.
1.2.2. Eficiencia e
Impacto de los
mecanismos de
evaluacion de
desempeiio del
personal directivo

funciones
sustantivas, la

mision y propasitos
institucionales

Promedio de la Dimension 3 (tres

DIMENSION 1: GESTION DE GOBIERNO

Valoracion
Cualitativa

Escaso

Escaso

Valoracion
cuantitativa
asociada

Juicio Valorativo del Criterio

La UNA cuenta con una estructura organizativa acorde a
sus funciones misionales, que responde a Iasnormtwas
institucionales vigentes. La estructura funcional,
pertinente para el logro de sus funciones sustantivas, Ia
mision y propdsitos institucionales. No obstante, ajustes
para lograr una mayor articulacion del nivel central con
las distintas unidades académicas y mejores mecanismos
de comunicacion intema, establecidos formalmente,
favorecerian su eficacia y eficiencia.

Necesitamos fortalecer un mecanismo general intemo,
que nos permita disponer de los instrumentos necesarios
con estandares comunes a ser aplicados en cada fase del
proceso de elaboracion del PE. Ademas, nos hace falta
configurar un mecanismo formal y sistemdtico de
sequimiento y de medicion de resultados, asi como
promover la cultura de la planificacion dentro de la
institucion.

que se aplican para la seleccion de cargos electivos o
nominados, se registran como proclamas (cargos
electivos) y nombramientos (cargos nominados de
confianza).

Los cargos directivos cumplen con el perfil establecido
para cada caso en el Estatuto UNA y en las normativas
Institucionales, y cumplen la carga horaria definida en
las normativas de la UNA. La suficiencia y adecuada
dedicacion horaria para el cumplimiento de funciones de
Directivos vy la satisfaccion con los servicios educativos
se evidencia en los resultados de la encuesta de opinion
aplicada a los docentes y estudiantes.

Institucionalmente, el mecanismos formalizado de
evaluacion de desempefio del personal directivo debe ser
proyectado y aplicarlo sisteméticamente; por otra parte
es necesario instalar précticas evaluativas de desempeiio
cuyos resultados sean tomados en cuenta para la
continuidad, permanencia y promocion de directivos, asi
como también, es necesario disponer de evidencias
concluyentes e irrefutables acerca de los niveles de
satisfaccion de la comunidad académica sobre la gestion
del personal directivo.
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Acredita 4 anos

No acredita




Asociacion de Universidades UNIVERSIDAD
— GRUPO MONTEVIDEO NACIONAL e LITORAL

Y\

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

MECANISMO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA UNION DE UNIVERSIDADES DE

LATINOAMERICA Y EL CARIBE (UDUAL).

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion Internacional (CEAI) es
una instancia, que la Unién de Universidades de América Latina
y el Caribe decide constituir en 2015, con el apoyo de expertos
de universidades de las distintas regiones de América Latina y el
Caribe.

El CEAl es un organismo colegiado, especializado e
independiente, conformado por representantes de instituciones
de educacidon superior de América Latina y el Caribe (ALyC).
Goza de autonomia funcional, potestad reglamentaria,
personalidad juridica y patrimonio propio.

Los procesos de evaluacion del CEAI buscan el desarrollo y Ia
mejora de la educacion superior.

) J

\\1 \\‘,
v CEAI Y/
‘\’,' UDUAL ‘\‘,’

Consejo de Evaluacion y

Acreditacion Internacional

Guia para la evaluacion institucional
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PROCESO DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL CEAI-UDUAL

EVALUACION }
ACREDITACION
I
| I I |
o Dt AUTOEVALUACION ANALISIS DE LA VISITA GPE
ACREDITACION DE LA IES AUTOEVALUACION
-INFORME DE EVALUACION
EXTERNA DEL GPE
ACEPTACION DEL -INFORME DE -ANALISIS TECNICO, < -OBSERVACIONES DE LAS IES
PROYECTO DE AUTOEVALUACION DE LA ) PREPARACION DE LA -VISITA SUMARIA
AUTOEVALUACION CON EL PLAN DE AUTOEVALUACION - VISITA GPE COMPLEMENTARIA DE SER
FORTALECIMIENTO POR LA DE NECESARIA
¥ LAS EVIDENCIAS ;‘AEFEEE'\:ENDAC'ON -INFORME CONCLUSIVO DE LA
DESARROLLO DEL AGENDA COMISION DE EVALUACION
-METODOLOGIA - -
SIGUIENTE PASO ) -NOTIFICACION Y DEFINICION
DEL PROCESO -LOGISTICA DE ESTATUS
EVALUATIVO -COMPLETAMIENTO DE LAS -
METAEVALUACION
-VALORACION DE EVIDENCIAS
LA
¢ﬂg§3ﬁ$€£g&?§~ -INFORME INDIVIDUAL DE CADA
POR LA DE Y EN EVALUADOR
CASO DE -INFORME INTEGRADO DEL GPE
PROCEDER POR EL
GPE
| VISITA DEL GPE

-INFORME PRELIMINAR DE LA VISITA

-INFORME VERBAL DEL GPE A LA IES
SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN
LA VISITA
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ESTRUCTURA DE LA MATRIZ

Dimensiones

Criterios

A. GOBIERNO, GESTION UNIVERSITARIA E
INFRAESTRUCTURA

A.1 Coherencia, pertinenciay efectividad del plan de desarrollo institucional.
A.2 Efectividad de la estructura y gestion institucional.

A.3 Adecuacién de la infraestructura y equipamiento.

A.4 Pertinencia de los programas de bienestar universitario.

B. FORMACION

B.1 Pertinencia de los planes y programas de estudio de grado y posgrado.

B.2 Efectividad de las estrategias para la admisién, integracion y el desempeno
académico de los estudiantes.

B.3. Desarrollo efectivo del cuerpo académico.

B.4 Impacto de la formacion.

C. INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA,
CULTURAL E INNOVACION

C.1 Pertinencia de la proyeccidny gestidon de la investigacion cientifica, la creacién
artistica y culturaly la innovacion.

C.2 Resultados e impacto de la produccion cientifica, artistica y cultural y la
innovacion.

D. VINCULACION

D.1. Pertinencia de las politicas de vinculacién.
D.2. Efectividad de las actividadesy programas de vinculacion.

E. INTERNACIONALIZACION

E.1. Pertinencia de las politicas y gestion de la internacionalizacion.
E.2. Efectividad de la internacionalizacion.
E.3. Impacto académico de la internacionalizacién.
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Ejemplo para citar evidencias

INDICADOR PREGUNTAS DE APOYO DESARROLLO DEL INDICADOR

1) 3En qué medida el PDI es congruente con la|Para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Institucional (ver
mision, los fines institucionales y responde a|evidencia i.1.1) se tomo como base un diagnostico de las funciones
necesidades del enforno social? _ . |sustantivas (ver evidencia 11.2.), la misién y visién de la Universidad,
2) gpomo se articulan e} PDI, el plan e§Trofeglco, muestra de ello es ...
el sistema de conftrol interno y el sistema de .. . .
gestién de calidade En el marco .del plan de desarrollo |nsh’ru.<:|onc1l se ha disefiado el
3) 5Cémo se redliza el proceso de revisién y/o | Plan estratégico con metas a largo, mediano y corto plazo. Cada
actualizacién de Plan de Desarrcllo Institucional |[una de ellas es valorada por el sistema de conftrol interno incluido
(PDI) en las diferentes instancias de la IES? en el sistema de gesﬂc’)n de la calidad.
4)  3Cémo se concretan las  propuestas

1. EIPlan de institucionales del PDI en los programas vy

Desarrollo actividades desarrollados por las distintas dreas?

Institucional (PDI) se
construye y concreta
en las diferentes
instancias para la
mejora continua.

5) 3Como la institucidn monitorea el grado de
avance del PDI?

6) slLos resultados de ese monitoreo son utilizados
en la implementacién de politicas, programas y
acciones de mejora de las funciones sustantivas y
en la gestiéneg

7) aEI PDI, las politicas, normas y procedimientos
contemplan principios de inclusion y equidad con
igualdad y perspectiva de género y se difunden a
los miembros de la comunidad?

8) sQué instancias participan en la revisién y/o
actualizacién del PDI2

9) aComo las estrategias para el seguimiento del
Plan de Desarrollo Institucional incorporan la
atencidén a riesgos imprevistos?
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ANEXO A.ll.1. PROPUESTA DE PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA IES

»A. Gobierno, gestion universitaria e infraestructura

‘o . Fecha del
Problematica a . . . Acciones de .
Estrategia a seqguir Mecanismo .. Responsable periodo de
atender atencion atencion
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ANEXO A.1l.2. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA INSTITUCION

El llenado del siguiente anexo permitird a los evaluadores conocer a la insfitucion y tener juicios mas objetivos y
pertinentes durante la visita de evaluacion, de ahi la importancia de su llenado completo.

1 Organigrama de la institucion de educacidon superior y sus unidades académicas. A fin de que los
evaluadores tengan una vision de la instifucidn y su funcionamiento general es necesario incluir el
organigrama de la insfitucion de educacion superior y de sus unidades academicas. Las imagenes deben
ser claramente legibles.

2. Composicion de la plantilla de cargos administrativos y caracteristicas del claustro.

3. Programas de formacion en educacion superior (fécnico superior universitario o profesional asociado,
grado o pregrado y posgrado) y maftricula actual.

4, Graduados de los Ultimos 5 afos de sus programas de formacion.
5. Produccion cientifica (publicaciones y productos) de los Ultimos 5 anos.

6. Premios y reconocimientos recibidos por el claustro y la IES de caracter nacional e internacional de los
ultfimos 5 anos.

7. Proyectos y Redes internacionales en los que participan.
8. Estadisticas de movilidad.
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ESTRUCTURA DEL CCAll

Comision de Estudio
del Nuevo Modelo de
Universidad- CENMU
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Muchas gracias

Aguyje
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