RENDICION DE CUENTAS 2024
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

INCISO 26 - UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

1 — Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas adelante
por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno.

En este apartado debera informar las principales acciones llevadas a cabo por el Inciso, en el actual periodo
presupuestal, relacionadas con las politicas de igualdad de género.

1 - Antecedentes y principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevados
adelante por el inciso durante el afio 2024.

1. La Udelar cuenta con una Red Tematica de Estudios de Género (RTG) creada en el 2001 con el objetivo de estimular
la investigacion y la extension en la tematica de género en la comunidad universitaria.

2. En el afio 2012 se crea la Comision Abierta de Equidad de Género (CAEG) con el cometido de entender en la
incorporacion de la perspectiva de equidad de género en las politicas universitarias.

3. En el afio 2013 se integra la Comision Central de Prevencion y Actuacion ante el Acoso y la Discriminaciéon (CPAAD),
define un protocolo para la prevencidn y atencion de situaciones.

4. En el afio 2013 se firma un Convenio de Cooperacion Udelar-Mides-INMujeres cuyo objetivo es contribuir a la
elaboracion y puesta en marcha de acciones orientadas a incorporar la perspectiva de género en la gestion
organizacional de la Udelar, asi como el disefio, desarrollo, implementacidn y evaluacion de las politicas de igualdad
que la Udelar lleva adelante.

5. Desde el afio 2013 la Udelar implementa el Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG). La CAEG es
responsable de la aplicacion del MCEG y cuenta con un equipo técnico asesor para su implementacién a nivel central y
en los servicios universitarios (integrado por 6 asesoras). El Modelo es una herramienta para la promocién de la
igualdad en las organizaciones, busca reducir las brechas de género en el ambito universitario.

Al cierre del 2024 estan adheridos al MCEG un total de 21 espacios universitarios: 19 servicios y dos espacios centrales:
SCIBU y el Campus Luisi Janicki. En un proceso constante de expansion, en el 2024 solicita la adhesion el Centro
Universitario Regional Este -CURE. Durante el 2024 son dos las Facultades que auditan nivel 2 “implementacion”, la
Facultad de Arquitectura y la Facultad de Psicologia, ambas lograr la certificacion. A la fecha son nueve (9) los servicios
universitarios que estan certificado en el Nivel 1 “compromiso” y tres (3) los servicios certificados en el Nivel 2
“implementacion” del MCEG.

Mas de 20 espacios universitarios cuentan con Comisiones / Comités de Género que liderar acciones en favor de la
equidad de género, entre ellas, realizan las acciones especificas que define el MCEG. Mas del 70% de los Servicios han
elaborado o estan en proceso de elaboracién de diagndsticos organizacionales con perspectiva de género, planes de
accion y de capacitacion para revertir las desigualdades de género identificadas.

6. La Udelar integra a través de representantes el Consejo Nacional de Género (CNG), espacio de definicién de las
lineas estratégicas de las politicas publicas de género a nivel nacional (desde 2007 a la fecha) y el Comité Consultivo de
Cuidados, asesor de la Secretaria Nacional de Cuidados en relacion al cumplimiento de los objetivos, politicas y
estrategias del Sistema nacional Integrado de Cuidados (SNIC).



7. En 2017 la UdelaR define un compromiso Institucional para la promocion de la Igualdad de Género (R. 11 CDC
7/3/2017)

El Consejo Directivo central (CDC) reconoce la importancia de promover la equidad de género y se compromete a:

a. Promover las politicas en favor de la igualdad de género establecidas en el derecho interno y en los instrumentos
juridicos internacionales suscritos por el pais.

b. Implementar estas politicas al interior de la propia institucién, con arreglo a la normativa universitaria,
profundizando las acciones orientadas a reducir discriminaciones, desigualdades y brechas, asi como las diferentes
modalidades de violencia basada en el género.

c. Impulsar a nivel de la ensefianza de grado y de posgrado, la investigacidn cientifica, la extension y demas actividades
en el medio, la presencia de los problemas y los retos vinculados al género en toda su complejidad y desde una
perspectiva de derechos.

En 2022 por R.10 del CDC define la incorporacién de un cuarto item a este compromiso:

d. Generar e implementar intervenciones orientadas a la corresponsabilidad con perspectiva de género que permitan
atender las necesidades de cuidados para el desarrollo educativo y laboral de quienes integran la comunidad
universitaria en igualdad de condiciones.

8. La Udelar cuenta con una Comision Central de Cuidados, creada en 2019 por Res. N° 18 del CDC, cuyo objetivo es
analizar las situaciones de cuidados de la comunidad universitaria y estudiar la viabilidad de un sistema de cuidado
corresponsable con perspectiva de género en la Universidad. Esta compromete anualmente recursos para el disefio e
implementacién de mecanismos de cuidados para la infancia, cuyas personas beneficiarias son personal TAS, docentes
y estudiantes.

Durante el 2024 distintos servicios abren espacios de recreacién y/o cuidados como acciones de corresponsabilidad
(en 2024 son 19 los espacios fisicos abiertos). Uno de cuidado de primera infancia (de 14 a 3 afios), 3 espacios de
cuidado permanente a contra - horario para infancias de 3 a 12 afios mas vacaciones (en convenio con el Municipio B),
1 Centro Siempre en convenio con INAU y 15 espacios vacaciones para infancias de 3 a 12 afos. Espacios para el
cuidado de hijas/os de funcionarias/as y estudiantes.

En materia de cuidados, el Servicio Central de Inclusidon y Bienestar Universitario — SCIBU cuenta con becas de
accesibilidad educativa, entre ellas la beca guarderia. La misma esta dirigida a estudiantes con hijos/as de 0-3 afios y
tiene como objetivo que los mismos cuenten con un espacio de cuidado que les permita concurrir al centro educativo
universitario o realizar otras actividades académicas a desarrollarse en la Udelar. La beca tiene un valor de 2 BPC (S
6.177 valor 2024) y durante el 2024 se otorgaron un total de 14 becas.

La Universidad cuenta con 40 salas de lactancias en funcionamiento, ubicadas en distintos edificios universitarios de
todo el territorio, actualmente hay otras en proceso de construccion.

Desde 2021 la Udelar anualmente compromete recursos para la implementacion de espacios de recreacion y/o cuidado
como acciones de corresponsabilidad en los cuidados, cuyas personas beneficiarias son personal TAS, docentes y
estudiantes. En 2024 el CDC aprueba el presupuesto anual destinado a espacios de recreacion y cuidados, por un
monto total por $ 24.758.872.

9. La Udelar cuenta desde el 22 de diciembre del 2020 con la nueva “Politica institucional de la Universidad de la
Republica sobre violencia, acoso y discriminacidon” y la “Ordenanza de actuacion ante los casos de violencia, acoso y
discriminacion”, que entrd en vigencia el 5 de abril del 2021. La Udelar tiene entre sus fines defender los derechos
humanos, la dignidad humana y los principios de justicia, libertad y bienestar social. En ese marco se compromete a
promover espacios libres de violencia, acoso y discriminacion entre sus miembros y en todos sus ambitos de actuacion.
Acceso a la politica y Ordenanza: Politica institucional-5.4.2021.pdf (udelar.edu.uy) y ORDENANZA-5.4.2021.pdf

(udelar.edu.uy)

10. Existe una Comision Central sobre Violencia, Acoso y Discriminacidon asesora al CDC respecto a las politicas
institucionales en esta materia, asi como Comisiones Asesoras en varios servicios. La Ordenanza establece que
Prorrectorado de Gestion es el responsable institucional de la ejecucién de las politicas de actuacion ante la violencia,
acoso y discriminacion, presidiendo la Comisién Central sobre Violencia, Acoso y Discriminacién (CCVAD). Para la


https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2021/04/Poli%CC%81tica_institucional-5.4.2021.pdf
https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2021/04/ORDENANZA-5.4.2021.pdf
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atencidn de consultas, la recepcion, tratamiento y seguimiento de las denuncias existe una Unidad central sobre
Violencia, Acoso y Discriminacion — UCVAD, dependiente del Prorrectorado de Gestion (PRG). A nivel de los servicios se
integran equipos técnicos y/o se designan referentes en la materia. Durante el 2023 la UCVAD ejecuta acciones en
clave de prevencién, sensibilizacion y difusion de la “Politica institucional de la Udelar sobre violencia, acoso y
discriminacion”.

11. En 2021 se conforma el Centro de Estudios Interdisciplinarios Feministas de la Udelar (CEIFem), integrado por
docentes de distintos servicios universitarios (FCS, FHUCE, FIC, FDER y la CSIC (Comisién Sectorial de Investigacidén
Cientifica). Este Centro es financiado por el Programa de Apoyo a Centros Interdisciplinarios del Espacio
Interdisciplinario de la Udelar, su objetivo es desarrollar una propuesta integral e interdisciplinaria de actividades de
investigacién, ensefianza y extensién sobre género y feminismos. También busca contribuir al desarrollo institucional
con la creacién de un observatorio de género de la Udelar y una biblioteca.

12. En 2021 se crea el Observatorio para la Igualdad de Género de la Udelar, a impulso del Centro de Estudios
Interdisciplinarios Feministas -CEIFem?, su objetivo de sistematizar, analizar y visibilizar las desigualdades de género
que se producen en el interior de la universidad, en base a la informacién generada por la propia Udelar. El
Observatorio permite la construccién de nueva informacién y conocimiento sobre las desigualdades de género. En 2022
se integra su Comisién Coordinadora, encabezada por el CEIFem e integrada con representantes de Rectorado,
Prorrectorado de Gestidn, Direccidon General de Planeamiento (DGPlan), Direccién General de Personal (DGP), Comisién
Abierta de Equidad de Género (CAEG) y la Red Tematica de Género (RTG).

El Observatorio estructura su trabajo sobre tres ejes: 1. Desigualdades de género en la Udelar: datos cuantitativos y
cualitativos, 2. Seguimiento de las politicas y las acciones para alcanzar la igualdad de género y 3. Aportes de la Udelar
hacia la igualdad de género: actividades de investigacion, ensefianza y extension

Durante el 2024 se finalizé el relevamiento de politicas y acciones para la igualdad de género implementadas en la
Udelar (eje 2), se comenzé a analizar la informacion y a disefiar un instrumento para su actualizaciéon periddica. Otros
hitos importantes fueron: el Taller “Estrategias y metodologias para la implementacién de politicas de género
universitarias”, coordinado por Florencia Rovetto, Dolores Castella y Mariel Zanuccoli del Area de Género y
Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina). La Conferencia “Plan Feminista por la igualdad y contra
las violencias: la experiencia de la Universidad Nacional de Rosario” a cargo de la Dra. Rovetto. La participacion en la
FILUNI (Feria Internacional del Libro Universitario- UNAM). Organizacion de la Mesa “iQué le hace el género a las
Universidades”?. En el afio se culmind el andlisis de los datos arrojados por la primera encuesta realizada por la Udelar
de violencia, acoso y discriminacion, asi como en relacion al eje 1, se culmind la elaboracidn del Sistema de Indicadores

con Perspectiva de Género e inicid su proceso de presentacion.

13. En el 2023 la Udelar se declara como una Universidad Antirracista (CDC Exp. 040030-000010-23). Decldrase la
Universidad de la Republica como una Universidad Antirracista, ratificando su intencion de construir una institucion
universitaria, que combata todas las formas de racismo y discriminacion sistemdtica.

14. La CAEG promueve de forma permanente distintas actividades de sensibilizacion, en este marco durante el 2024
realiza las siguientes campanas:

- Campana central 8M: “Desafiemos las desigualdades”, en el marco del 8 de Marzo Dia internacional de la mujer,
durante todo el mes de marzo. Campania disefiada en conjunto entre distintos espacios centrales (CAEG, UCUR, SCIBU)
junto al colectivo de comunicadoras de la Universidad de la Republica y los Comité de Género del Servicio Central de
Inclusion y Bienestar (SCIBU). Disponible en: 8M: Desafiemos las desigualdades — Portal Udelar

El desafio de la desigualdad de género: una «transformacion personal y colectiva» — Portal Udelar

! El CEIFem se conforma en 2021, en el marco del Espacio Interdisciplinario, su objetivo es consolidar y ampliar

los estudios feministas en la Udelar, para el desarrollo del conocimiento tedrico, empirico y aplicado desde un enfoque
interdisciplinario, asi como la formacion critica en este campo.


https://udelar.edu.uy/portal/2024/03/8m-desafiemos-las-desigualdades/
https://udelar.edu.uy/portal/2024/03/el-desafio-de-la-desigualdad-de-genero-una-transformacion-personal-y-colectiva/

La desigualdad de género con rostro de migrante — Portal Udelar

- Campaiia central 25N: La Comision Abierta de Equidad y Género (CAEG) y su equipo técnico, junto con el Servicio
Central de Inclusidn y Bienestar Universitario, en la campaia ademas de ampliar la visibilizacion del problema, propone
hacerlo de manera ludica. “Es momento” consiste en una experiencia interactiva con una dindmica de juego de escape,
donde cada persona puede transitar diversas situaciones digitales, elegir respuestas, explorar caminos y detectar las
multiples consecuencias de los actos. https://bienestar.udelar.edu.uy/2024/11/25/25n-no-mas-violencia-hacia-las-

mujeres/

15. La CAEG cuenta con un Plan de Capacitacion anual y en este marco durante el 2024 el equipo asesor desarrolla e
implementa la primera edicién creditizada de la Capacitacion Modular en Género, en coordinacién con la Escuela de
Gobierno. Este programa tiene como objetivo promover la sensibilizacidon y la capacitacién para la inclusién de la
perspectiva de género en la Udelar. La capacitacidn aborda los principales temas/contenidos identificados en el trabajo
con los servicios, en el marco de la implementacion del MCEG, para una efectiva transversalizacién de género a nivel
organizacional. Consta de 7 modulos de 15 horas cada uno (8 horas presenciales via zoom y 7 horas de educacion a
distancia). Los médulos pueden cursarse de forma independiente y cada uno equivale a un crédito.

Para la edicidn 2024 la capacitacién incluyd los siguientes médulos:

® Modulo I: Introduccidn a la tematica de género.

® Modulo II: Transversalizacion de Género en las organizaciones y en la Udelar.

® Modulo lll: Violencia basada en género.

® Modulo IV: Cuidados y Corresponsabilidad con perspectiva de género: avances y desafios.

® Modulo V: Sensibilizacidon en Afrodescendencia desde una perspectiva étnico racial.

® Moddulo VI. Disidencias sexo-genéricas y corporales desde una perspectiva de derechos humanos.

® Moddulo VII. Los estudios sobre masculinidades: algunos problemas y desafios.
La capacitacidn tiene un total de 378 horas docentes.

16. En el 2024 se elaboracion del documento “Revisidn para la incorporacion de la perspectiva de género en el nuevo
Estatuto del Personal Docente”, proceso impulsado por el equipo de la CAEG, junto al Observatorio de Igualdad y el
aporte de numerosos espacios como la Comision de Cuidados, la UCVAD, entre otros. documento enviado al CDC
Expediente Nro. 031760-500352-2.

17. Durante el 2024 se elabora una propuesta de nueva institucionalidad de género para la Udelar, “Propuesta para
jerarquizar y profundizar la institucionalidad de género Universidad de la Republica”, esta surge a partir de iniciativas
convergentes impulsadas por el equipo asesor de la CAEG y el Observatorio para la Igualdad. Por un lado, el equipo
asesor de la CAEG -producto del trabajo y experiencia acumulada en la aplicacién del MCEG, viene trabajando
internamente en una nueva propuesta de disefio de la institucionalidad de género. Por otro lado, a partir de la creacién
del Observatorio para la lgualdad de Género en la Udelar -Resolucion N° 43 del 26 de octubre de 2021- el CDC
encomienda a la Comisidn Coordinadora del Observatorio ponerlo en marcha, definir su estructura, y elevar al CDC una
propuesta de anclaje institucional. Este es el resultado de un trabajo colaborativo y horizontal. Actualmente a estudio
en el marco de la propuesta de integracion del nuevo Prorrectorado de Desarrollo Institucional.

En el marco de esta coordinacion se elabora también una Propuesta presupuestal 2025- 2029 para la propuesta de
nueva institucionalidad de género. Esta propuesta se realiza de forma conjunta entre el equipo asesor de la CAEG, el
Observatorio de Igualdad y la Comision de Cuidados.

Incluye las siguientes propuestas:

1. Conformacion y puesta en marcha de una nueva institucionalidad de género en la Universidad de la Republica, en el
marco del nuevo Prorrectorado de Desarrollo Institucional.

2. Creacion de la Unidad Técnica para la Igualdad.

3. Elaboracién, aprobacion y puesta en marcha de un plan estratégico para la igualdad de género e interseccional de la
Udelar


https://udelar.edu.uy/portal/2024/03/la-desigualdad-de-genero-con-rostro-de-migrante/
https://bienestar.udelar.edu.uy/2024/11/25/25n-no-mas-violencia-hacia-las-mujeres/
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4. Implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG) en forma generalizada en los servicios.

5. Comunicacidn para la igualdad

6. Sensibilizaciéon y capacitacién para la igualdad y no discriminacién en Udelar con perspectiva de género e
interseccionalidad.

7. Prevencion y derivacion ante situaciones de violencia en las relaciones sexo-afectivas y violencia doméstica.

8. Profundizacion del enfoque de género en los sistemas de informacion especialmente en los dmbitos descentralizado.
9. Cuidados y corresponsabilidad

10. Consolidacion del Observatorio para la Igualdad de Género de la Universidad de la Republica.

11. Eje 1 - Promover la incorporacién de la perspectiva de género e interseccional en la recopilacién, generacion y
analisis de los datos estadisticos de la Udelar.

12. Eje 2 - Seguimiento de politicas y acciones para arribar a la igualdad de género.

13. Eje 3 - Sistematizacion y anadlisis de los aportes de la Udelar hacia la igualdad de género en el marco de sus
actividades de investigacion, ensefianza y extension.

18. Facultad de Veterinaria
Institucionalidad:
Certificacion del nivel 2 del modelo de calidad con equidad de género (inmujeres- latu)

Recursos humanos destinado al Comité de Calidad con equidad de género y Comisidn de equidad y género, integrado
por: asistente académica (1), referentes docentes (3), referentes de AFFUR (1), personal administrativo (2), area
comunicaciones (2), estudiantes (1);

Seguimiento de implementacidn de Criterios para maternidad y paternidad responsable (con Secretaria del Estudiante)
Formacién académica:

Mantenimiento de curso en Tecnicatura de Equinos que se desarrolla Cerro Largo (carrera compartida con UTU):
Derechos humanos y género de 45 horas.

El miércoles 28 de febrero de 2024, en la Escuela de Verano de formacion docente se realizé el curso “Género y
diversidad en el aula”.

Prevencion y actuacion ante la violencia:

Curso de educacion permanente: Convenio 190: violencia y acoso en el mundo del trabajo. Curso de 20 horas, dictado
hibrido (octubre, 2024)

Aporte al drea Tecnologias, Ciencias del Habitat y la Naturaleza, recursos humanos: 2 docentes grado 3, 5 horas cada
una (abogada y psicdloga) para integrar el Equipo Técnico del drea para la prevencidn y atencidn de situaciones de
violencia, acoso y discriminacién (presupuesto)

Webinar sobre Buenas practicas sobre relacionamiento y liderazgo en equipos de trabajo. En acuerdo con Facultad de
Quimica y Veterinaria (3 horas), a cargo del equipo técnico del ACTCHN.

Cuidados y corresponsabilidad:

Mantenimiento de 6 salas de lactancia que cuentan con registro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
Ministerio de Salud Publica.

Sala Recreativa y de Cuidados en FVET en periodos vacacionales (julio, setiembre y diciembre-febrero) en convenio con
equipos externos (aportes de Fundacién Marco Podestd - preside Decano de FVET -, aportes de familias, local y su
mantenimiento en FVET.

Inauguracion (20/08/2024) del «Centro Siempre» una propuesta de atencion para nifios, nifias y adolescentes, de 0 a 12
afos. Es un espacio de educacién y cuidados, dedicado al desarrollo integral de las infancias, que promueve la
corresponsabilidad de la Facultad con la comunidad universitaria y el entorno. Pensado para hijos/as de docentes,



estudiantes y funcionariado de FVET y extiende su propuesta, ofreciendo cupos a nifios y nifias de la comunidad en
general. Se ubica en un predio situado en el kilémetro 18 de ruta 8 y ruta 102, dentro del perimetro de la Facultad.

Actividades de sensibilizacion:

e Charla especial en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25N). El
jueves 21 de noviembre de 2024 se realiz6 una charla especial en el Salén de Actos de la Facultad de
Veterinaria en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. La actividad
contd con la destacada participacion de la Dra. Maria Fatima Boné, Jueza Letrada de Familia Especializada de
ler turno, quien ofrecié una presentacion seguida de una sesidn de preguntas.

e Conversatorio: «Violencia de género y maltrato animal: explorando vinculos y acciones concretas» en FVET: El
27 de noviembre de 2024, se llevd a cabo el conversatorio «Violencia de género y maltrato animal: explorando
vinculos y acciones concretas», en el marco del Curso de Educacidn Permanente «Desigualdades de género y
vinculos humano-animal».

e Actividades de difusién en 8 My 25 N.
19. FACULTAD DE MEDICINA

1. Integracion de la Comision. En el afio 2023 luego de establecidas las nuevas autoridades institucionales, se
designaron las integrantes de la comision por el orden docente: Dra. Nora Artagaveytia y Tec. Maria Agustina Perez y de
egresados: Dras. Gabriela Algorta (titular) y Matilde Miralles (alterna) y Daniela Paciel (titular) y Malena Pazos (alterna).
También se integro la Lic. en Psic. Silvia Bentancur y la Dra. Adriana Cassina en representacién de Decanato.

Dada la necesidad de contar con mas recursos humanos para cumplir con todos los cometidos de la comision, en el
transcurso del corriente afio se amplié y completo su integracion. Por resolucidon del Consejo de Facultad de Medicina
n°104 del 24/4/24, se designaron a las docentes Marianela Barcia, Valentina Colistro, Marcia Barbero y Elisa Cabeza y
por resolucidn n°89 del 24/7/24, se designo a la Bach. Andrea Martinez por el orden estudiantil.

2. Modelo de calidad con equidad de genero. En el afio 2019 el Consejo de Facultad de Medicina resolvid iniciar el
trabajo institucional propuesto por la Universidad de la Republica respecto al Modelo de Calidad con Equidad de
Género (MCEG) (R.85 del 17 de julio de 2019), por lo cual se comenzo a transitar en el proceso de adhesion al modelo
con el asesoramiento de la Soc. Ana Sosa de la Comisidn Abierta de Equidad y Género de la Udelar (CAEG) y a trabajar
en el diagnostico organizacional en el afio 2022.

Diagnostico organizacional. Como ya se informd el afio pasado la Dra. Gabriela Algorta y la Psic. Silvia Bentancur

Iu

elaboraron el primer borrador del “Diagnostico Organizacional con perspectiva de género para la implementacion del
Modelo de calidad con equidad de género” el cual fue revisado y completado por las integrantes de la comisién durante
este ano. En el transcurso del afio INMUJERES realizo modificaciones en la estructura del MCEG en relacién a los ejes y
dimensiones que se abordan, lo que requirié una adecuacion del diagndstico organizacional realizado. La Comisidn
conto con la colaboracion de la Soc. Ana Sosa para dicha adecuacién asi como se mantuvieron reuniones periddicas

para evaluar el desarrollo del documento.

Otro aspecto relevante fue la incorporacién de un analisis cualitativo que complementa al analisis cuantitativo ya
realizado. Para su elaboracién se implementaron entrevistas semi estructuradas llevadas a cabo por un grupo de
integrantes de la comision. Para la conformaciéon de la muestra se busco la heterogeneidad en el perfil de las personas
entrevistadas. Se definieron a priori tres tipos de participantes: docentes, funcionarios/as TAS y estudiantes. Para cada
tipo de participante se buscd la maxima variacién posible, contemplando diferencias de edad, genero, grado,
antiguedad y lugar de trabajo dentro de las sedes de Facultad de Medicina.

La sistematizacion de las entrevistas estuvo liderada por la Profesora Agregada Soc. Marcia Barbero, integrante de la
comision con experiencia en este tipo de analisis. Asimismo, la redaccidn del reporte fue realizada por la Profesora
Agregada Marcia Barbero y la Asistente Psic. Nicolasa Morales, también integrante de la comisién por el orden docente.



La sistematizacidn y la visualizacién de datos y posterior andlisis cuantitativo de los datos presentados, estuvo a cargo
de la Profesora Agregada Valentina Colistro (integrante de la comisién por el orden docente).

El documento final incluyendo el andlisis cualitativo fue revisado con la Lic. Ana Sosa y quedaria terminado en el primer
trimestre de 2025 para pasar a la etapa de evaluacién y certificacion por INMUJERES.

Reglamento de funcionamiento de la Comision de Genero y asesora en materia de aplicacion de las politicas
centrales sobre acoso, violencia y discriminacién de la Facultad de Medicina. En el afio 2023 el Consejo de Facultad de
Medicina aprobd el reglamento de funcionamiento de la comisidn, el cual fue elevado al Consejo Directivo Central
(CDC). Luego de sucesivas revisiones fue aprobado por el CDC por resolucién N. 15 del 10/12/24.

3. Equipo Técnico. El equipo técnico (ET) tiene un perfil técnico, interdisciplinario y funciona de manera independiente
de la Comision, pero en coordinacidn con ella y sus integrantes son designados por el Consejo de Facultad de Medicina.
La integracion es la siguiente Dra. Sandra Romano, la Psic. Maria Noel Close y el Soc. Martin Tansini.

Sensibilizaciéon en género, violencia acoso y discriminacion. De acuerdo a lo solicitado en el periodo anterior, el ET
presento una propuesta de sensibilizacién y capacitacion en la tematica de género, en etapas, dirigido al plantel
docente. Durante el 2024 en la primera etapa, el Equipo Técnico mantuvo reuniones con las diferentes Unidades
Académicas con el objetivo de establecer las problematicas y necesidades formativas de cada una en relacion a la
temadtica. Para el afio entrante se instrumentaran las actividades de sensibilizacion y capacitacion.

4. Actividades por el Dia de la Mujer (8M). En ocasién de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, se emitié una
declaracion que fue aprobada por el Consejo de Facultad de Medicina ((R. n° 126, 6/3/ 2024) que por el cual la Facultad
de Medicina se compromete a desafiar las desigualdades y ratifica su compromiso con:

1) la identificacion de las mismas e intervencion sobre sus causas y manifestaciones
2) la implementacion de mecanismos de prevencién

3) la promocién en la institucién de una cultura de equidad de género en todos los ambitos, abogando a una plena
participacidn y el liderazgo de las mujeres en espacios de toma de decision

4) la erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

Al igual que en aios anteriores se coloco en la reja perimetral de la Facultad de Medicina un banner alusivo al 8M.
Asimismo se solicito a la Unidad de Comunicacién de Facultad la difusion de los mecanismos de denuncia existentesy la
colocacién en la pagina web central, el formulario de reporte, con una frase como: Si sufres una situacién de acoso,
violencia o discriminacién en la FMED puedes realizar tu reporte aqui:
https://www.fmed.edu.uy/index.php/institucional/comisiones/comision-de-genero/form

5. Declaraciones aprobadas por el Consejo de la Facultad de Medicina

5.1. Mes de la Diversidad: En el mes de setiembre se emitiéd una declaracién por el mes de la Diversidad que fue
aprobada por el Consejo de Facultad de Medicina (R. n® 107, 27/9/ 2023) que expresa el compromiso de la Facultad de
Medicina con:

1 - la identificacion de desigualdades e intervencién sobre sus causas y manifestaciones
2 - laimplementacion de mecanismos de prevencién
3 - la promocion en la institucion de una cultura de equidad y respeto a la diversidad en todas sus formas.

5.2. Mes de la Afrodescendencia: En el mes de julio se emitié una declaracion en el marco del Decenio Internacional de
las Personas Afrodescendientes 2015-2024, adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas, aprobada por el
Consejo de Facultad de Medicina (R. n° 77, 17/7/ 2024), en la cual la Facultad de Medicina ratifica su compromiso con:

1- la identificacion de las desigualdades e intervencion sobre sus causas y manifestaciones

2- la implementacidon de mecanismos de prevencion


https://www.fmed.edu.uy/index.php/institucional/comisiones/comision-de-genero/form

3- la promocion de una cultura de equidad y diversidad dentro de la Institucién.

5.3. Eliminacién de la violencia contra la mujer (25N): En el mes de noviembre se adhirié a la consigna para 25N del
afio 2023 centrada en la violencia digital, elaborada por el equipo de la Comisién Abierta de Equidad y Género (CAEG),
que fue aprobada por el Consejo de la Facultad de Medicina (R. n° 88, 22/11/23) que expresa: "RECONOCER las
violencias digitales, ACTUAR para PARAR la violencia y modificar las conductas de quienes las perpetUan, para
TRANSFORMAR los espacios hostiles, logrando que el transitar (laboral o educativo), sea respetando los derechos de
todas las personas, especialmente las mujeres".

6. Actividades con participacion de integrantes de la comision de genero

- 10 de abril. La Psic. Nicolasa Morales, la Dra Valentina Colistro y la Lic. Marcia Barbero organizaron la Jornada “Didlogo
interdisciplinario sobre desigualdades de género en la salud. Desafios en la prdctica académica y clinica” realizada en el
Hospital de Clinicas en conjunto con ADUR.

- 24 y 25 de junio. La Dra. Colistro participo del ““Taller sobre politicas de igualdad de género e interseccionales en la
Udelar”” organizado por el Observatorio para la Igualdad de Género de la Universidad de la Republica en la Sala
Polifuncional del Campus Universitario Luisi Janicki. La actividad conto con la participacion de la coordinadora del Area
de Genero y Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario.

- 22 de julio. La Dra. Artagaveytia participo del conversatorio sobre racismo y afrodescendencia realizado en la Facultad
de Ciencias Sociales.

- 24 de setiembre. La Dra. Artagaveytia participo del conversatorio “Acoso en las redes” organizado por la Comision de
Equidad y Género de la Facultad de Odontologia.

- 18 de noviembre. La Psic. Morales participo como expositora en la mesa temdtica “VBG: un abordaje multidisciplinario
desde el Hospital de Clinicas”, actividad organizada por el Departamento de Trabajo Social del Hospital de Clinicas.

7. Sistema de Cuidados

En el aiio 2024 a los efectos de dar continuidad a los espacios de cuidado en el edificio central de Facultad en el marco
del proyecto impulsado por la comisién Central de cuidados de la UdelaR, se resolvié crear la Comision de Cuidados de
la Facultad de Medicina, la cual esta integrada (en una primera instancia) por el Director del Departamento de Personal,
Sr. Daniel Iglesias; los funcionarios TAS: Lucia Cardelino, Miguel Suarez, Guadalupe Gonzales y Natalia Subismendi y los
docentes: Prof. Adj. Dra. Florencia Festari y Asist. Christian Justet. (Resolucién n° 56, 3/7/24). Dicha comision fue la que
gestiono junto con la Facultad de Quimica (Polo Goes), las actividades del espacio de cuidados que se realizaron
durante los periodos de vacaciones escolares. Las actividades se desarrollan en Facultad de Medicina y de Quimica en
salones destinados a ese fin.

El Hospital de Clinicas, el Instituto de Higiene junto con el Edificio Parque Batlle integran el espacio de cuidados y
recreacion Campus Parque Batlle, propuesta coordinada y gestionada junto a la Escuela de Nutricidon, Facultad de
Enfermeria y Facultad de Odontologia. Las actividades se desarrollan en el edificio Polivalente donde tienen salones y
bafios exclusivos para las infancias.

8. Asuntos varios: - El Equipo Técnico planteo a la comision inquietud sobre la necesidad de incluir clausulas sobre la
temadtica de acoso, violencia y discriminacién en los convenios con otras instituciones. En la comisidn se estuvo en total
acuerdo con el planteo por lo cual se discutié con el abogado de la Facultad la inclusion de dicha clausula. En este
sentido se propone incluir en los convenios suscriptos entre la Facultad de Medicina e instituciones publicas o privadas
lo siguiente: “Las personas relacionadas con este convenio quedaran sometidas a las normas de actuacidon ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacion donde realicen sus actividades. Asimismo, se regiran también por la
Ordenanza sobre actuacién ante situaciones de violencia, acoso y discriminacion de la Universidad de la Republica y los
mecanismos que la Facultad de Medicina se ha dado para prevenir y sancionar estas situaciones, independiente del
lugar en que se desarrollen las actividades”.



- Se recibid y discutié la resolucién del Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica (Resolucidn n® 7, 9 de
julio de 2024) en relacidn con la inquietud planteada por el Consejo de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
y por la Comisién Abierta de Equidad de Género, tendientes a la incorporacién de la perspectiva de género en el EPD.
Dicha resolucion expresa en el numeral 3, “Instar a los Servicios la aplicacién en cuanto corresponda de los criterios que
surgen del informe de la CAEG, de acuerdo al uUltimo parrafo del asesoramiento de la Comisién de Implementacién”.
Desde la comisidn se planteo la necesidad de generar propuestas para la implementacion de las recomendaciones
formuladas por el grupo de trabajo formado a esos efectos.

- Luego de dos instancias de seleccidn y designacién de referentes de cercania en las diferentes sedes de Facultad de
Medicina, no se ha logrado mantener ese rol por lo cual se hablara con los diferentes gremios (docente, estudiantes,
funcionarios TAS) para informar de la relevancia de dicho rol y solicitar su colaboracién para la busqueda de
interesados.

20. Facultad de Quimica

La Comisidén de Género de la FQ ha trabajado en el 2024 siguiendo tres grandes objetivos que apuntan directa o
indirectamente a la igualdad de género:

Objetivo 1. Contar con una facultad sensibilizada y capacitada en temas de género
Objetivo 2. Incrementar la equidad de género en la Facultad de Quimica
Objetivo 3. Eliminar las situaciones de acoso discriminaciones y violencia basada en género en la FQ

Dentro de cada objetivo se plantearon metas y acciones especificas. Se destaca que estos objetivos fueron aprobados
previamente por el CFQ y que, en la evaluacidn final del afio donde se analizan los logros alcanzados, se destacé un alto
porcentaje de cumplimiento de las metas.

21. Comité Regional de Género y Equidad del CURE

El presente documento relne una descripcion breve de las acciones implementadas en el marco de la participacion de
los integrantes del Comité, en coordinacién con actores locales y universitarios.

El Comité fue conformado por Consejo Regional del CURE con los cometidos de:

- Oficiar como espacio de referencia institucional en temas de equidad, desigualdades de género, violencia
sexual, acoso sexual y moral, discriminacién, y derechos humanos vy articular el didlogo entre los diferentes
colectivos del CURE vy las direcciones locales o regionales sobre estas tematicas.

- Asesorar a la Comision Directiva en politicas institucionales vinculadas a la equidad de género y el respeto de
los derechos humanos en el ambiente laboral y educativo.

- Ser un espacio de visibilizacion sobre tematicas vinculadas a las violencias y desigualdades.

- Aportar a la formacidn, mediante la difusién de material informativo, sobre resoluciones, ordenanzas y otros
documentos relevantes, que refieran a politicas institucionales de prevencién de la violencia y promocién de
politicas para la equidad.

- Acompaiiar, difundir y apoyar todas las propuestas académicas que aborden, problematicen y visibilicen los
problemas de fondo en torno al conjunto de violencias y desigualdades estructurales en torno al género.

- Coordinar acciones con espacios universitarios centrales que abordan las tematicas referidas a las politicas
institucionales desde una perspectiva de equidad y género.

- Ser el espacio de referencia institucional para la implementaciéon del Modelo de calidad con equidad de
género.

A lo largo del afio 2024 se han logrado implementar las siguientes acciones



1- Coordinacidn de actividades en las sedes Maldonado y Rocha por la conmemoracién del 8M. En las actividades se
realizé una ronda de didlogo y se elaboré colectivamente una nota expresando las ideas volcadas en la ronda. A su vez,
se dispusieron materiales de arte plastico para la creacién de pancartas y carteles que fueron colocados en las sedes
durante el mes de marzo.

2- Apoyo para la gestién del Programa de Mas Mujer en Ciencia organizado por Cultura Cientifica, Ministerio de
Educacidén y Cultura (MEC) y la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl). El mismo consiste en un proyecto
educativo extracurricular con alcance a los departamentos de Rocha y Lavalleja, a través del cual se conforman grupos
de estudiantes de ANEP, nifias y adolescentes, para las cuales se construye una agenda de encuentros con
investigadoras y docentes a partir de los cuales se espera promover el acceso a la ciencia, la educacidn terciaria y el
trabajo de las mujeres de los territorios abordados, mediante la difusion de las experiencias de vida y profesionales de
las investigadoras involucradas al programa. Desde el trabajo articulado con el Comité y la Unidad de Comunicacion
Institucional se colabora con Cultura Cientifica para el registro de cientificas.

3- Trabajo de analisis de los Indicadores que construyen el Diagndstico Organizacional de Género que se realiza dentro
de las instituciones de la UdelaR (en el marco de la adhesidn al Modelo de Calidad con Equidad de Género, MCEG) en
superposicién al sistema de Evaluacion Institucional de la CEIyA UdelaR, a fin de identificar puntos en comun que sean
analizados en ambos procesos. En funcién de esta iniciativa resulté una articulacion con integrantes de diversos
organismos como la Comisidn Abierta de Equidad y Género, el Observatorio de Igualdad y la CEIyA.

4- Participacion en actividades de la agenda cultural del departamento de Rocha en articulacién con el Instituto
Nacional de las Mujeres INMUIJERES, el Departamento de Género de la Intendencia de Rocha y otros actores de la
Comisién Departamental por una Vida Libre de Violencia sobre la Mujer con el Proyecto Punto Violeta. En conjunto con
los mencionados, desde el aflo 2023 se colabora para la realizacion de stands informativos, talleres o charlas en
diferentes eventos del territorio, los cuales pueden ser ferias culturales, educativas, fechas conmemorativas, entre
otros. Esta articulacion en 2024 se extendid al departamento de Treinta y Tres donde también se realizaron actividades
en conjunto con actores sociales o institucionales que trabajan la tematica. A continuacion se mencionan algunos de los
eventos en los que se particip6:

- Feria de la pesca artesanal en La Paloma.

- Evento CURE de Puertas abiertas

- Feria Emotiva, una revolucién para tus sentidos, Rocha

- Semana Prevencién de la Violencia en el Noviazgo, Liceo 1, Rocha
- Encuentro Nacional Charrua Punta del Diablo, Rocha

- Semana de promocidn de la Salud Mental, Castillos, Rocha

- Semana de conmemoracion de la fundacién de Rocha

5- Participacién en el primer encuentro de la Comision de Género del Congreso de Intendentes realizada en La Paloma,
con la invitacion del departamento de Género de la Intendencia de Rocha. En esta instancia fuimos invitadas para
comentar sobre el proyecto de Punto Violeta y también acerca del Modelo de Calidad basado en Equidad de Género.

6- Colaboracion con INEFOP para la gestion de espacios de las sedes Rocha y Treinta y Tres para la realizacién de sus
Capacitaciones dirigidas a mujeres, en particular del curso: Atencién a la dependencia. Participaron del mismo un total
de 25 mujeres del Departamento.

7- Organizacion de la charla abierta a la comunidad educativa sobre “Brecha de género y maternidad en la UdelaR”. En
la misma se presentaron los resultados de proyectos de investigacion realizados por docentes de la UdelaR quienes
compartieron indicadores de desigualdad y brecha en diferentes aspectos, como la produccién de conocimiento, el
avance en la formacidn, entre mujeres y hombres en situacién de maternidad y paternidad en comparacién entre si, y
en relacidén a los y las investigadores que no estan en situacion de crianzas. La presentacion se realizé de manera
presencial en la sede Rocha y con transmision virtual al resto del CURE.



8- Organizacion del Taller de “Violencia en las infancias y adolescencias” realizado en el marco de la unidad curricular

“Género y sexualidad” de la Licenciatura en Educacién Fisica, abierto al publico general, estudiantes, funcionarios y

docentes del CURE. En el mismo participaron actores locales vinculados a los ambitos educativos formales del

departamento y también integrantes de la Comisiéon Departamental por una Vida Libre de Violencia Basada en Género

sobre la mujer.

9- Se difundié ampliamente para la comunidad educativa los médulos de formacién de la CAEG a través de la Escuela de
Cogobierno. Integrantes del Comité y docentes que participan de las actividades desarrolladas por el mismo han
logrado participar de estas formaciones. De igual manera se ha trabajado por la promociéon de los mecanismos

centrales para la derivacidn de situaciones de Violencia Acoso y Discriminacion.

10- Escritura de una Proclama por el fallecimiento de Milagros, estudiante de la Maestria de Politicas Publicas del CURE.

Apoyo y participacion durante la jornada organizada por los estudiantes de la maestria.

11- Encuentros de organizacion y formacidn con asesora asignada por la CAEG para el acompafiamiento del Comité.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2023.

En este apartado, se deberd rendir cuentas de las acciones llevadas a cabo durante 2023, identificando las
mismas en 4 grupos, segun corresponda:

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Centro de
Estudios
Interdisciplinarios
Feministas
financiado por el
Espacio
Interdisciplinario

$475.415

(Docente
Grado 2 20 h.
del 1/01/2024
al 31/12/2024)

OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD

e Setrabajo en el disefio de un Sistema de
Indicadores de Género en la Universidad
de la Republica. El Sistema se encuentra
cerrado y en proceso de revision por
parte de otros actores universitarios,
para su posterior aprobacién formal.

e Seavanzd en el relevamiento de las
politicas y acciones con perspectiva de
género realizadas por espacios
universitarios desde la fundacidn de la
Universidad (en proceso).

e  Formulacién de una propuesta de nueva
institucionalidad de género en la Udelar
y futura estructura del Observatorio.

e  Formulacion (en conjunto con otros
espacios institucionales) de
recomendaciones para incorporar la
perspectiva de género en la
implementacién del nuevo Estatuto del
Personal Docente (EPD).

e Integracion del grupo de trabajo
conformado para el andlisis de la
primera Primera Encuesta de violencia,
acoso y discriminacidn realizada en el
2021 culmind con su analisis y se espera




en el 2025 poder presentar los
resultados

e  Participacion como docentes invitadas
en el curso optativo de grado
“Sensibilizaciéon e intercambio para la
equidad” del Area de Tecnologia,
Ciencias de la Naturaleza y el Habitat.

Proyecto 121
y/o 820

Facultad de
Medicina
Facultad de
Quimica

916.000 $

Sistema de
Cuidados

Facultad de Medicina

Sistema de Cuidados

A los efectos de dar continuidad a los
espacios de cuidado en el edificio central de
Facultad en el marco del proyecto impulsado
por la comisidn Central de cuidados de la
UdelaR, se resolvié crear la Comisién de
Cuidados de la Facultad de Medicina, la cual
esta integrada (en una primera instancia) por
el Director del Departamento de Personal, Sr.
Daniel Iglesias; los funcionarios TAS: Lucia
Cardelino, Miguel Suarez, Guadalupe
Gonzales y Natalia Subismendi y los docentes:
Prof. Adj. Dra. Florencia Festari y Asist.
Christian Justet.

(R. n° 56, 3/7/24). Dicha comision

fue la que gestiono junto con la Facultad de
Quimica (Polo Goes), las actividades del
espacio de cuidados que se realizaron
durante los periodos de vacaciones escolares.
Las actividades se desarrollan en Facultad de
Medicina y de Quimica en salones destinados
a ese fin.

$ 458,000, cada servicio. Medicina y Quimica.

121

820

10

716187 $

20726 $

Facultad de Quimica

Las acciones desarrolladas por la Comision de
Género:

Poster de jovenes investigadoras, carteles
25N, fletes y otros insumos para
intervenciones y actividades de difusion.

Recursos
presupuestales
de Facultad de

Psicologia

347

35.624 S

Facultad de Psicologia

Gastos realizados para una instalacién de
sensibilizacion en Violencia, Acoso y
Discriminacion.

Recursos
presupuestales
de Facultad de

Psicologia

1.406 S

Gastos realizados en material grafico de
prevencion disefiado entre la Unidad de
Comunicacion Institucional y la Comisién de
Violencia, Acoso y Discriminacidn.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”




Comision Abierta de Equidad de Género - CAEG

01 S 4.338.654 | Presupuesto destinado al Sueldos del equipo asesor de la CAEG, total
ejecutado afio 2023, 6 cargos: un G.30, 30 hs, 2 G.2 30 Ex hs, dos G.2
24 hs. un G2 20 hs. Total Sueldos: $ 4.338.654
Comisién Central de Cuidados
La Udelar anualmente compromete recursos para la implementacion
de espacios de recreacion y/o cuidado como acciones de
S corresponsabilidad en los cuidados, cuyas personas beneficiarias son
24.758.872 | personal y estudiantes. En 2024 el CDC aprueba el presupuesto
anual destinado a espacios de recreacidn y cuidados, por un monto
total por $ 24.758.872.
Prorrectorado de Gestién - PRG.
Acciones vinculadas a la politica de Violencia, Acoso y
$ 7.747.813 | Discriminacion. Sueldos, Gastos e Inversiones destinados al
funcionamiento de la Unidad Central de Violencia, Acoso y
Discriminacién (UCVAD).
Total sueldos: $7.249.305 S
Total gastos: $498.508 - Inversiones: $0
Acciones vinculadas a Cuidados.
Total ejecutado para la instalacion y funcionamiento Centro de
cuidados en Campus Luisi Janicki en periodos vacacionales,
$1.232.334 |incluyendo materiales e insumos, infraestructura y contratacion de
servicios.
Total ejecutado con fondos desde rectorado: $ 951.600
Total ejecutado con aportes desde la Asociacidén de Docentes de la
Universidad de la Republica (ADUR): $ 91.800
Extension horaria para la coordinacién, 30 a 35 horas, grado 2:
$188.934
01 $24.295 Elaboracién de material de difusién del 8 de Marzo dia de la mujer en

Campus Luisi Janicki y Oficinas Centrales.

Compra de carteleria en la fachada del Campus Luisi Janicki: $19.495
IVA incl. Impresidn de dos roll ups para los ingresos de Oficinas
Centrales: $4.800 IVA

Redaccidn de noticias por parte del equipo de comunicacion del
Campus Luisi Janicki
https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/el-desafio-de-la-desigualdad-
de-genero-una-transformacion-personal-y-colectiva
https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/8m-desafiemos-las-
desigualdades
https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/comenzo-el-trabajo-para-
aplicar-el-modelo-de-calidad-con-equidad-de-genero-en-el-campus
Réplica en sitios web: https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/25-n-
comunicado-de-la-unidad-central-sobre-violencia-acoso-y-
discriminacion-de-la-udelar
https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/25n-no-mas-violencia-hacia-

las-mujeres

Implementacién y funcionamiento del Comité de Género del Campus
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Luisi Janicki
https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/comenzo-el-trabajo-para-
aplicar-el-modelo-de-calidad-con-equidad-de-genero-en-el-campus

Participacion en el evento de bienvenida de la generacidn de ingreso
a Udelar “Tocé venir 2024” en Montevideo. Participacidon de PRG y
UCVAD en stand con material de divulgacion de informacion a
estudiantes, docentes, funcionarios TAS y publico asistente en
general

Centro de
Estudios
Interdisciplinarios
Feministas
financiado por el
Espacio
Interdisciplinario

$475.415

(Docente
Grado 2 20 h.
del 1/01/2024
al 31/12/2024)

Centro de Estudios Interdisciplinarios Feministas financiado por el

Espacio Interdisciplinario

e Setrabajd en el disefio de un Sistema de Indicadores de Género
en la Universidad de la Republica. El Sistema se encuentra
cerrado y en proceso de revisién por parte de otros actores
universitarios, para su posterior aprobacién formal.

e Seavanzé en el relevamiento de las politicas y acciones con
perspectiva de género realizadas por espacios universitarios
desde la fundacién de la Universidad (en proceso).

e  Formulacién de una propuesta de nueva institucionalidad de
género en la Udelar y futura estructura del Observatorio.

e  Formulacién (en conjunto con otros espacios institucionales) de
recomendaciones para incorporar la perspectiva de género en la
implementacion del nuevo Estatuto del Personal Docente (EPD).

e Integracion del grupo de trabajo conformado para el andlisis de
la primera Primera Encuesta de violencia, acoso y discriminacion
realizada en el 2021 culmind con su analisis y se espera en el
2025 poder presentar los resultados

e Participacién como docentes invitadas en el curso optativo de
grado “Sensibilizacidn e intercambio para la equidad” del Area
de Tecnologia, Ciencias de la Naturaleza y el Habitat.

Programa de

Observatorio para la Igualdad de Género en la Udelar- Ol

Taller “Estrategias y metodologias para la implementacién de

. $28.229 politicas de género universitarias”, coordinado por Florencia Rovetto,
Movilidad e . . < .

. (transporte, | Dolores Castella y Mariel Zanuccoli del Area de Género y
Intercambios L . . . . . .
Académicos alojamiento | Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina).

csic y viaticos) | También en ese marco se organizd la conferencia “Plan Feminista por
la igualdad y contra las violencias: la experiencia de la Universidad
Nacional de Rosario” a cargo de la Dra. Rovetto.
Participacion de la coordinadora del Observatorio en el
Conversatorio “éQué le hace el género a la universidad
latinoamericana?” en la VI Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y los Universitarios (FILUNI) en la que la Udelar fue
invitada de honor.
Presentacion de ponencia "Politicas y acciones para integrar la
Programa de . . . . . .
- perspectiva de género e interseccional en las universidades: la
Movilidad e $16.400 o L L " ,,

. . experiencia de la Universidad de la Republica - Uruguay" en “IX

Intercambios (Pasajes y . . . . . .
L. . Encuentro nacional y VI latinoamericano La Universidad como objeto
Académicos - viaticos )

CsIC

de investigacion” (La Plata Argentina).
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Viaticos y alojamiento para participacion de Mariana Gonzélez

Servicio de Guyer, por el Observatorio para la Igualdad de género, en la FILUNI,
Relaciones Feria Internacional del Libro Universitario. Organizacion de la Mesa
) $60.849 |, ., . . . ” L
Internacionales ¢Qué le hace el género a las Universidades?” Con participacion de
UDELAR Marta Castafieda y Rodrigo Arim.
Servicio de Ida y vuelta L L . .
. y . Pasaje dereo para participacion Mariana Gonzdlez Guyer, por el
Relaciones Mvd-ciudad . . . . . o
. L. Observatorio, en la FILUNI, Feria Internacional del Libro Universitario.
Internacionales de México
Taller “Estrategias y metodologias para la implementacidon de
Programa de politicas de género universitarias”, coordinado por Florencia Rovetto,
g. . $28.229 | Dolores Castella y Mariel Zanuccoli del Area de Género vy
Movilidad e . . . . . .
Intercambios (transporte, | Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina).
Académicos - alojamiento | También en ese marco se organizé la conferencia “Plan Feminista por
CSIC y vidticos) | la igualdad y contra las violencias: la experiencia de la Universidad
Nacional de Rosario” a cargo de la Dra. Rovetto.
Escuela de Gobierno Universitario — EDG
$633.150 | Ciclo Modular sobre "SENSIBILIZACION EN GENERO" de la CAEG.
Primera edicion credetizada, asistieron 408 personas y aprobaron
202 participantes, de todos los servicios de Udelar. Se dictaron 7
modulos de 15 horas uno, equivalente a un crédito cada mdédulo. La
capacitacion tiene un total de 378 horas docentes: $ 633.150 $
Servicio Central de Inclusidn y Bienestar Universitario -SCIBU
Campania central 25N: La Comision Abierta de Equidad y Género
(CAEG) y su equipo técnico, junto con el Servicio Central de Inclusion
Recursos y Bienestar Universitario, ademas de ampliar la visibilizacion del
humanos problema, propone hacerlo de manera ltdica. “Es momento”
propios consiste en una experiencia interactiva con una dindmica de juego de
SCIBU 001 198 horas escape, donde cada persona puede transitar diversas situaciones
digitales, elegir respuestas, explorar caminos y detectar las multiples
$510.068 g )y .g p ;) EXP y p
consecuencias de los actos.
https://bienestar.udelar.edu.uy/2024/11/25/25n-no-mas-violencia-
26.01.281 . .
hacia-las-mujeres/
Comité Género SCIBU
- Se eleva propuesta a Presidencia y Comisién Directiva para
considerar la aprobacién de un Equipo Técnico para atender
situaciones de violencia, acoso y discriminacion.
Recursos . .
- 8M: En el marco del 8 de Marzo Dia internacional de la
Humanos . . .
Propi mujer, durante todo el mes de marzo, el Comité de Género del
ropios . . . .
h P Servicio Central de Inclusién y Bienestar (SCIBU) viene desarrollando
oras o )
$48.712 una serie de acciones comprendidas en la campafiia: «Desafiemos las

desigualdades» en la Udelar. Esta campafia surge desde la Comision
Abierta de Equidad y Género (CAEG) en conjunto con los comités y
comisiones de género de distintos servicios y varios equipos de
comunicacién de la Universidad de la Republica. En el caso del SCIBU,
el Comité de Género realizé una intervencion de corto tiempo en los
diferentes espacios y sectores de trabajo, bajo la consigna
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Contrato
docente
grado 2,
tres meses,
20 horas

$86.180

Contrato
docente
grado 2, dos
meses, 20
horas

$ 86.533

$2.021.920

“Trabajemos desde el enfoque de género”. Las mismas consistieron
en proponer una dindmica que invitd al funcionariado a reflexionar y
registrar reflexiones a partir de algunas imdgenes y textos cortos
sobre situaciones de desigualdad en el ambito laboral de la
https://bienestar.udelar.edu.uy/2024/03/07/8m-
desafiemos-las-desigualdades/

Universidad.

- En el marco de las actividades de capacitacion dirigidas a las
y los integrantes del Comité de Género del SCIBU, se realiza la
actividad: Re pensar el género: taller de intercambio y reflexion el
dia 27 de noviembre de 14 a 16.30 horas en el local del Comedor
Universitario N°1. A cargo de: Lic. TS. Viviana Montafio; Lic. TS.
Leticia Sarla y Lic. TS. Eugenia Pereira.

AREA CULTURA:

Taller 1: Taller de Narracion oral. Tomamos el cuento para recuperar
la palabra, para brindar herramientas comunicacionales, para tener
un repertorio apto a las diversas circunstancias, para volver a jugar y
estimular la imaginacidn. Contar para buscar la propia voz; la voz y el
silencio. Este taller trata de la memoria, guardiana de palabras que
teje redes interpersonales; este taller trata de nombrar las cosas,
reconocerlas y resistir con la palabra a la muerte y la locura. Contar
como lucha y resistencia. Los cuentos son indispensables en la
busqueda de identidad. Son sanadores en tanto nos permiten
identificarnos con situaciones y sentimientos comunes a todos los
hombres y mujeres. También tejen redes de pertenencia con un
pueblo, una patria, una historia compartida. Permiten elaborar las
emociones: el amor, el odio, los celos, la rivalidad y el desamparo.
Los temas de los que habla la literatura son pocos, lo que es multiple
es la forma de contarlos. Modalidad: taller presencial - Frecuencia:
semanal, 2 horas - Extensidn: de setiembre a diciembre (3 meses) -
Docente: Niré Collazo. Y cierre final: fiesta de fin de afio, 30 de
noviembre, FADU

Taller 2 “En tus zapatos” (Fieltro poético). Taller de zapatos de
fieltro sin horma. ¢ Cémo es ponerse en el lugar del otro? En tus
zapatos es una invitacion a reflexionar sobre la dificultad social de
pensar en el otro, a ponerse en su lugar. Una accion personal y
colectiva, una metéfora sencilla pero elocuente a través de la cual
surgiran diferentes miradas plasmadas en los trabajos de cada
participante. Duracién: 2 meses (8 encuentros) - Frecuencia:
semanal, 3 horas - Docente: Mercedes Gomez - Extension: 2 meses. Y
cierre final: Acompafiados de un texto curatorial, estos resultados
fueron exhibidos en fiesta de fin de afo, 30 de noviembre, FADU

Area Trayectorias Educativas

Becas guarderia: Categoria Ingreso: 5 becas guarderia equivalente a
$679.470

Categoria Primera Vez Cursando: 5 becas guarderia equivalente a $
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679.470
Categoria Renovacion: 4 becas guarderia equivalente a $ 543.576

Programa Alojamientos - Area de Cultura SCIBU: Ciclo de talleres
sobre género y violencia en hogares estudiantiles universitarios.

Las actividades fueron coordinadas por las Lic. T.S, Leticia Sarla, Lic.
T.S Saphir Stemphelet y la docente del taller de Teatro de Titeres,
Cecilia Bruzzone. En 2024 se desarrollé un taller en el Hogar
departamental de Canelones (14 de octubre) “Construyendo
espacios libres de violencia en la convivencia” — Bienestar
Universitario (udelar.edu.uy)

Orientaciones al equipo técnico de uno de los hogares estudiantiles
de la Red sobre situaciones de acoso.

Area Salud Intervencién en situaciones de VBG con estudiantes y

funcionarias. En el 2024 el area Psicosocial atendié: 11 estudiantes
con situaciones de VBG por parte de sus parejas, ex parejasy
familiares directos. 15 funcionarias docentes y no docentes con
situaciones de VBG por parte de parejas, ex parejas, compafieros de
trabajo. Por estds situaciones se realizaron distintas coordinaciones
y derivaciones interinstitucionales.

20.000 $

286.651$

Facultad de Agronomia

La comisién de Equidad y Género funciond intensamente durante
todo el 2024. En este periodo se planted llevar adelante algunas
propuestas el mantenimiento y difusidon del mecanismo interno de
consulta a situaciones de violencia de FAgro.

Se aprobd la hoja de ruta para la prevencion y actuacion ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacion, aprobada por
consejo el 16 de diciembre del 2024 (Res. No 2174, Expe. No.
021900-000009-24). Disponible en la web de Fagro
https://portal.fagro.edu.uy/genero-y-equidad/

Como iniciativa de la Comisién de Equidad y Género de FAgro, el 9 de
mayo del 2024 se llevé a cabo el nombramiento de un aula con el
nombre de la ex docente de Microbiologia Lilidn Frioni, para esta
actividad la facultad de Agronomia destino un monto de $ 20.000
(veinte mil pesos uruguayos).

Se trabajé durante el 2024 y se esta trabajando con UNEAM (Unidad
de extension y actividades en el medio) de Fagro parala
actualizacidn del espacio de la comision Equidad y Género en la
pagina web de la institucion.

Se continda trabajando hacia el Nivel 2 del Modelo de Calidad con
Equidad de Género.

Servicio de atencidn, aporte al equipo del area, 2 docentes, dos
cargos equivalentes a un Grado 3, 5 horas semanales desde el
1/1/2024 al 31/12/2024, el monto destinado en este periodo fue de
$286.651.

Fagro cuenta con una sala de recreacién para hijos/as de



https://portal.fagro.edu.uy/genero-y-equidad/

1.738.581 $

funcionarios durante los periodos de vacaciones que funcioné
durante todo el afio 2024. Fagro destino un monto de $1.738.581
para pagos de contratacién del servicio de recreacion, mobiliario,
electrodomésticos, juegos e insumos para la sala de recreacion.

874.302 $

729.623 $

714953 $

Facultad de Veterinaria
Sistema de cuidados. Centro Siempre.

Aporte a través de la Fundacién Marco Podesta al Sistema de Cuidados.
Servicio en vacaciones.

Aporte Facultad de Veterinaria al equipo técnico del area en VAD

147.720 $

24.732'$

4.606 S

3.740.015 $

6.355 S

22.600 $

Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion FCEA

Comité de Calidad con Equidad 147.720

20 reuniones de 2 hs cada una (Promedio de 5 personas participando
en las instancias de trabajo). Revisidn de la politica de género y
difusion

Relevamiento de Capacitacién y formacion en género

Actividad 8M. Campaiia realizada por el equipo de Comunicacion
Actividad 25N. Campafia realizada por el equipo de Comunicacion

Espacio ludico recreativo 3.740.015

Contratacién de la recreacion (Ccoperativa Homoludens)

Seguro de responsabilidad civil

Materiales (heladera, cortinas, almohadones) - Meriendas
Comunicacion del espacio - Apoyo administrativo

Capacitacién de personal sobre Deteccidn y abordaje de situaciones
de violencia y abuso sexual en la infancia

Show de Leticia Ruibal - Show de Burbujas

Sala de Lactancia. Compra de freezer para congelar lecha y poder
donarla al Banco de leche materna

Comunicacion y difusion de eventos

Liderando desde lo femenino

Macroeconomia y género: ampliando la mirada

"Claves feministas para reinventar la economia: conversaciones
desde el Sur" en FCEA

Curso modular CAEG: Sensibilizacién en Género

Plan feminista por la igualdad y contra las violencias: La Experiencia
de la Universidad Nacional de Rosario

Mes de la diversidad; "hasta que los derechos sean hechos"
Difusidon Convocatoria a propuestas de simposio para el Congreso
Latinoamericano de Estudios Feministas del Sur

Jornadas Académicas - préstamos de salones

- Unidad de Extension y Actividades en el Medio: "Reflexiones
desde la praxis de extension universitaria: Sostener la vida en
contextos precarios". Exponen:Mariana Garcia, Melisa
Planchesteiner, Florencia Suarez y Mariela Lindner,

- Espacio de recreacion y cuidados: ¢ Quién nos cuida y como




cuidamos? La experiencia de FCEA en el espacio de recreacién y
cuidados, Exponen:Florencia Petrone e Inés Kent

- Introduccion a la tematica de la mesa: “Normas de género y
politicas publicas”. Elisa Failache y Gimena Machado

- "Actitudes hacia los roles de género. Elementos para la
discusion. Agustina Queijo, Alejandra Marroig y Luciana
Méndez

- "Intergenerational transmission of working behaviour:
preferences or gender role identity?". Cecilia Parada y Martina
Querejeta

- "Female selection into employment across the earnings
distribution" Maria Eugenia Echeberria

- Caracteristicas de las mujeres emprendedoras y lideres de
MIPYMES en Uruguay. Ricardo Castro, Maria Messina, Maria
Carolina Rey y Adriana Rivas

- Alianzas institucionales constructivas: Presentacién del caso del
centro universitario regional del este (Udelar) y mas mujer en
ciencia (MEC - ANEP) en Rocha. Cecilia Arrarte, Lorena Rodriguez
y Catalina Olid

- Desigualdades y techos de cristal en el Sector Publico en
Uruguay. Gabriela Pintos Trias

- Regenerar: teatro y resiliencia con Mujeres de la Coordinadora
Nacional de Asentamientos (CNA). Sofia Etcheverry,Mariana
Garcia, Federica Lacafio, Melisa Planchesteiner y Melina Romero

- Liderando desde lo Femenino. Women in Research in Economics
in Latin America. Autor/es: Verdnica Amarante (IECON) (en
coautoria con Marisa Bucheli y Agustin Melgar)

- Seminario - Macroeconomia y Género: ampliando la mirada.

572.901$ CAVIDA
Técnica
1 reunién de 2 hs cada una (Promedio de 3 personas participando en
las instancias de trabajo)
6 Reuniones con el ASA por la propuesta conjunta
564.452 S Ensefanza
UC Economia y Género
6.544.779 $
Investigacion
Grupo de Investigacion Género y Politicas Publicas
TOTAL:
11.628.160
$
INSTITO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA — ISEF
Contratacidn técnica especializada para la implementacién del eje:
716.596 S Mejora de las condiciones de estudio y trabajo, atencién a
estudiantes en situacién de alta vulnerabilidad y atencion a
situaciones de violencia, acoso y discriminacion (equivalente a dos
155110100 01 cargos G°2 15hs, 12 meses -5358.298).
1.545.322 S Sueldos docentes del Centro de Recreacién y Cuidados de ISEF

“Trampolin”: EH G°2 12-20, 2 meses 27 dias y EH G°2 20-40, 9
meses ($695.832)

EH G°1 20-35, 8 meses 18 dias (5316.837)

EH G°2 30- 35, 10 meses 6 dias (5221.481)




EH G°3 40- 48, 11 meses ($311.172)

415.990 $ Sueldos del equipo docente encargado de desarrollar las propuestas
en el marco del drea prioritaria “Sexualidad, Género y Educacién”:
EH G°2 6-35, 1 mes 28 dias ($150. 123)
EH G°2 30-40, 26 dias (537.857)
EH G°1 25-35, 2 meses 5 dias ($56. 464)
G°2 20hs, 4 meses ($171.546)
Stickers para distribuir en la comunidad de ISEF, en el marco de la
5.100$ campafia de comunicacién “Desafiemos las Desigualdades” del 8M,
en referencia a las brechas de género tanto a la interna de ISEF como
de la Udelar
8.075$ Stickers en el marco del mes de la diversidad sexual.
15.000 $ Folletos informativos sobre el Protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacion de ISEF. E impresion
TOTAL: de pegotines que visibilizan el 25N como dia de lucha en pos de la
2.706.083 $ | eliminacidn de la violencia hacia las mujeres.
Facultad de Ingenieria - FING
Promocidn y participacién en distintas instancias de capacitacion a lo
largo del afio:
- Ciclo modular de sensibilizacién en género
- Conversatorio Perspectivas de la comunicacién en la Udelar:
género, inclusién y accesibilidad
- Taller sobre violencia, acoso, discriminacion y género dictado
por el equipo referente en situaciones de Acoso Violencia y
Discriminacion
- Taller sobre masculinidades para personal de Fing con
28.000 $ participacion de érganos de decision o jefaturas TAS (4 horas
duracién) SU 28000
Resolucidn de apoyo a la Marcha por la Diversidad
29.600 5 (2) Estimacidn de horas de Comité: (SU 29600)
En 2024 continta abriendo sus puertas el Espacio de Cuidados.
Estimacién de costos: Dinero utilizado en cuidados Fing. En este caso
la Universidad destiné SU 806000 para el espacio de cuidado de la
14.800 5 facultad. Equipo técnico para la atencion de situaciones de VAD.
2) Estimacién de horas de abogada. Estimacion horas Psicélogo y
abogado - SU 14800
3) Acciones de comunicacién (SU 63300)
Noticias Fing
63.300 $ Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia

Fotografia en conmemoracién del Dia de la Mujer

8M: Desafiemos las desigualdades

El desafio de la desigualdad de género: una «transformacién
personal y colectiva

Actualizacion de la Ordenanza de Licencias para la licencia por



https://www.fing.edu.uy/es/node/49783
https://www.fing.edu.uy/es/node/49852
https://www.fing.edu.uy/es/node/49883
https://www.fing.edu.uy/es/node/49884
https://www.fing.edu.uy/es/node/49884
https://www.fing.edu.uy/es/node/50068

maternidad

Actividades por el Dia internacional de las nifias en las TIC

Nuestra Universidad, nuestro compromiso

Ceremonia de entrega de certificados en el MCEG: Psicologia,
Ingenieria, Odontologia y Veterinaria reciben certificados.
Taller-conversatorio: Malestares, estrés y salud emocional en
contextos educativos

Espacio de recreacién y cuidados

Curso modular CAEG: Mddulo Il -Transversalizacion de Género en las
organizaciones y en la Udelar

Premio L'Oréal UNESCO 2024 "Mujeres en la Ciencia"

Ciclo modular de sensibilizacion en género 2024

Espacio de recreacion y cuidados: Setiembre 2024

25N: No mas violencia hacia las mujeres

Espacio de recreacién y cuidados en la Fing

Redes sociales: Serie de posteos para visibilizar el trabajo de mujeres

investigadoras de la Fing en el marco del 8M

1.362.915 $

378.100 $

FACTULAD DE MEDICINA

Equipo Técnico de estudio de situaciones de violencia, acoso y
discriminacion.

El equipo técnico (ET) tiene un perfil técnico, interdisciplinario y
funciona de manera independiente de la Comisidn, pero en
coordinacion con ella y sus integrantes son designados por el
Consejo de Facultad de Medicina.

Sensibilizacién en género, violencia acoso y discriminacion

De acuerdo a lo solicitado en el periodo anterior, el ET presento una
propuesta de sensibilizacidn y capacitacién en la tematica de género,
en etapas, dirigido al plantel docente. Durante el 2024 en la primera
etapa, el Equipo Técnico mantuvo reuniones con las diferentes
Unidades Académicas con el objetivo de establecer las problematicas
y necesidades formativas de cada una en relacién a la tematica. Para
el afo entrante se instrumentaran las actividades de sensibilizacién y
capacitacion. La integracion es la siguiente Dra. Sandra Romano, la
Psic. Maria Noel Close, Soc. Martin Tansin y Sra. Sara Carreras.

Sistema de Cuidados
Fondos Propios: Medicina

10

1.933.700 $

12.461 5
3.449$

1.272$

Facultad de Quimica

Sala de Recreacion para infancias de 3 a 12 afios en conjunto
con Medicina. Dos salas, una en FQ para 3 a 7 aflos y otra en
FMed para 8 a 12 afios. Funciond 3 semanas de enero, 4 de
febrero, 2 de julio, 1 de setiembre y 2 de diciembre.

Actividades de la Comisién de Género. Se realizaron 18 reuniones
con frecuencia quincenal de la Comisidn y reuniones adicionales de
las subcomisiones de comunicacion, diagndstico y de sala de
recreacion.

Observatorio: registro de todos los llamados y proceso de los
mismos de G3, G4 y G5 del afo

Actividades de sensibilizacion y capacitacion:

Exposicion de 8 poster de investigadoras jovenes, en FQ. Las
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1.329$

1.656 $

mismas fueron seleccionadas por cada Departamento docente.
Fotografias e impresion de posters, generacion de codigo QR
con informacién de cada investigadora.

Exposicién de posters en HHCC y MAM.

Actividades con las Salas de Recreacion el 27.2 de Women
Breakfast.

8M: Consulta en carteleras por ambiente laboral y de estudio y
propuestas de mejoras con motivo del 8M

25N No estamos todas. Intervencion en los locales de FQ.
Colocacion de carteleria informativa y difusion en IPTP y
edificios de Goes del 25 al 29.11.24.

Se dict6 en forma regular el curso curricular del Area de
Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat:
“Sensibilizazidn e intercambio para la equidad”

Seminario buenas practicas de liderazgo y relacionamiento en
el trabajo dictado el 17.6.24 por ETVAD, contando con 43
asistentes, 31 de FQ y CENUR Litoral Norte. Se recibieron 24
respuestas de evaluacidn, siendo todas positivas.

Seminario de sensibilizacion sobre Brecha de género: El vinculo
entre maternidad y paternidad y las desigualdades de género
en la trayectoria académica” realizado el dia 30/07/2024, en
forma presencial y por zoom.

Propuestas e intercambios con el Consejo de FQ

Se elabord en el ambito de la Comisidn y el Consejo aprobd el
18.3.24 el Protocolo de actuacidn ante situaciones de violencia
doméstica para apoyar a las Referentes.

Se revisoé la Hoja de ruta para actuacion ante casos VAD de la
Facultad y se elabord flujograma. Se elevé al Consejo que lo
aprobo en fecha 4.4.24.

Se actualizo nuevamente de acuerdo con Ordenanza de actuacion
ante situaciones de VAD central Intercambio de la Comisidn con el
CFQ 17.10.24 por acciones afirmativas

Se mantiene la Pagina web actualizada.

2.000$

1.500 $

CURE

Actividad de lanzamiento del Programa Mas Mujer en Ciencias (act.
2) Presupuesto 2000

Indicadores en Evaluacion Institucional que armonicen con el
Diagnéstico organizacional con perspectiva de género (Act. 3) horas
destinadas de asistente académica.

Actividades en Violencia basada en género, en cooperacion con
IMRocha/Inmujeres. Instalacion de Muestra Micromachismos.
Presupuesto 1500 (act. 5)




10.000 $

Actividad “Brecha de género y maternidad en la UdelaR” (act. 7)
(10000, aportado por carrera TAC)

Taller de “Violencia en las infancias y adolescencias”, costos de

2.000S$ |traslado 2000 (act. 8)
Espacio de cuidados vacacionales (financiamiento desde Central mas
aportes especificos desde CURE)
Facultad de Informacién y Comunicacion
Reuniones quincenales de la Comisidn de Calidad con Equidad de
Género:
-Evaluacién del Plan anterior y aprobacion del Plan de Accion para
trabajar en el 2024 - 2025 (Exp. No 251900-000213-24) - (Distribuido
No 1270/24)
-Realizacion de aportes para incluir la perspectiva de género en el
Plan de Mejoras de la FIC.
$60.471 -Aprobacién del Consejo del Reglamento de la Comisién (Exp. N2
(Costeo 251900-000014-24) - (Distribuido N2 0328/24)
total -Participacion de la referente en VAD y de la Comision de Género en
sesiones) el Curso introductorio y en la Unidad curricular Introduccion a la
Universidad.
En el marco del 8M: se realizo foto colectiva de Mujeres en la FIC.
Espacio de Recreacion:
El Espacio de Recreacién y Cuidados se realizé de forma conjunta con
FADU. Estuvo abierto durante los periodos vacacionales 2024 en el
$861.198 edificio de la FIC, menos en verano que se trasladé a FADU. La
(Fondos apertura se realizé en los siguientes periodos:
25 Cuidados Vacaciones de Julio (1°- 5)
Central) Vacaciones de setiembre (16 - 19)
Vacaciones Diciembre (16 - 30)
Vacaciones verano (22/1 - 1/3)
Sala de Lactancia:
$2.494 Limpieza - Mantenimiento de aire acondicionado
$1.184 Decanato cuenta con una Asistenta Académica especialista en
politicas de género (Gdo.5 - 15 horas que aumentd a 18) Enero -
diciembre 2024.
$700.178
Contratacioén de referente en VAD (equivalente Gdo 2, 10 horas) 6
$ 183.669 meses y 3 dias 2024.
$ 244.605 Traspaso docente (DC/ Gdo. 2 35 hs.) 6 meses y 3 dias para organizar
(CEIFEM) la biblioteca feminista en el Campus Luisi Janicki

Otras actividades y articulaciones:

-Participacion en la elaboracién propuesta de Equipo Técnico de VAD
del Area Social y Artistica (ASA)

-Realizacion de plan de trabajo de promocion y sensibilizacion junto
a UCVAD dirigido al CEico.

-Articulaciones con la UCVAD:




*Consultas y asesoramiento.

*Realizacién de plan de trabajo de promocidn y sensibilizacidn junto
a UCVAD dirigido al CEico.

*Capacitacidn al Consejo

Acciones de comunicacion
Cambio de imagenes de perfil y portadas en redes sociales, con
graficas conmemorativas por el mes de las mujeres

Publicacién de foto grupal de las trabajadoras y estudiantes de la FIC
en redes sociales por el mes de las mujeres

Difusion de la camparia de la Comisién de Género y Diversidades
“Una FIC libre de violencia”. Redaccién, publicacidn y divulgacion en
portal institucional, redes sociales y boletin de noticias. Disefio de
graficas para soportes digitales, afiche y sticker.

-Publicacién de nota general informativa en el portal de la FIC,
distribucién en redes y boletin, en el marco de la realizacién y
difusion de la campafia “Desafiemos las desigualdades”, iniciativa de
trabajadoras de la comunicacidn universitaria por el mes de las
mujeres https://fic.edu.uy/index.php/noticia/8m-desafiemos-las-

desigualdades

-Produccion, redaccién y publicacidn de entrevista con Victoria
Espasandin y Mariana Gonzalez Guyer, en el marco de la realizacidon y
difusion de la campaiia “Desafiemos las desigualdades”, iniciativa de
trabajadoras de la comunicacidn universitaria.

Divulgacién en web, boletin, redes institucionales y Uni Radio por el
mes de las mujeres https://fic.edu.uy/noticia/el-desafio-de-la-
desigualdad-de-genero-una-transformacion-personal-y-colectiva

-Divulgacién de TFG con perspectiva de género |: produccion y
redaccioén de noticia, publicacién en web, redes y boletin: Natalia
Sanchez y Ayrton Gallareto sobre las asimetrias de oportunidades
entre las musicas y los musicos en Uruguaya
https://fic.edu.uy/node/4791

-Divulgacién de TFG con perspectiva de género lll: produccién y
redaccioén de noticia, publicacién en web, redes y boletin: Guardiana
de Lucia Castro, Thiago Mannise, Ramiro Asi y Erick Gruner
https://fic.edu.uy/node/4801

-Difusion de pieza audiovisual creada para redes sociales en el marco
de la campafia de trabajadoras de la comunicacidn universitaria
“Desafiemos las desigualdades” por el mes de las mujeres.
https://fic.edu.uy/index.php/noticia/8m-desafiemos-las-

desigualdades

-Publicacién en el portal, en redes sociales y en el boletin del Espacio
de Recreacidn de julio https://fic.edu.uy/index.php/noticia/reabre-
el-espacio-ludico-recreativo-de-la-fic-y-de-la-fadu-en-julio

-Publicacién en el portal, en redes sociales y en el boletin del Espacio
de Recreacidn de setiembre. https://fic.edu.uy/noticia/en-
setiembre-reabre-el-espacio-ludico-recreativo-ficfadu
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Cambio de fotos de perfil y portadas de redes sociales institucionales
con graficas conmemorativas. Lanzamiento de las banderas de la
diversidad y del orgullo trans por el mes de la diversidad

Entrevista en el portal web y difusién por las vias habituales de los
resultados del proyecto de extension “En todos los escenarios.
Trayectorias de mujeres que construyen la murga en Montevideo”
llevado adelante por integrantes de la FIC.
https://fic.edu.uy/node/5035

-Entrevista en el portal web y difusién por las vias habituales de la
Egresada Sol Infante Zamudio estrend el largometraje Mala
reputacion https://fic.edu.uy/noticia/el-cine-como-herramienta-
para-reflexionar-sentir-y-debatir

-Publicacién del documento aprobado por el Consejo de FICy
redacciéon de una noticia web. Difusién en el boletin y en redes
sociales. Disefio de piezas graficas de la Segunda Politica Institucional
de Calidad con Equidad de Género https://fic.edu.uy/noticia/un-
paso-mas-hacia-la-equidad

-Adaptacion de piezas graficas digitales para redes sociales y web de
la campafiia “Una FIC libre de violencias”. Actualizacion y difusion, en
redes sociales y en el boletin, de la noticia publicada previamente
sobre los mecanismos institucionales ante casos de violencia, acoso y
discriminacién. https://fic.edu.uy/node/4784

Cobertura fotografica y redaccidon de noticia web; difusién en el
boletin institucional y en redes sociales de la capacitacién impartida
por UCVAD al Consejo https://fic.edu.uy/noticia/consejo-ampliado-
de-la-fic-recibio-la-unidad-central-de-violencia-acoso-y-
discriminacion-de

-Difusion del Plan de accién 2024-2025 elaborado por la Comision de
Género y Diversidades como parte de la aplicaciéon del MCEG en el
portal web, el boletin de noticias y las redes sociales.

-Publicacién de nota en el portal, redes sociales y boletin semanal de
noticias del Espacio de cuidados de diciembre
https://fic.edu.uy/node/5202

-Publicacién de noticia en el portal, en redes sociales y en el boletin
del Espacio de cuidados de febrero https://fic.edu.uy/node/5232

*El boletin semanal de noticias se envia los lunes a todas las listas de
correos (docentes, estudiantes, egresades, funcionariado TAS y
publico interesado que totalizan mas de 11.200 personas suscritas),
se comparte en las redes sociales los martes y se difunde un resumen
en el espacio semanal que la FIC tiene en el programa "Comunidad
Udelar" de Uni Radio.

**Algunos espacios de la FIC en el programa "Comunidad Udelar" de
Uni Radio se encuentran publicados en
http://www.uniradio.edu.uy/2023/11/podcast-novedades-de-la-fic/
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Facultad de Psicologia
R
ecursos 324.612 S Sueldo G°2 20hs. referente Espacio de Cuidados y Recreacidn.
presupuestales
de Facultad de ) . s,
. , 307.860 S Sueldo G.3 10 hs referente en Violencia, Acoso y Discriminacion.
Psicologia
Facultad de Arquitectura y Diseiio
Capacitacion de la gestion de la Equidad de Género.
73.200 . . . .
? Arrendamiento de referente FADU en materia de Acoso, Violencia y
351.360 $ discriminacion.
Impresiones-ploteo-materiales- servicio  audiovisuales para
347 FADU 03 270436 $ exposicion y actividades de politicas de género.
270.000 $ Traspaso Espacio de Recreacién y Cuidados FIC/FADU
143.325 S Traspaso a FVET Area Técnica prevencién Acoso
143.325$ Traspaso a FQUIM Area Técnica prevencién Acoso
45.767 $ Traspaso FCEA Area técnica prevencién Acoso

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Facultad de agronomia

Servicios atencion a primera infancia, con financiamiento de
padres/madres; aportes ADUR Litoral, Rectorado. Ubicado en
la sede EEMAC (Estacidn experimental Mario A. Cassinoni) de
FAgro, en Paysandu, quien aporta el espacio y los servicios de
luz y agua.

Jardin Lanita dependiente de Asociacién Civil PALSAC.
(Usuarios/as funcionariado y estudiantado de Cenur litoral
norte, FVet, FAgro

1-

NOTA: En caso de no contar con el costo de las acciones, dejar el campo “Ejecucién $” en blanco.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el

cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se trabajé para incorporar la perspectiva

de género en la estrategia y planes de comunicacion del Inciso”.

Facultad de Agronomia

Comisidn de equidad y género, con integracion de sedes Sayago y EEMAC (Estacion Experimental Mario A. Cassinoni),

con dedicacion de horas docentes y funcionarios TAS.




Algunos de los integrantes de la comision realizaron algunos de los cursos del Ciclo Modular de Sensibilidad de Género,
edicion 2024.

Mecanismo interno de atencidn a situaciones de violencia, acoso y discriminacién. Aporte honorario de 1 funcionario.
En la sede de Sayago estd la sala de lactancia que se encontré en funcionamiento durante todo el afio 2024
Instituto Superior de Educacion Fisica

A continuacion se enumeran una serie de acciones desarrolladas:

e Revisién del sitio web institucional. La misma buscé separar con claridad y dar relevancia tanto a las acciones
de la Comisién de Equidad y Género de ISEF, como a la atencidn de consultas y denuncias realizada por la
referente VAD del servicio.

e Desde la Comisién de Equidad y Género del ISEF se propuso al Comité académico y organizador del XX
Encuentro Nacional XV Internacional de Investigacion en Educacién Fisica. VI Encuentro Nacional de Extensidon
en Educacion Fisica la realizacién de una mesa de didlogo que reuna a los grupos de investigacion del ISEF
interesados en participar y tome como eje de la discusion la tematica del género y la Educacion Fisica (avances,
dificultades y proyecciones al respecto).

e Se dio inicio a un proceso de revisidn y actualizacion del reglamento de la Comisién de Equidad y Género del
ISEF y de la politica institucional de calidad con equidad en género.

e Se inici6 el trabajo conjunto con la referente ante la Comisidn Abierta de Calidad con Equidad de Género para
la revisidn del funcionamiento institucional y el avance para la obtencién del Nivel 1 del Modelo de Calidad con
Equidad de Género. También con la referente sobre el Modelo desde el Area Prioritaria en Género, Sexualidad
y Educacion de ISEF. Esto implicd: reuniones con Personal, Dpto. de Ensefianza, Direccion, Contaduria,
Comunicacion; revision de las politicas internas de la institucion y de la comisidn; seguimiento al trabajo de
diagndstico realizado por la referente del area prioritaria; trazado de la agenda 2025.

e Se comenzaron intercambios para la proyeccion de la estrategia comunicacional de la Comisién de Equidad y
Género, del Modelo de Calidad con Equidad de Género y del Area prioritaria en Género, Sexualidad y
Educacidn de ISEF.

e Se consolidaron reuniones con la anterior referente ante situaciones de violencia, acoso y discriminacidn.
También con la nueva referente.

e Se llevaron adelante acciones de cara a la conmemoraciéon de fachas importantes para la temdtica: mes de la
diversidad, octubre antirracista, 25 de Noviembre y 8 de Marzo.

e Se dictd la unidad curricular “Sexualidad y Género”, la cual forma parte de la malla curricular de la Licenciatura
en Educacion Fisica, siendo de caracter obligatorio para las/los estudiantes que transitan el trayecto formativo
de Salud, y optativa/electiva para los restantes tres trayectos.

e En el marco del Programa de Maestria en Educacién Fisica se realizé el seminario denominado “Los cuerpos
impertinentes: género y sexualidad en la dis/capacidad”

e  Enel marco de Educacion Permanente se ofertaron los siguientes cursos:
- Educacién Fisica, Género y Sexualidad: Abrir la cancha para repensar nuestras practicas.
- Cuerpo, género y educacion: reflexiones desde las teorias feministas y las problematicas actuales.

- Machos de barrio. Género, diversidad sexual y deporte.

Facultad de Medicina



Se fortaleci6 la integracion de la Comision de Genero y asesora en materia de aplicacidn de las politicas centrales sobre
acoso, violencia y discriminacién de la Facultad de Medicina con la designacién por el Orden Docente y Orden
Estudiantil de componentes que participan de forma activa.

® En el afio 2023 el Consejo de Facultad de Medicina aprobo el reglamento de funcionamiento de la comision, el cual
fue elevado al Consejo Directivo Central (CDC). Luego de sucesivas revisiones fue finalmente aprobado por el CDC por
resolucién N.o 15 del 10/12/24.

® Se avanzo en el diagnostico organizacional para el proceso de adhesién al Modelo de calidad con equidad de género,
iniciado en 2022 con el asesoramiento de la Soc. Ana Sosa de la Comisién Abierta de Equidad y Género de la Udelar
(CAEG). En el transcurso del ano INMUJERES realizo modificaciones en la estructura del MCEG en relacion a los ejes y
dimensiones que se abordan, lo que requirié una adecuacién del diagndstico organizacional realizado. Otro aspecto
relevante fue la incorporacidn de un andlisis cualitativo que complementa al analisis cuantitativo ya realizado.

Para su elaboracion se implementaron entrevistas semi estructuradas llevadas a cabo por un grupo de integrantes de la
comision. Para la conformacién de la muestra se busco la heterogeneidad en el perfil de las personas entrevistadas. Se
definieron a priori tres tipos de participantes: docentes, funcionarios/as TAS y estudiantes. Para cada tipo de
participante se busco la maxima variacion posible, contemplando diferencias de edad, genero, grado, antiguedad y
lugar de trabajo dentro de las sedes de Facultad de Medicina.

La sistematizacion de las entrevistas estuvo liderada por la Profesora Agregada Soc. Marcia Barbero, integrante de la
comision con experiencia en este tipo de analisis. Asimismo, la redaccién del reporte fue realizada por la Profesora
Agregada Marcia Barbero y la Asistente Psic. Nicolasa Morales, también integrante de la comisién por el orden docente.

La sistematizacion y la visualizacidn de datos y posterior analisis cuantitativo de los datos presentados, estuvo a cargo
de la Profesora Agregada Valentina Colistro (integrante de la comisidn por el orden docente).

El documento final incluyendo el analisis cualitativo fue revisado con la Lic. Ana Sosa y quedaria terminado en el primer
trimestre de 2025 para pasar a la etapa de evaluacion y certificacion por INMUJERES.

e La Facultad adhirio a diversas actividades con acciones en fechas conmemorativas, identificacion de

desigualdades e intervencion sobre sus causas y manifestaciones, la implementacion de mecanismos de prevenciény la
promocion en la institucion de una cultura de equidad (8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer; Julio, Mes de la
Afrodescendencia; setiembre, Mes de la Diversidad; 25 de noviembre, Dia internacional de la eliminacidn de la violencia
contra la mujer).

Integrantes de la Comision participaron:

10 de abril. La Psic. Nicolasa Morales, la Dra Valentina Colistro y la Lic. Marcia Barbero organizaron la Jornada “Didlogo
interdisciplinario sobre desigualdades de género en la salud. Desafios en la prdctica académica y clinica” realizada en el
Hospital de Clinicas en conjunto con ADUR.

24y 25 de junio. La Dra. Colistro participo del ““Taller sobre politicas de igualdad de género e interseccionales en la
Udelar”” organizado por el Observatorio para la Igualdad de Género de la Universidad de la Republica en la Sala
Polifuncional del Campus Universitario Luisi Janicki. La actividad conté con la participacion de la coordinadora del Area
de Género y Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario.

22 dejulio. La Dra. Artagaveytia participé del conversatorio sobre racismo y afrodescendencia realizado en la Facultad
de Ciencias Sociales.

24 de setiembre. La Dra. Artagaveytia participo del conversatorio “Acoso en las redes” organizado por la Comision de
Equidad y Género de la Facultad de Odontologia.

18 de noviembre. La Psic. Morales participoé como expositora en la mesa temdtica “VBG: un abordaje multidisciplinario
desde el Hospital de Clinicas”, actividad organizada por el Departamento de Trabajo Social del Hospital de Clinicas.



e La Unidad de Comunicacién de la Facultad tiene una accién cada vez mas amplia en divulgar las actividades que se
proponen y desarrollan para promover el trabajo de los diferentes actores involucrados buscando la convivencia
armonica y la no discriminacidn y violencia en los dmbitos institucionales

Facultad de Quimica
Se organizaron Seminarios y charlas de sensibilizacién y difusidn. Se ha intercambiado en varias instancias
con las autoridades de Facultad, Decano y Consejo. Se ha trabajado en la difusion a la interna de la FQ de los

contactos o lugares de contencion posibles para atender situaciones VAD y/o violencia doméstica.

Facultad de Arquitectura y Diseiio

° Se participa del proceso de Auditoria Nivel 2 del Modelo de Calidad con Equidad de Género y aprobacion de
Nivel 2. https://patio.fadu.edu.uy/novedades/auditoria-del-modelo-de-calidad-con-equidad-de-genero-2/
https://patio.fadu.edu.uy/novedades/prueba-superada/

° Se realiza una capacitacion en “Género y Diversidades Entrecruzadas. Mirada Interseccional desde un enfoque
de los Derechos Humanos” a autoridades y dreas estratégicas de la FADU.

° Se elabora y difunde campafia por el 8 de Marzo "somos y estamos"
https://patio.fadu.edu.uy/novedades/somos-y-estamos-2-2/ https://patio.fadu.edu.uy/novedades/fadu-feminista-5/
https://patio.fadu.edu.uy/novedades/somos-y-estamos-3/

. Se realiza difusién de Campafia por el 25 de Noviembre https://www.fadu.edu.uy/noticias/25n-dia-

internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/

A Se realiza difusidn e invitacién a Marcha de la diversidad: https://www.fadu.edu.uy/noticias/marcha-por-la-

diversidad-2024/

° Se realizan intercambios, se elabora informe y se culmina con la aprobacién de un “Fondo para apoyo a la
maternidad y paternidad”, este fondo se realizara de forma piloto en 2025. Expediente N2 031900-000069-23
https://patio.fadu.edu.uy/novedades/fondo-economico-para-promover-la-equidad-de-genero/

° La Comisidn de acoso, violencia y discriminaciéon de FADU redacta un documento que fue solicitado por el
consejo para manejar unificar criterios institucionales sobre el uso de las redes sociales: Expediente N2 031760-
000074-23. "FADU libre de violencia, acoso y discriminacion VALORES PROMOVIDOS Y RECOMENDACIONES SOBRE EL
USO DE REDES SOCIALES EN FADU".

° Se realizan gestiones para la continuidad de Espacios de cuidados compartido con FIC en periodos
vacacionales: febrero, julio, setiembre, diciembre.

° Se elabora y aprueba el mecanismo para deteccidén y derivacion de mujeres en situacion de violencia de
género: Hoja de ruta aplicable a situaciones de violencia en el noviazgo, intrafamiliar, doméstica o sexo-afectiva. Exp.
N2 031900-000015-24. https://patio.fadu.edu.uy/novedades/mecanismo-para-deteccion-y-derivacion-de-mujeres-en-

situacion-de-violencia-de-genero/
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