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Valor 

2024 Observaciones

LP4.Fortalecimiento de la creación y del uso del conocimiento 

científico y cultural de calidad. Docentes en Régimen de Dedicación Total. 1.316

LP5. Integración de conocimientos y prácticas en la comunidad.

Proyectos de extensión y actividades en el medio 

financiados por los fondos concursables de CSEAM 73

LP7. Hacia un nuevo Hospital de Clínicas. Metros cuadrados refuncionalizados por año.

LP8. Fortalecimiento académico y profesional en salud. Egresos de estudiantes de grado del área salud 2.603 Egresos 2023 - Dato Preliminar 

LP12. Expansión de redes de cooperación en el país, la región 

y el mundo. Convenios internacionales 158

LP13. Evaluación institucional y de políticas universitarias.

Número de carreras de grado acreditadas en el sistema 

ARCU-SUR vigentes 14

La Udelar cuenta con 162 carreras de grado, pero no todas son acreditables en el 

sistema ARCU-SUR. Las carreras que pueden ser acreditadas en el sistema ARCU-

SUR son las siguientes: Agronomía, Arquitectura, Economía, Enfermería, Geología, 

Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Industrial Mecánica, Ingeniería Química, 

LP1. Democratización de la educación terciaria y superior de 

calidad. Estudiantes activos de la Udelar. 162.364

LP2. Desarrollo de la Universidad en todo el territorio nacional.

Número de ofertas de formación terciaria dictadas en el 

Interior. 90

LP3. Garantización de los derechos a la educación y al trabajo 

en la vida universitaria. Número de becas estudiantiles otorgadas por el SCIBU. 7.233

LP6. Impulso de los estudios de posgrado y la formación a lo 

largo de toda la vida. Becas de posgrados otorgadas por la CAP en el año t. 216

LP14. Fortalecimiento del sistema nacional de educación 

pública.

Estudiantes que participan en el programa integral de apoyo 

al ingreso, la permanencia y el egreso. Este programa comienza a implementarse en una fase piloto a partir del año 2025.

LP9. Desarrollo institucional para potenciar las actividades 

universitarias. Relación horas docentes por estudiante. 1,41

LP10. Transformación organizacional para una gestión 

universitaria eficiente, transparente y ágil. Cursos realizados por la Escuela de Gobierno. 46

LP11. Construcción, modernización y preservación del 

patrimonio edilicio de la universidad. Superficie de enseñanza por estudiante activo. 0,70

LP15. Adecuación de las remuneraciones universitarias.

Variación anual del salario real universitario al primero de 

enero de cada año.

OE 3 - Fortalecer a la Universidad 

como una institución inclusiva, 

transparente y ágil, con una 

estructura organizativa, 

académica y edilicia de 

vanguardia

OE 1 -  Consolidar a la 

Universidad de la República 

como un centro de excelencia en 

las funciones de enseñanza, 

investigación, extensión y 

atención a la salud

OE 2 - Generalizar el acceso y la 

permanencia a la educación 

universitaria de calidad en todo 

el país


