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Docentes 2023

De acuerdo a los datos del padrén docente del mes de abril de 2023, la Udelar cuenta con 10.177
docentes, las/os cuales ocupan un total de 11.354 cargos. El 89,5% de las/os docentes ocupan un
solo cargo en la Udelar, el 9,5% dos cargos y el restante 1,0% tres o mas cargos docentes.
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F u e rsiARe padron Abril de cada afio.

Cargos docentes por servicio

Servicio N° Car %

Agronomia 442 3,9%
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 933 8,2%
Artes 292 2,6%
Ciencias 573 5,0%
Ciencias Econémicas y de Administracion 746 6,6%
Ciencias Sociales 401 3,5%
Derecho 968 8,5%
Enfermeria 273 2,4%
Humanidades y Ciencias de la Educacién 348 3,1%
Informaciéon y Comunicacién 223 2,0%
Ingenieria 860 7,6%
Medicina (incluye EUTM y Parteras) 1.338 11,8%
Odontologia 422 3,7%
Psicologia 317 2,8%
Quimica 450 4,0%
\Veterinaria 393 3,5%
Escuela de Nutricion 138 1,2%
Instituto Superior de Educacién Fisica 326 2,9%
Instituto de Higiene 5 0,0%
Hospital de Clinicas 785 6,9%
CENUR Este 304 2,7%
CENUR Litoral Norte 418 3,7%
CENUR Noreste 117 1,0%
Oficinas Centrales 282 2,5%
Tot al 11.354 100%

N o t N® se incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF.

F u e rStARe gadrén Abril 2023.



Cargos

Interino 37,6%.

docent es

Designacion

Cargos docentes

G°1 28,9%
G°2 34,8%
G°3 23,2%
G°4 7,2%)
G°5 5,8%)
Tot al 100%|
Cargos docentes por

por

caracter
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por

gra

do

grado

segurl

0% 10% 20%

Mujer

Varon

o

10% 20%

30% 40%

@ Contratado @ Interino @ Efectivo

Cargos

30% 40%

® G1 @ G2

50% 60% 70% 80%
docentes por
21,9%
24,8%
50% 60% 70%  80%

G3® G4@ G5

N o t N® se incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF.

N 0 t *8e excluyen los cargos libres remunerados (7), retribucién por incentivos (33) y suplente (1).

F u e rSiARe gadron Abril 2023.
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40 horas y mas* 21,3%_ Menos de 20 horas 30,1%

Tramos de horas

\

De 30 a 39 horas 16,1% ‘/\De 20 a 29 horas 32,6%

N o t *mcluye los cargos con DT
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© Varén 44,9% @ Mujer 55,1%

e 43 anos 42 afios

Edad mediana

‘ Edad promedlo ‘ El 50% tiene 42 afios 0 menos.

Docentes por sexo y tramos

Edad media: 44 Edad media: 42
60 afios omas | Edad mediana: 43 - Edad mediana: 41
O e
Menos de 30 afios -
5% 0 5% 10%

15% 10%

De 50 a 59 afios

15% 20%
© Vvarén @ Mujer

N 0 t: Bose incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF. Edad calculada al 30/06/2023.

F u e rSiARe gadron Abril 2023.



Docentes con DT Docentes con DT
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N o tSa excluyen los cargos Gr.1.

Docentes con DT por grado
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N o t: $esonsidera el grado mayor de la/del docente.
No se incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF.

N o t Las porcentajes calculados son a nivel de persona.
F u e rSiARe gadron Abril 2023.



For mocent e

Disponer de informacion y estadisticas regulares sobre la poblacidn universitaria es un componente fundamen-
tal en la definicidn y evaluacién de la gestidn y politicas universitarias. En este sentido, el FormA-Docente per-
mite obtener informacidn actualizada de todas/os las/os docentes de la Udelar, referente a caracteristicas
sociodemogréficas, situacion ocupacional, educacién de grado y posgrado, y a las funciones universitarias
(ensefianza, investigacion, extension, y gestidn). Se trata de un relevamiento continuo que reemplaza la realiza-
cién de los censos universitarios, y que las/os docentes deben completar periédicamente.

En el afio 2023 se aplico por segunda vez este relevamiento, definiendo que su poblacién objetivo se conforme
por el total de docentes y cargos asimilados (becarias/os, pasantes y guardias docentes) de la Udelar que
pertenecen al padron del mes de abril de dicho afio. No se incluyeron los casos de docentes de cogobierno,
asistentes académicas/os, ni docentes que perciben retribucién por incentivo (N=12.111). En total participaron
10.474 personas, correspondientes a 11.733 cargos’, alcanzando un 97% de cobertura.

Los datos que se presentan a contnuacién corre:
alcanza a 10.123 personas (correspondientes a ]
nas (11.018 cargos), | o que arroja una cobertur

*Dicha poblacién no incluye ciertos cargos que se encuentran en el padrén docente de abril 2023.
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N o t Saconsidera el grado mayor de la docente en la Udelar. No incluye escalafon J del ISEF.

F u e rFérmA:-Docente 2023 y 2021, Censos Udelar 2015 y 2009.

ldentdad de

Mujer 55,0%
Varon 43,8%
Mujer Trans* -
Varon Trans 0,0%
Otra 0,5%
No sabe 0,6%
Tot al 100%

N o t Apartir del 2023, esta pregunta deja de ser obligatoria.
*La categoria “Mujer Trans” no obtuvo ninguna mencién.

F u e rfFérreA:Docente 2023.



S Hijasios
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45,1% 19,3% 26,2% 9,4%

No tene hiPma/os hipakohijasToss o méas

Docent es por sexo segun num
~C
B 16,6% 27,4%
>
5 21,6%
s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%
@ No tiene hijas/os Una/un hija/o @ Dos hijas/os @ Tres o mas hijas/os
Tiene al menos una/un hija/o de 0 a 3 afios 12,7%
Tiene al menos una/un hija/o de 4 0 5 afios 6,5%
Tiene al menos una/un hija/o de 6 a 11 afios 18,6%
Tiene al menos una/un hija/o de 12 a 17 afios 14,1%
Tiene al menos una/un hija/o de 18 afios o mas 22,1%
No tiene hijas/os 45,1%
N o t Paegunta de respuesta mdltiple.
Principal asc<apodehcia étnico
° . ] [ ®
1,5% 0,2% 91,3% 1,9% 2,1% 3,1%
Afro o Mmesgraca o Blanca IndigemMNa cree Neéengur
amaril |l a ascendengriianci

N o t Agpartir del 2023, esta pregunta deja de ser obligatoria.

F u e rfFérreA:Docente 2023.



El 24,8% de las/os docentes declard tener algun tipo de dificultad, y el 2,3% presenta alguna
dificultad severa (declaré tener mucha dificultad o no poder hacerlo)

No tengo dificultad 78,7% 96,6% 97,4% 98,5%
Si, alguna dificultad 19,6% 3,1% 2,3%) 1,3%
Si, mucha dificultad 1,6% 0,3% 0,2% 0,1%
Si, no puedo hacerlo 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

Resi denci

F u e rfFérreA:Docente 2023.
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Docentes segun maximo nivel

Doctorado
Maestria
Especializacion

Terciaria completa

Sin formacion terciaria
completa

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Docentes por sexo seglUn maxi mo

14,1%

Varén

17,8%

Mujer

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o

@ Sin formacion terciaria completa @ Terciaria completa Especializacion @ Maestria @ Doctorado

Docentes por grado segln maxi mo

Sin formacidn terciaria completa 19,7% 2,4% 1,9% 0,7% 0,5%
Terciaria completa 59,4% 39,8%| 22,1% 9,4%| 10,5%)
Especializacion 8,0% 19,7%| 19,6%| 20,7%| 15,3%
Maestria 12,4% 27,6%| 27,1%| 16,9%| 13,1%
Doctorado 0,6% 10,5%| 29,3%| 52,4%| 60,6%
Tot al 100% 100% 100%| 100% 100%

N o t: &exconsidera el grado mayor de la/del docente en la Udelar.
No incluye escalafon J del ISEF.

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Docentes que

29,9%

Porcentaje

19‘4% I
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Docentes que cuidan
responsabilidades

*

de

segl
cui

n mod
dado

i f
de

100%

caci
per

Ninguna 30,4% 36,9% 32,6%
Retirarse antes 46,5% 43,4% 45,5%
Ausentarse horas 40,2% 43,2% 41,2%
Faltar 32,1% 24,5% 29,5%|
Licencia personal 30,4% 24,4% 28,3%
Reducir horas 10,2% 8,7%| 9,7%)|
Licencia sin goce de sueldo 1,8% 1,3% 1,6%
Renunciar 2,6% 2,1% 2,4%
Licencia social 4,6% 2,0%) 3,7%)

N o t Peegunta de respuesta multiple.

*Incluye docentes que son principales referentes o corresponsables de cuidados en su hogar, o que cuidan de forma regular y

no remunerada a personas fuera de su hogar

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Docentes segun r ealoiczeanctiedsn sdeegiun r

actvidades de enseaficatnvziad aedne sl ade en

Udel ar durante el Uadfed a202d2ur ant e ¢
por sexo

No 14,3%,

Varon

Ensefanza

Mujer

30% 60% 90%

~\si 85,7% ® s ® No
Docentes segUn realizacidédn de act
durante el afno 2022 por g
100%
80%
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0%
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® Si @ No
Docentes que realizaron actvidade
affo 2022 segln nivel de cu

Educacién Permanente
Posgrado

Grado

100%

N o t Peegunta de respuesta multiple.

Docentes que realizaron actvi dade:
durante el affio 2022, segln mo

Virtual
Presencial

Hibrida

40% 50% 60%

N o t Peegunta de respuesta multiple.
F u e rfFérreA:Docente 2023.



Docentes segun invesd@rt ¢d 0s €@l nii 1V
resultados de i nversd guwlcti@ddodudanitrev
period»02d21 period»02®2dor ¢

Varén
_No 41,4%
Mujer
Si 58,6%_
0%| 20% 40% 60% 80% 100%
® si ® No
Docentes segUn investgo6 y/ o comuni
el peri-2@»2 2®W&@&r1 grado
100%
90%
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Docentes seglUn comunicaci 6n de r es
de su actvidad docente &r2l2a Ud e

_Si45,7%
No 54,3%_

N o t: &exconsidera el grado mayor de la/del docente en la Udelar.
No incluye escalafon J del ISEF.

F u e rfFérreA:Docente 2023.



ul t

o)

Ponencias en congresos 58,2%
Articulos en revistas arbitradas 57,3%
Informes de trabajo 29,3%
Capitulo de libros 19,0%
Articulos de divulgacion 15,3%
Articulos en revistas no arbitradas 9,9%
Libros 6,5%
Tesis de maestria 6,3%
Tesis de doctorado 4,0%
Audiovisuales 3,4%
Creaciones artisticas 0,8%
Desarrollos tecnoldgicos 0,8%)
Disefios 0,5%
Patentes 0,3%
Planos 0,2%
Artefactos 0,1%
Otros 5,4%

N o t Peegunta de respuesta multiple.

Docentes que realizaron o comuni
en el pe2D@@os2@®h utlizacion d

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Si ® No
Docentes segUn realizan actua
actvidad de investgaci on f ue

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® si ® No

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Docentes segun desarroll o de acci ol
desde su insercién docente en |

Si37,1%

Extension

No 62,9%~

Docentes segun desarroll o de accior
desde su insercién docente en | a

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® si ® No
Docentes segun desarroll o de acci on:
desde su insercio6on docente en |l a U

100%

80%

60%

40%

20%

0% 45,2%

G°1 G°2 G°3 G°4 G°5

® Si ® No

N o t: &exconsidera el grado mayor de la/del docente en la Udelar.
No incluye escalafén J del ISEF.

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Docentes que desarrollaron accion
medi o durante el afio 2022 segln

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® si® No

Docentes que realizaron actvi dac
2022 seguin tipo de proyectos o propuestas desarrolladas desde su
inserci é6n en | a Udel ar

Espacios de formacién
integral (EF1)

Relacionamiento con el
medio, difusion y divulgacion

Proyectos o propuestas de
extension

0 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N o t Peegunta de respuesta multiple

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Docentes seglUn realizacidén de actyv
docentes de | a Udel2®R2 en e

Si36,6%

Gestion

No 63,4%~

Docentes segun realizaci o6n de actvi
docentes de | a Udek@GR2enpoel sps

Varén

Mujer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

© si ® No

Docentes segun realizacioén de actvi
docentes de | a Ude2®@22 enperd @rea

100%

G*1 G2 G°3 G4 G°5

© Si ® No
N o t: &exonsidera el grado mayor de la/del docente en la Udelar.
No incluye escalafén J del ISEF.

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Docentes segln otras ocupaciones

No 42,7%_

Otra ocupacion
_Si57,3%

Docentes segun otras ocupaciones
por sexo

Varén LA

Mujer

0%| 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® si® No

Docentes segln otras ocupaciones
por grado

100%

80%

60%
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0% 64,2%

G°2 G°3 G°4 G°5

® Si ® No

N o t: &exonsidera el grado mayor de la/del docente en la Udelar.
No incluye escalafén J del ISEF.

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Satsfacci én de | as/ |l os docentes en r

Muy insatisfecha/o

Insatisfecha/o

Ni satisfecha/o ni
insatisfecha/o

Satisfecha/o [ELXFA

Muy satisfecha/o

0] 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Docentes segun dejarian su trabajo
condiciones fuera de | a

4

No sabe/No contesta 25,0% Si7,9%

No 67,1%

Val oraci 6n de |l as/ os docentes so

Tengo claro lo que se espera
Recibo retroalimentacion
Formacién necesaria
Recursos necesarios

Espacio fisico adecuado

Buen relacionamiento con
compaiieras/os

Buen relacionamiento con superiores

@ De acuerdo o muy de acuerdo " Ni de acuerdo ni en desacuerdo @ En desacuerdo o muy en desacuerdo

F u e rfFérreA:Docente 2023.



Ambi ente en el que desempefia

Desagradable Agradable
Competitivo  [eAki’s Cooperativo

Tenso Distendido
Conflictivo Constructivo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

" Neutro

F u e rFérreA-Docente 2023.



Docentes seglUn conocimiento del Pr
violencia, acoso y discrimin

()
% .
No 48,6%_| | Si51.4%
Docentes seguUn conoci miento del Pr o
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Docentes seguUn conoci miento del Pr
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100%
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® Si® No

N o t: &exconsidera el grado mayor de la/del docente en la Udelar.
No incluye escalafén J del ISEF.

F u e rfFérreA-Docente 2023.



