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De acuerdo a los datos del padron docente del mes de abril de 2023, la Udelar cuentacon1 0 . 1

docentes, las/os cuales ocupan un total de 1 1 . Babgdk. El 89,5% de las/os docentes ocupan un
solo cargo en la Udelar, el 9,5% dos cargos y el restante 1,0% tres o mas cargos docentes.
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Agronomia nnH 0z
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Ciencias Sociales nnfm 0 X pia
Derecho dcly y X iz
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b 2 o se incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF.
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‘Contratado 17,1%

Designacion

Interino 37,6%.

Efectivo 45,2%
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b 2 ¥No se incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF.
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40 horas y mas* 21,3%\ Menos de 20 horas 30,1%

Tramos de horas

c
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De 30 a 39 horas 16,1%’

™ \De 20 a 29 horas 32,6%
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© Varén 44,9% @ Mujer 55,1%

e 43 anos 42 afios

. Edad mediana
‘ Edad promedlo ‘ El 50% tiene 42 afios o menos.
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Edad media: 44 Edad media: 42
60 afios omas | Edad mediana: 43 - Edad mediana: 41
O e
Menos de 30 afios -
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15% 10%

De 50 a 59 afios

15% 20%
© Vvarén @ Mujer

b 2 (iYNoe incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF. Edad calculada al 30/06/2023.
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520SyiSa Oz2y 5¢ LIRN aSE23 &
Mujer 42,6%
Varon 34,8%

Total 38,6%
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No se incluyen cargos de cogobierno ni escalafén J del ISEF.
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Disponer de informacion y estadisticas regulares sobre la poblacidn universitaria es un componente fundamen-
tal en la definicidn y evaluacién de la gestidn y politicas universitarias. En este sentido, el FormA-Docente per-
mite obtener informacidn actualizada de todas/os las/os docentes de la Udelar, referente a caracteristicas
sociodemogréficas, situacion ocupacional, educacién de grado y posgrado, y a las funciones universitarias
68yasS3lyil s Ay@Saedl OAsys SEGSyaAasysr & 3Saasyod
cién de los censos universitarios, y que las/os docentes deben completar periédicamente.

En el afio 2023 se aplico por segunda vez este relevamiento, definiendo que su poblacién objetivo se conforme
por el total de docentes y cargos asimilados (becarias/os, pasantes y guardias docentes) de la Udelar que
pertenecen al padron del mes de abril de dicho afio. No se incluyeron los casos de docentes de cogobierno,
asistentes académicas/os, ni docentes que perciben retribucién por incentivo (N=12.111). En total participaron
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“Dicha poblacién no incluye ciertos cargos que se encuentran en el padrén docente de abril 2023.
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b2§!I c{m@idera el grado mayor de la docente en la Udelar. No incluye escalafén J del ISEF.

C dzS yFdrrAYDocente 2023 y 2021, Censos Udelar 2015 y 2009.
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Mujer pp 3
Varén no 2
Mujer Trans* -
Vardn Trans nzms
Otra nxp:
No sabe n ez
¢c201 f 100 %

b 2 (i A gardr del 2023, esta pregunta deja de ser obligatoria.
FLF OFGS3I2NNF dad2SNI ¢NIyaé y2 200dd2
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@ No tiene hijas/os Una/un hija/o @ Dos hijas/os @ Tres o mas hijas/os

Tiene al menos una/un hija/o de 0 a 3 afios MH X T:7
Tiene al menos una/un hija/o de 4 0 5 afios cXZp:

Tiene al menos una/un hija/o de 6 a 11 afios My 3 ciz
Tiene al menos una/un hija/o de 12 a 17 afios Mn 2 M?
Tiene al menos una/un hija/o de 18 afios o mas HH X M:?
No tiene hijas/os np 3™z

b 2 (iPredlinta de respuesta multiple.
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b 2 (Alpaftir del 2023, esta pregunta deja de ser obligatoria.
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El2 4 , & %s/os docentes declard tener algun tipo de dificultad, y el 2 , Ji¥senta alguna

dificultad severa (declaré tener mucha dificultad o no poder hacerlo)

No tengo dificultad Ty 3T8:  dec Yz T Y m:

Si, alguna dificultad M 3 cilz 02X M2 HZ pis

Si, mucha dificultad [VID2 3 nxpi: n X h:

Si, no puedo hacerlo nxMm: nz oM nz s
wSaARSYOAl R20SyiSa
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Doctorado
Maestria
Especializacion

Terciaria completa

Sin formacion terciaria
completa
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Porcentaje
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Varon
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@ Fécil / Muy facil @ Ni fécil ni dificil ¢ Dificil / Muy dificil

i5a 1jdzS OdARFYyF &5
NBalLlRyaloAif ARFRSE RS Odz

Ninguna on3inm: oc2d@: oHZcC
Retirarse antes nc3plz noXm:rnpp
Ausentarse horas nnIw? noXHw: nMmIH
Faltar OHZM: HNIpP2 HPYp
Licencia personal onm: HNIm:2 HY Jo
Reducir horas M 3 H: y ZE
Licencia sin goce de sueldo M Z yaa M Pz M X e
Renunciar H X [32 H X W2 H X M
Licencia social nzes HXJE: 02X

b 2 (iPreplinta de respuesta muiltiple.
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no remunerada a personas fuera de su hogar
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Ponencias en congresos 58,|12%
Articulos en revistas arbitradas 57,/3%
Informes de trabajo 29,|3%
Capitulo de libros 19,/]0%
Articulos de divulgacion 15,|3%
Articulos en revistas no arbitradas 9, P%
Libros 6, b%
Tesis de maestria 6, B%
Tesis de doctorado 4, D%
Audiovisuales 3,08%
Creaciones artisticas 0, B%
Desarrollos tecnoldgicos 0, B%
Disefios 0, b%
Patentes 0, B%
Planos 0, P%
Artefactos 0, L%
Otros 5, 8%

b2 It NB3dzy il RS NBaLldzSaidl vYgtfalk So

5 yiSa 1dzS8 NBIEATEFENRY 2 0O2YdzyA(

208
Sy St LISNNAR2aSHGY dzof ATl OAsy F

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5208yiSa asS3agy NBLFEtAT LY | Odz
oF) R | AYy@S&de3dl OAsy ¥ dZ

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® si ® No

C dzS yFérrAYDocente 2023.



Si37,1%

Extension

No 62,9%~

Varén

Mujer JERAES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® si ® No

100%

80%

60%

40%

20%

0% 45,2%

G°1 G°2 G°3 G°4 G°5

® Si ® No

St 3INYR2 YIFI&2NJ RS kRSt R20Syds$S

b2ira {§ O2ya Ny
a0LElF¥sy W RSt L{9Co®

A
b2 AyOtdz$s

C dzS yFérrAYDocente 2023.



A NNRfEFNRY | OOA2Y
St 32 HnuH &aS3gy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® si® No

5208yiSa jdzS NBLFfATINRBY | Oa BARL |
2022 segun tpo de proyectos o pr
AYaSNOAsy Sy 1 ! RSt

Espacios de formacién

integral (EF1)

Relacionamiento con el
medio, difusion y divulgacion

Proyectos o propuestas de
extension
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Muy insatisfecha/o

Insatisfecha/o

Ni satisfecha/o ni
insatisfecha/o

Satisfecha/o [ELXFA

Muy satisfecha/o
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Tengo claro lo que se espera
Recibo retroalimentacion
Formacién necesaria
Recursos necesarios

Espacio fisico adecuado

Buen relacionamiento con
compaiieras/os

Buen relacionamiento con superiores

@ De acuerdo o muy de acuerdo " Ni de acuerdo ni en desacuerdo @ En desacuerdo o muy en desacuerdo
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Desagradable

Competitivo
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Tenso
Conflictivo [Ea
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