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éPor qué esta guia?

El objetivo de esta guia es que funcione como un mapa de las publicaciones periddicas elaboradas en el seno
de la Direccién General de Planeamiento, de manera de acercar a los destinatarios institucionales y a todos
los interesados un insumo auxiliar para el acceso a la informacién generada desde la DGPlan.

El centro de esta guia es la descripcion y mapeo de las publicaciones periddicas, a las que se agregan los
informes, cuadros, resoluciones y comunicados que, sin constituir publicaciones cerradas, se ponen a
disposicion de manera sistematica y actualizada en el sitio web de la DGPlan

(https://planeamiento.udelar.edu.uy). Los datos que se priorizan, por lo tanto, no son todos los que se
generan sino aquella informacién procesada, agregada y publicada en linea.

éCAmo usarla?

La guia esta concebida para que pueda ser recorrida de al menos dos maneras en funcién de la necesidad con
la que el lector se acerque a ella:

e Si lo que desea es saber donde encontrar cierta informacién de interés, puede resultar de utilidad
consultar el Cuadro de documentos y recursos. En él encontrara listados algunos de los datos

frecuentemente solicitados con la referencia de en qué publicaciones y recursos encontrarlos,
observaciones sobre la cobertura cronoldgica y la forma de presentaciéon de esa informacién y su
disponibilidad para el acceso en linea.

e Silo que desea, por otro lado, es informacidn detallada sobre alguna de las publicaciones generadas
desde la Direccion General de Planeamiento, se recomienda acudir al indice de publicaciones
periddicas, que lo guiard a la ficha descriptiva de su documento de interés. En esa ficha encontrara

datos como el objetivo y los principales tdpicos de la publicacidn, su periodicidad y cobertura
cronologica y su forma de acceso.

Si en su recorrido a través de este insumo encuentra obstaculos, o en la visita a sus paginas idea alguna
estrategia para mejorar el recurso, le agradecemos que se contacte con nosotros para hacernos llegar la

devolucidon de su experiencia.

Le solicitamos comunicarse con la DGPlan en caso de necesitar recurrir a microdatos o a otro tipo de informacion que no esté disponible

en las publicaciones y los recursos periddicos mapeados en esta guia.



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/
mailto:dgplan@udelar.edu.uy

Cuadro de publicaciones y recursos

En el siguiente cuadro encontrara un listado de algunos de los datos institucionales de interés elaborados por la DGPlan y las referencias a las principales
publicaciones en las que pueden ser encontrados. A la referencia se le agrega la cobertura temporal del dato en esa publicacion y su desagregacion
segun unidad de analisis. Cada publicacién o recurso (informacién agregada disponible en cuadros o graficos) esta vinculado a su acceso en linea.

Institucional
Dato Recurso/Publicacion Cobertura temporal Desagregacion Observaciones
Informacidn institucional.
- - - - Areas, Integrantes, Grupos de trabajo, Siglas entre
otras cosas
Estudiantes
Dato Recurso/Publicacion Cobertura temporal Desagregacion Observaciones

Ingresos de estudiantes
de grado

Cuadros de ingreso de grado

Desde 2007.
(periodicidad anual)

Udelar, Servicio, Carrera

Infografia de ingreso a
carreras estudiantes de
grado

Gréficos de ingresos totales

2016-2020

Udelar, Area, Carrera

Estudiante activo de
grado

Comprende a los estudiantes que registran alguna
actividad de rendicion de curso o examen en los
ultimos dos anos calendario consecutivos
anteriores, en cualquier unidad curricular basica de
al menos una carrera de la Udelar, mas la
generacion de ingreso a la Udelar en el afio dado.

Ingresos de estudiantes
de posgrado

de grado (periodicidad anual)
Grafico Serlg estudiante 2012-2023 Udelar
activo
Cuadros de estudiante activo 2020-2023 Udelar, Servicio, Carrera
Desde 2007

Cuadros de ingreso de grado

(periodicidad anual)

Udelar, Servicio, Carrera

Definiciones

Propuesta de definiciones para el acuerdo de
indicadores sobre actividad estudiantil.



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/institucional/divisiones/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/institucional/integrantes/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/institucional/grupos-de-trabajo/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/siglas/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/estudiantes/estudiantes-de-grado/ingresos/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/estudiantes/estudiantes-de-grado/infografia-de-ingreso-a-carrera/infografia-de-ingreso-a-carrera-2020
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/estudiantes/estudiantes-de-grado/estudiante-activo
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/estudiantes/estudiantes-de-grado/estudiante-activo
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/estudiantes/estudiantes-de-grado/estudiante-activo
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/estudiantes/estudiantes-de-posgrado/ingresos/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/estudiantes/definiciones/

Egresados

Dato

Recurso/Publicacion

Cobertura temporal

Desagregacion

Observaciones

Egresos de estudiantes

Cuadros de egresos de grado

Desde 2007
(periodicidad anual)

Udelar, Servicio, Carrera

de grado i
Infografias de egresos 2016-2017 Udelar, Area, Carrera
Egresos de estudiantes Cuadros de egresos de Desde 2007

Udelar, Servicio, Carrera

de posgrado posgrado (periodicidad anual)
Funcionarios
Dato Recurso/Publicacion Cobertura temporal Desagregacion Observaciones

Funcionarios docentes

Horas docentes

A partir de 2005
(periodicidad anual)

Udelar, Area, Servicio,
Horas

Cargos docentes

A partir de 2005
(periodicidad anual)

Udelar, Area, Servicio,
Horas

Docentes en régimen
dedicacion total

A partir de 2000
(periodicidad anual)

Udelar, Grado

Evolucion de Docentes en RDT

A partir de 2022
(periodicidad anual)

Udelar, Area, Servicio

Cuadro docentes RDT

A partir de 2000
(periodicidad anual)

Udelar, Grado

Cuadros docentes RDT

Series histdricas

1985-2024
(periodicidad anual)

Udelar, Servicio

Funcionarios técnicos,
administrativos y de
servicios

Cargos TAS

A partir de 2005
(periodicidad anual)

Udelar, Area, Servicio,
Escalafon

Datos sobre cantidad de cargos

Series histdricas

1993-2024
(periodicidad anual)

Udelar, Cargos

Serie cargos TAS

2006-2024
(periodicidad anual)

Udelar, Horas

Serie horas TAS



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/egresados/egresados-de-grado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/egresados/egresados-de-grado/infografia-de-egresos-de-grado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/egresados/egresados-de-posgrado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/egresados/egresados-de-posgrado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/funcionarios-docentes/horas
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/funcionarios-docentes/cargos/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/funcionarios-docentes/rdt/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/funcionarios-docentes/rdt/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/funcionarios-docentes/series-historicas/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/funcionarios-no-docentes/cargos/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/funcionarios-no-docentes/series-historicas/

Salarios Universidad de

Salarios de la Udelar

A partir de 2004

Udelar

la Republica (periodicidad anual)
Presupuesto
Dato Recurso/Publicacion Cobertura temporal Desagregacion Observaciones

Apertura presupuestal

Asignacion inicial anual

A partir de 2001
(periodicidad anual)

Udelar, Servicio

Apertura Presupuestal Inicial por Servicio y por
Fuente de Financiacidn

inicial A partir de 2003
. artir de
Pautas y aprobaciones p .I. Udelar -
(periodicidad anual)
P E isti Basi | A i 201
re.supuesto §tad|§t|cas asicas d’e ? . |c.)a.rt|r de .0 0 Udelar 2010-2014: 2015-2019: 2020-2024
quinquenal Universidad de la Republica (periodicidad quinquenal)
2001-2024 Udelar Presupuesto Ejecutado por afio como porcentaje
del PBI
Presupuesto ejecutado Ejecucidn Presupuestal
P Ej Aoy f
1990-2024 Udelar resupuesto |esutad9 pgr afio y fuente de
financiacién
Su integracion es la siguiente:
e El Rector (o quien lo represente) que la
presidira
| . I
Integrantes CPP i i e Undelegado por cada cl>rden universitario
Mepramies Lb e Undelegado por cada drea
e El Director del Hospital de Clinicas
Comisidn Programatica e Un representante de los gremios no
Presupuestal docentes
En esta seccidn se incluyen las resoluciones de la
Resoluciones A partir de 2013 Udelar CPP que se elevan al CDC y que tienen impacto

presupuestal en la Institucion y sus componentes.

Formulario para solicitudes



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/funcionarios/salarios-de-la-universidad-de-la-republica/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/apertura-presupuestal-inicial/asignacion/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/apertura-presupuestal-inicial/pautas/
http://gestion.udelar.edu.uy/planeamiento/publicaciones/estadisticas-basicas/
http://gestion.udelar.edu.uy/planeamiento/publicaciones/estadisticas-basicas/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/presupuesto-quinquenal-2010-2014/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/presupuesto-quinquenal-2015-2019/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/presupuesto-quinquenal-2020-2024/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/evolucion-del-presupuesto-ejecutado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicacion_generica/presupuesto-ejecutado-por-ano-como-porcentaje-del-pbi-serie-2001-2024/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicacion_generica/presupuesto-ejecutado-por-ano-como-porcentaje-del-pbi-serie-2001-2024/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicacion_generica/presupuesto-ejecutado-por-ano-fuente-de-financiacion-serie-1990-2024/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicacion_generica/presupuesto-ejecutado-por-ano-fuente-de-financiacion-serie-1990-2024/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/comision-programatica/integrantes/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/comision-programatica/resoluciones/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/formulario-para-solicitudes-cpp/

Rendicion de cuentas

Rendicién de cuentas

A partir de 2012
(periodicidad anual)

Dentro de los primeros seis meses de cada afio la
Universidad de la Republica presenta ante el Poder
Ejecutivo y Poder Legislativo su Rendicion de
Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal
correspondiente al afio anterior.

Escala de sueldos Escala de sueldos A partir de 2004 Udelar -
Los Comunicados se realizan a los responsables de
los servicios y contadores a efectos de brindar
. . . informacidn necesaria para la efectiva gestion del
Comunicados Comunicados A partir de 2013 Udelar . . p. : .
presupuesto universitario, en los casos que dicha
informacién sea de alcance general para los
ejecutores del presupuesto.
. . Unidades ejecutoras de la
Unidades ejecutoras I - Udelar -
Udelar
Publicaciones
Dato Recurso/Publicacion Cobertura temporal Desagregacion Observaciones

Sintesis Estadistica

Sintesis Estadistica de la
Udelar

Desde 2015
(periodicidad anual)

Udelar, Servicios, Areas

Estadisticas Basicas

Estadisticas Basicas

Desde 2006
(periodicidad anual)

Udelar, Servicios, Areas

Informes de estudiantes de

En esta seccidon encontrara distintos informes

2011-2018 Udelar
Informes de estudiantes grado elaborados por la Direccidn General de
Informes de estudiantes de Planeamiento relacionados a Estudiantes de Grado
posgrado 2015 y Posgrado.
Censos de estudiantes
Censos Variable Udelar -
Censos de funcionarios
Seguimiento de Informes varios Variable Udelar Informes publicados en el marco del proyecto de
egresados I Seguimiento de Egresados.
. D t inf .
Documentos de trabajo oclmentos & InTofmes Variable Udelar -

varios



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/rendicion-de-cuentas/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/escala-de-sueldos/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/presupuesto/comunicados/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/institucional/unidades-ejecutoras/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/institucional/unidades-ejecutoras/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/sintesis-estadistica/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/sintesis-estadistica/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/estadisticas-basicas/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/informes-de-estudiantes/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/informes-de-estudiantes/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/informes-de-estudiantes/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/informes-de-estudiantes/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/estudiantes/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/funcionarios/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/seguimiento-de-egresados/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/documentos-de-trabajo/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/documentos-de-trabajo/

Relevamientos
continuos

FormA

Programas y proyectos

Dato

Recurso/Publicacién

Cobertura temporal

Desagregacion

Observaciones

Seguimiento de
egresados

Udelar

El proyecto de Seguimientos de Egresados, tiene
como ejes centrales, disponer de informacion
basica y comparable, de los egresados, y que sea el
punto de partida para el proceso de monitoreo y
evaluacidn de la Udelar.

Sistema de indicadores
para la evaluacion
universitaria

Udelar

En el marco del Plan de Metas 2012 — 2014 la
Direccién General de Planeamiento presenta a la
Comisidn Programatica Presupuestal (CPP) la
necesidad de impulsar la creacion de un Sistema de
Indicadores para la Evaluacién Universitaria (SIEU),
involucrando a las diferentes comisiones
sectoriales y espacios universitarios con el fin
de contribuir a la creacién de dicho sistema.

FormA estudiantes

Desde 2018
(periodicidad anual)

Udelar, Servicio

FormA FormA docente Desde 2021
FormA TAS Desde 2022
Escuela <.ie Verano EVI Variable Udelar
Invierno
Difusion
Dato Recurso/Publicacién Cobertura temporal Desagregacion Observaciones
Ponencias y

presentaciones

Presentaciones varias

Variable



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/seguimiento-de-egresados/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/sistema-de-indicadores-para-la-evaluacion-universitaria-sieu/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/sistema-de-indicadores-para-la-evaluacion-universitaria-sieu/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/forma-estudiantes-forma-posgrado
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/forma-docente/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/forma-tas/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/escuelas-de-verano-invierno/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/ponencias-y-presentaciones/

Comunicados DGPlan

Comunicados de la Direccién

General de Planeamiento

Variable

Acceso a microdatos

Dato Recurso/Publicacion Cobertura temporal Desagregacion Observaciones
Microdatos FormA
estudiantes de grado
. Microdatos FormA A partir de 2024 Cad‘a a.rchiv.o contiene I? tab.la de fnic.rodatos,
Microdatos Udelar diccionario, formulario y ficha técnica del

estudiantes de posgrado

Microdatos FormA docente

Microdatos FormA TAS

(periodicidad anual)

relevamiento.



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/comunicados-dgplan/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/comunicados-dgplan/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/acceso-a-microdatos/microdatos-forma-estudiantes-de-grado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/acceso-a-microdatos/microdatos-forma-estudiantes-de-grado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/acceso-a-microdatos/microdatos-forma-estudiantes-de-posgrado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/acceso-a-microdatos/microdatos-forma-estudiantes-de-posgrado/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/acceso-a-microdatos/microdatos-forma-docente/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/acceso-a-microdatos/microdatos-forma-tas/

indice de publicaciones periédicas

A continuacion le presentamos las publicaciones periddicas de la Direccion General de Planeamiento. Cada
ficha técnica incluye informacidon sobre su objetivo, periodicidad, cobertura cronolégica y contenidos

centrales.

H Estadisticas Basicas de la Universidad de la Republica.........cccccecorrverveererceecrrnrvercecnsennen. 8

e~ B
o Sintesis Estadistica de la Universidad de la Republica.........cccceoeeveecrrierneeceensceseeceesseeneennens 9

b
Sintesis EstadistiCa POr SEIVICIO........cccivveerrreecreiinrerreeeeceessareseesssaresasssnesssessenesssesssessssessseen 10
Informes de Censos de Estudiantes de Grado......c.cccceeeeerrercerrrccerencseeessseessneesssneesssnsesssnees 11
Informes de Censos de Estudiantes de Posgrado..........ccceeecerveenrcenneensseesseensseesseesssesseens 12
Informes de Censos de FUNCIONAIIOS........cccuerivceeierieererrerssseeesssesssnsarsssserssssesssssssssnsasssnasss 13
Informes preliminares y finales del Programa de Seguimiento de Egresados............... 14

Perfil de ingreso y egreso de Grado y PoSgrado...........ccecereeceeneensneseesenssesseesnnseseenns 15




ESTADISTICAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Objetivo Periodicidad
Una vez al afio (se publica en el ultimo

Continuar y mantener anualmente actualizadas )
trimestre)

las estadisticas sobre la Universidad de la
Republica de mayor relevancia para los
diferentes actores universitarios y para la
sociedad en su conjunto.

ISSN: 1510-8031 (impresa) / 1510-804X (en linea)

Cobertura cronoldgica
La publicacion procura continuar las series 2000 a la fecha

estadisticas comenzadas afos atrds asi como

proveer al detalle los datos concernientes a su

afo de edicidn. Incluye fundamentalmente Cantidad de paginas
informacién  cuantitativa de la  gestion
universitaria.  Se realiza con el aporte de
variados actores universitarios y a través de la
recoleccion de registros administrativos,
formularios estadisticos y otros informes.

Mas de 200, ultimas versiones aproximadamente 300

indice
-Publicacion 2017-

Principales contenidos

indice
1. INSTITUCIONAL 9
e Informacion institucional de la 1. Gobierno Universitario. Autoridades n
. H 1.2. Directorio de Servicios Uni itari 17
universidad y sus facultades
2, ENSENANZA bl
(autoridadeS) 2.1. Oferta académi El
22, Comisitn Sectorial de fi - CSE 63
2. o 23. Educacion P
e Oferta académica en todos los niveles 5 FEPACIO INTRROISCIPLINARIO L o
4. FSTUDIANTES. A9
e Ingresosy egresos de grado y posgrado 1 Consosde estuciantes de prado y posgrade 5
42,1 ! de grado. 95
4.3, Egresos de de grado 13
e |nvestigacidn: proyectos y programas 4. Ingresos de pasgrad =
45. Egresos de posg 143
5. INVESTICACION - Comisitn Sectorial de igacion Cientifica. 155
e Extension: proyectos y programas 6. EXTENSION y APEX 165
7. CONVENIOS y PROCEAMAS de COOPERACION 173
. . B, DESARROLLO UNIVERSITARIO - INTERIOR del PAf'S ak1)
e Desarrollo de la universidad en el o, FNFSTAR UNIVERSITARIO - MFJORA de s CONDICIONS e FSTUDIO y e TRABAJO,._ 153
interior del pais 10. HOSPITAL DF CLINICAS 27
11. CAPITAL HUMANO 713
11.1. Personal docente n7
e (Capital humano 112, Personal tenicn adminisrative y d servih -
113, Capacilaciéin de personal téenico, administrativo y de servicio (TAS). 11
oge ® 12 PLANTA FISICA 249
e Infraestructura edilicia Iy SSTIMAS -
14. PRESUPUESTO 275
15. SIGLAS 289

e Gestion y presupuesto

Venivaersisiaed sl L Repibfics - Direeriin Gerseral de Planrsmirste

Disponibilidad y Acceso
Desde 2000 a 2005 editado e impreso en papel.

Desde 2006 publicado en version digital en el sitio web de la DGPlan (formato pdf).



https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/publicaciones/estadisticas-basicas/

SINTESIS ESTADISTICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Objetivo

Ofrecer un resumen del estado de la Udelar y su
actuar en un afio determinado.

Como si fuera una foto, presenta desde
informacién bdsica como cantidad de servicios
hasta un listado completo de su oferta
académica y una breve  descripcion
sociodemografica de sus egresados.

Principales contenidos

e Servicios universitarios y oferta
académica

e Poblacién estudiantil

e (Capital humano

e Bienestar universitario
e Infraestructura

e Ejecucion presupuestal
e Ensefianza

e Investigacién

e Extension

o Perfil sociodemografico y laboral de los
egresados

e La universidad en el territorio

Disponibilidad y Acceso

Periodicidad
Una vez al aio

Cobertura cronoldgica
Desde 2016

Cantidad de paginas

Aproximadamente 20

Primera pagina
-Publicacion 2018-

Facuftages 15
Escuelas ]
instituras s
Hospital Universiario 1
Ceniros Universitarios Regionales 2
Centro Regidn Noreste 1

Estudiante Activo 2017 [persanas) [+) 150,650
Hombres: 57 4% - Mujeres: 62 6%

Estugiante Activo 2017 (senicio)*+) 145.630
Hombiles: 36.5% - Mujeres: 62,1%

Ingreso de estudiantes de grado a la Udelar 2017 16895

Hombires: 37.5% - Mujeres: 60.5%
Ingresos de estugianies de grago a Sendcio 2017 25.542
Ingresos de esfugianies de grago a Carera 2017 29.381
Ingresos ae esfugiantes de Posgrado 2017 5177
Egresos ge estudiantes ge grado 2016 6850
Egresos ge estudiontes ge posgrado 2016 1222

ceueds ol Ressiucin N°1S del COC de fscha T10/12.
Fuente: Seerias ca 1o Servicks unlvantanias, 308 - Sema de Gestan de
Sacielos 30AE - Bstema o Gastien Adminsirotva de o Ensafianze.

Tipo de Beca otorgadas.
ADOYO ECONSMICO - AE 298
Aojamiento 78
Comedor - Aimentacidn 2232
Pasojes al interior 1.555
Total becas oforgadas. 4375
Estudiantes becados 1975

FURNIG: Bi2ras1ar LUnAIGEIanG - i BENARaLa 3L

superficie total propia 236047
superficie total Montevideo 238,185
superficie total Zona Metropolitana 16432
Superficie total Intefior frotuye 3sna matsgaiana) 81201
superficie dedicada a la ensefianza 305577
superficie dedicada a la investigacion P6.825
superficie dedicada a la salud 107.77%
Metas cuadrados de oora nueva 25726

Fuente: DG4 - Drecclan Ganarl de Amgusechsn - HRD:T
gestion udeiar ey Lyfargubesiun/

ARo =8 Fin. 1.1y 1.2 % Udelor en e P8I
2017 1.697.075 14187 0,53

Ciraz an micnar 52 perss comente:

Fugnte: DG Pian - Dreecitn Ganars! dg Plar@amints

Publicados en version digital en el sitio web de la DGPlan (formato pdf).

P
‘Grado Licenciaturas y equivalentes %7
Técricas y Tecnioidgicas
Tituios Infermedios: 1

Posgrado Doctorados L
Maestrias a8
Ciplomas/Especialzaciones 134

@1 Ayudante f23m TR 3483  arTEe
572 Asstente 41.5% B2 5937 51556
G°3 Adjunto 558 0% 2678|  &5.421
&% Agregado 57.2% a27% ass|  gaa12
G5 Tiuiar S65% ALY &1 20366
Total 457 S33% 11542 269.354

FUSNME: D47 - THGMA MIAQNDI 3 AGMAEIISAN 38 FARAAl |45 2018)

&2 G5 G4 &5 Total
— we| omm|  ms ram
Fusnte: Comisan Cantal da DedteazianTatsi- o
anais e e ot 2L

=h

Titulo de posgrada Hombres  Mujeres Total
Diplomas / Especiaizaciones 65% | 105% 758
Especiglizociones médicas P08 10,1% B0
maestias 15.7% 20.5% 1.538
Doctorados 1675 123% 1141
Total 453%  53TR 4247

Fuente: Canza ae Funconancs 3015
MON: Lot GSTSE 2361 184G FETETEN O QSRS 1A SOGEE

A- Profesional 126% | E7A% &35
B -Técnico 2858 7558 326
G- Agministative 264% 736 1.786
D- Especiaizads EERL T 1.047
E - Oficios 705m  I95R 60
E- 3enicios Genaraias 70% 6308 1.206
R - Rencvacion Permanents 70.1% 20 7% 145
e Conocimiento

Total 3427 &S8R &30
Fuomie: 5147 - SETGTA INTB0FSI OB ATFINEGCEN Q& FEONG (ADM 1R
‘Concepta Total
Retibucionas Farsanales 1421a5
‘Gastos ge funcionamiento 1.895.720
inversiones 520.028
Total 14137143

#1112 - Pasas comantas
Fuante: DO AF - Dvacclin Sonerl da Adminkhacian Franzienm
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SINTESIS ESTADISTICA POR SERVICIO

Objetivo Periodicidad

Al igual que para la Udelar, pero ahora para cada Una vez al afio

uno de los servicios, pretende ofrecer un
resumen del estado del servicio y su actuar en

- ) Cobertura cronolégica
un afio determinado.

Desde 2016
Se presenta un documento independiente para
cada uno de los servicios, en el que se incluyen
datos como cantidad y perfil de inscriptos y de
egresados, capital humano y oferta académica.

Cantidad de paginas

Aproximadamente 10

Primera pagina
-Publicacion 2018 para la Facultad de Derecho-

Principales contenidos
Ingresos de estudiantes a servicios por sexo - 2017

Servicio Hombre Mujer Total Porcentaje

Derecho montevidec) 789 1.560 2.349 IR

Derecho [seto) 38 a3 121 49%

e Ingresosy caracterizacién de los - [ I R
i ngresa ntes Fuente: Sistema de Gesfin Adminktrativa de I Ensefionza - SGAE

Generoeisn de ingreso a Servicio: comprende o lades los estudiantes aue ingresan por primere vz o senvicio, en un afio dade, @ dguna corers ferciana yio
e e, 5& CONSdeT €O Conert Compaiao y coma CIO CoMmo un st apane. [Resdhutitn N 15 0 COC, de fechs 23/10(12)

e Egresosy caracterizacion de los

Ingresos de estudiantes a carrera por sexo - 2017

egresados e omerelll sl B s
Doctor en Derecho 5 1 6 02%
Doctor en Derecho-Escribano Publico 495 989 1.484 503%
A 8L ] Doctor en Derecho-Escribono PUblco i) 39 84 123 4%
e Descripcion del capital humano !
Escribano Piblico 1 L] 1 01%
L i i i 269 389 458 23%
Licanciado en Relaciones Laborales 135 495 630 2147
-
e Oferta académica TrocuclorPibiico 5 P 16%
Total 953 1.995 2948 1000 %
Porcentaje 323% 677%  1000%

Fuente: Sistema ce Gestién Adminitrativa de o Ensefanza - SGAE

alos extuck PAMENE V1 6 UNG COTSME 18(EEIA 10 de GIACD, &1 Un o dado. No s&
consideran los estusgantes que & iravés de un CI0 & ; se incluyen con
inseripeitn prov s, il Serineisyen los, i e {Resclucién N°15 del COC de lecha 23/10/12)
Edad al ingreso Hombre Mujer Total
Madia 23 22 na
Mediana 200 190 19.0

Fuente: Sistema ce Gestién Adminitrativa de o Ensefanza - SGAE

Estudiante Activo 2017
Estuchionte Active: Comprands @ s Sslusionles QU regalin Sauna slivisad
e rendisién de cuse o excmen en ks ofies 2015 0 2014 en cuslquier unidad
Focultad de Derscho 14087  curicuer biscn de ol menos uns comers del Servisio, y @ la genercisn de

ingreso of Servicio el ano Z017. 56 Ncluyen en e defincion 108 Nveles de
tormacitn Grade

Fuente: Skiema de Gestién de Badelias - 5GB

Disponibilidad y Acceso

Publicados en version digital en el sitio web de la DGPlan (formato pdf).
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INFORMES DE CENSOS DE ESTUDIANTES DE GRADO

Objetivo Periodicidad
Presentar al detalle la informacién recabada en Irregular
los estudios censales de estudiantes de grado.
Incluye la evolucién del nimero de estudiantes a Cobertura cronologica
través de los afios y las principales caracteristicas 1960/1968/1974/1988/1999/2007/2012
de los estudiantes censados, vinculadas a su
perfil sociodemografico, su insercidn laboral, su . L.
Cantidad de paginas

trayectoria académica y su desempefio
estudiantil. Aproximadamente 100 (para su edicién 2012 se
presenta también un triptico con sus datos basicos)

indice -censo 2012-

Pr i .
Conocer pars defender, mejosar y eransfarmar a
E‘l““r = i o
Equips éenico de tmabaja inegradn por: a
. . . i i la colaboracién de
Principales contenidos Conepande sedec .
Resumen ejecutive. I
Carfrino -
Composicidn, cambios y dencias de ko i de la Udelar 5
12 Miimero de esnadianes. .
th. Cambios y Tendenc 13
Carfruno x r

Perfil sociademogrifice de los estudiantes de grado de ls Udear 3
2. Estructura por sexn y edad i

e Tendenciay proyeccién del nimero de S, *
i Sesay edad k]
estudiantes 2b. Origen, residencia y cambios de residencia 3
A
]_usg_rrb residencia 3;
. . s f 2. Esnad conyugal 39
e Perfil sociodemografico de los 2d. Hijos p
2.z Tipa d= hogar 4z
estudiantes S — “
2. Viviends &
+h. Educacidn de bas padres e
Carfruzn g o
. s Los estudiances y el abaj ot
e Insercién laboral 34, Sivucidn acupadand "
Perfil de cads grupo {ocupado, desocupado, inactiva) ot
3.b. Condicién de acividad segiin grado de svance de la carera @
., . , . 3.c. Canegoris omapacional de los ocupad, 5T
o Formacion y trayectorias académicas 34 Dcupacidn delos emadizntes que crabajan .
3. Promedio de boras par semana 54
3.£ Relacién rrabajo-esrudi 5
3.8 Siruacidn ocupacional de los padres 57
~ R q Carfruzn 4 9
e Apoyo y desempeiio estudiantil L fornaide d los emlismen sapecroriss acsdimicss 5
4-2. Los esudios preuniversitarias s
Lugard do de Educacidn Medla Superins (M5 s
b La wrayectoria educativa en el nivel terciario universitaria &
Cantidad de carreras en las que estén inscripros los i &
Farmacidn previa de nivel terciaria de los escudiantes censados. P
4. La percepidn de adecuacidin de s formacidn recibida P
Carfruzo § &
El d F diamil en L &
5.a. La acrividad académica &
b Avance en la carrera &5
Afics en que apeobi la lrima mareria &
Apeobacidn de marerias y i relacién con b cancidad de Boras que s esudiantes rabafan o e s, 86
Apeubacin de materias y s relacidn con los grupos de edad ™
5.c. Los riempuas dedicados af escudio 4
Haoras de concurrencia a clase por semana P
Horas semanales de estudio durante el pericdo de clses 7o
Haoras semanales de escudio fuers del peiodo de clases 7
Carimos & i}
Apoyn pars los estudizns B
6ia. Las usos de los encarnas virruales de aprendizaj 7
Usos de EvA 74
6b, B papel de las becas 7
fic. Soparues exra; acistencia a clases de preparacifa pagas 76
6id. Mowilidad esnadianil inera e ineer universiaria -
Experiencis de sula en diversos servicios de la Udelar 77
Experienciss de insercida y movilidad internacions de | di -
Carinoin 7 75
Barreras invisibles: 1 discapacidad desde la perspectiva de los esudiantes. 7
Ao |
Diesarralle de la aplicacian informdrica del Cense Web 2002, 83
Médulo Administracién de 1s Pablacién 8
Midulo Foarmaularios 83
Ascrxo 11
Listada de preguanas relevacdis en el Vil Censo de Esrudiantes Universicarios de Grado 8
Listado de peeg devadas en el ViE Censa de Estudiantes Unversitarios de Grados .o erreecen e

Disponibilidad y Acceso

Version digital de los informes de censos de grado 1999, 2007 y 2012 en el sitio web de la DGPlan.
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INFORMES DE CENSOS DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

Objetivo Periodicidad

Presentar al detalle la informacidn recabada en Irregular

los estudios censales de estudiantes de

posgrado. Cobertura cronolégica

Incluye el ndmero de estudiantes y las 2012

principales caracteristicas de los estudiantes

censados, vinculadas a su perfil . L.

sociodemografico, su inserciéon laboral y su Cantidad de paginas

trayectoria académica. Aproximadamente 40 (se presenta también un

triptico con sus datos basicos)

Indice
-Censo 2012-
Principales contenidos Preentac .
Los estudios de posgrado, la creacién de conocimientos y su uso socialmente valiosa:
de hoy a mafiana 9
Equipa dinad 10
Equipo técnico de trabajo integrado por: 10
Corresponde agradecer la colaboraciton de: 10
Resumen ejecutivo. u
Carituro 1.
, . Comg de la poblaci diantil de posgrado 13
e Numero de estudiantes va. Nimero de suudiantes de posgeado 5
1b. Estudiantes de posgrado segiin nivel de i 14
e Estudiantes de posgrado segiin region de estudio 16
. . L, Carfruro 2.
e Perfil sociodemografico de los Perfl sociodemog 7
2. Estructura por sexo y edad 7
H 2.b. Lugar de nacimiento y resid 19
eStUdIantes 2.¢. Estado conyugal y tenencia de hijo: 20
CarfTuLo 3.
Trabajo. 21
;2 3.4, Condicién de actividad a2
e Insercién laboral ST Y — o
3.c. Tipo de la ocupacién principal de los ocupados 25
3.d. Horas de trabajo. 26
. v Q 3.¢. Relacién trabajo-estudio 27
e Trayectorias académicas y becas Carfronos,
Actividades académicas 19
4.a. Estade y avance de estudios de posgrado 30
. . . 4.b. Grado de avanee en el desarrollo del trabajo final de la carrera de posgrado .32
e Movilidad hacia el exterior Cartrenos.
Becas de apoyo a estudi 35
Carfruro 6.
a . Movilidad diantil hacia el extetior 39
e Manejo de lenguas extranjeras Carfruno 7.
Manejo de lenguas extran q

Disponibilidad y Acceso

Version digital del informe de censo de estudiantes de posgrado 2012 en el sitio web de la DGPlan.
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Objetivo

Presentar al detalle la informacidon recabada en

los estudios censales de funcionarios tanto
docentes como TAS (técnicos, administrativos y

de servicios).

Incluye la estructura del capital humano de la

Udelar y las principales caracteristicas de los

funcionarios censados, vinculadas a su perfil

sociodemografico, su situacion
formacién y sus funciones.

Principales contenidos

e Estructura de la Udelar

o Perfil sociodemografico de docentes y

funcionarios

e Formacion de los docentes, funciones

laboral,

desempenadas y situacion laboral

Su

e Nivel educativo, situacién y clima laboral

de los funcionarios técnicos,

administrativos y de servicios

Disponibilidad y Acceso

Version digital de censos de funcionarios docentes y no docentes 2009 y 2015 y funcionarios docentes
1968 y 2000.

Periodicidad
Irregular

Cobertura cronoldgica

1968 y 2000 (sélo docentes) / 2009 / 2015

Cantidad de paginas

INFORMES DE CENSOS DE FUNCIONARIOS Y DOCENTES

Aproximadamente 150 (para su edicion 2015 se

presenta también un triptico con sus datos basicos)

indice
-Censo 2015-

Funci d fi lnudncznns

Sicuacian laboral de bos docentes.
otl

de los docentes..

Carimine 3.

Funcionarios TIASS...............
TPerfil soci i

Situacidn laboral de los funcionarios TIAIS

CadTino 4.

Funcionarios del interior .
P

s técnicos sdministrativas y de servicios (TTA/S)

h

CarTino 5.

Breve mirada a los centros universitarios ws.iuu:lu en el interior del }-m'(

Centro Universitario Regional del Esse

Centro Universitario Regional Litoral Maree

169

13
uf

123
128

ins - Afin 2005

130
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Objetivo

Presentar los principales resultados del
Programa de Seguimiento de Egresados, tanto a
través de sus informes preliminares (de cada
medicidn realizada) como de sus informes finales
de generacion (al cerrar la medicidn longitudinal
prevista: al momento del egreso, a cuatro y a
siete afos).

Las dimensiones con las que trabaja el programa
y en las que se centran sus informes refieren al
perfil sociodemografico de los egresados, su
actividad y trayectoria laboral, su formacién de
posgrado y la evaluacidn que realizan de su
carrera y su profesion.

Principales contenidos

o Perfil sociodemografico de los egresados
e Actividad y trayectoria laboral

e Formacién de posgrado y asociaciéon
profesional

e Evaluacion de la carrera y la profesién
Nota: para trabajar con los egresados, el total de
servicios de la Udelar se dividié en tres cluster de

trabajo (A, B y C), cada informe refiere a una
medicidn censal sobre uno de esos clusters

Disponibilidad y Acceso

Version digital en el sitio web de la DGPlan.

Periodicidad

INFORMES PRELIMINARES Y FINALES DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Anual para los informes preliminares a partir de 2017

Anual para los informes finales a partir de 2020

Cobertura cronoldgica

Desde la generacion de egreso 2012 (medida a

partir de 2016)

Cantidad de paginas

Aproximadamente 50 pdginas

indice
-Informe preliminar Generacion 2012 del Claster A-

INTRODUCCION

RESUMEN EJECUTIVO

CARACTERISTICAS DEL CENSO

Caracteristicas les de la medicidn

Caracteristicas generales del trabajo de campo.

Algunas caracteristicas centrales de la Linea cero

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Sexo

Edad

Ascendencia étnico-racial

Estado conyugal y composicién familiar

Lugar de resid
MERCADO LABORAL

Situacidn laboral actual

Trabajo actual

No ocupados y bisqueda de trabajo

Trayectoria laboral

FORMACION DE POSGRADO

EVALUACION DE LA PROFESION

Eleccion universitaria y carrera

Situacién laboral actual y preferencias per I

Formacidn recibida

Volveria a estudiar en la Udelar.

ASOCIACION PROFESIONAL
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PERFIL DE INGRESO Y EGRESO DE GRADO Y POSGRADO

Objetivo

Presentar las principales caracteristicas de los
estudiantes de grado y posgrado que ingresan y
egresan de la Universidad de la Republica.

Principales contenidos

e Perfil sociodemografico

e Trayectoria educativa

e Clima educativo del hogar
e Distribucidn geografica

e Situacion laboral

e Docencia e investigacidn

Disponibilidad y Acceso

Version digital en el sitio web de la DGPlan.

Periodicidad
Irregular

Cobertura cronoldgica

Ingreso grado: 2011 / 2015 / 2016
Egreso grado: 2016

Ingreso posgrado: 2015

Egreso posgrado: 2015

Cantidad de paginas

Aproximadamente 50 pdginas

indice

-Perfil de egreso de posgrado 2015-
-
-
I

Indice

1. Introduccidn

2 jecutive B

3. perfilsoci fico 10

4. Educacion de gradoy posgrado 17

5. Becas yayudas il

6. Situadion ocupacional 4

7. Investigacion y docendia 30

B. Otras consideracones sobre los posgrado 33

Anexos 35

*
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