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Vigencia: 01.01.2026

310.291,14

DIRECCIÓN UNIVERSITARIA

(  1  )  Compensación de 45% por Cargos Políticos - Ley 16.462 Art. 3º y 5º. 

Gastos de RepresentaciónRECTOR

Sueldo Básico
Dedicación Permanente



$

desde $ 15.100,81 24% de la BPC $ 1.647,36
desde $ 12.355,21 hasta $ 15.100,80 28% de la BPC $ 1.921,92
desde $ 10.982,41 hasta $ 12.355,20 32% de la BPC $ 2.196,48
desde $ 8.923,21 hasta $ 10.982,40 36% de la BPC $ 2.471,04
desde $ 6.864,01 hasta $ 8.923,20 38% de la BPC $ 2.608,32

hasta $ 6.864,00 40% de la BPC $ 2.745,60

desde $ 0,00 hasta $ 41.184,00 16% de la BPC $ 1.098,24
desde $ 41.184,01 hasta $ 68.640,00 8% de la BPC $ 549,12

 

BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC)

PRIMA POR ANTIGÜEDAD

ESCALA DE SUELDOS

2.196,48

$ 137,28

Vigencia: 01.01.26

$ 8.011,68

6.864

ASIGNACIÓN FAMILIAR INCAPACIDAD

2% de la BPC

PROGRESIVO POR ANTIGÜEDAD DOCENTE Res.4 CDC 
5/09/2023

HOGAR CONSTITUIDO

AUMENTO GENERAL 

INCREMENTO BPC

PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO

4,38%

$

ASIGNACION FAMILIAR

4,5%



HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR 
G° 1 G° 2 G° 3 G° 4 G° 5

3 4.360,06 5.377,50 6.394,76 7.266,81 8.138,86
4 5.329,02 6.685,46 8.041,88 9.204,61 10.367,21
5 6.297,93 7.993,43 9.689,00 11.142,28 12.595,61
6 7.266,81 9.301,37 11.336,17 13.080,02 14.824,00
7 8.235,67 10.609,48 12.983,19 15.017,82 16.637,38
8 9.204,61 11.917,54 14.630,23 16.534,12 19.014,30
9 10.173,44 13.225,36 15.810,71 18.600,89 21.390,96
10 11.436,77 14.917,60 18.031,70 21.213,87 24.395,96
11 12.510,82 15.865,87 19.979,30 23.505,06 27.030,77
12 13.584,98 17.412,20 21.926,65 25.795,96 29.665,34
13 14.658,98 18.958,78 23.874,12 28.087,26 32.300,22
14 15.189,12 20.505,21 25.821,38 30.378,27 34.934,92
15 16.574,36 22.375,41 28.176,36 33.148,69 38.121,02
16 17.736,68 23.944,62 30.152,49 35.473,58 40.794,59
17 18.899,01 25.513,68 32.128,44 37.798,24 43.467,90
18 20.061,50 27.083,05 34.104,65 40.122,94 46.141,45
19 21.223,80 28.652,17 36.080,51 42.447,52 48.814,81
20 23.461,86 32.138,70 40.921,93 48.076,69 55.345,73
21 25.092,55 34.362,87 43.757,39 51.403,35 59.175,41
22 26.724,65 36.597,39 46.606,32 54.750,14 63.033,77
23 28.362,61 38.843,29 49.457,04 58.109,28 66.889,31
24 30.001,76 41.090,85 52.322,81 61.465,78 70.759,06
25 31.646,85 43.339,81 55.185,71 64.834,78 74.637,23
26 33.295,87 45.597,24 58.059,40 68.210,96 78.524,07
27 34.945,43 47.855,60 60.944,90 71.594,99 82.419,61
28 36.601,78 50.122,85 63.826,06 74.986,00 86.322,66
29 38.261,67 52.399,89 66.718,74 78.384,81 90.235,40
30 39.925,41 54.677,35 69.623,70 81.797,91 94.164,31
31 42.487,24 58.184,82 74.089,00 87.036,49 100.203,59
32 45.051,41 61.695,38 78.571,42 92.302,41 106.257,11
33 47.625,51 65.224,84 83.051,28 97.573,26 112.325,05
34 50.205,57 68.757,30 87.547,75 102.847,62 118.406,82
35 52.787,44 72.291,97 92.054,87 108.152,01 124.492,42
36 55.379,73 75.840,81 96.572,51 113.450,30 130.612,56
37 57.973,40 79.391,36 101.092,82 118.770,95 136.737,21
38 60.577,87 82.964,02 105.640,10 124.113,83 142.864,05
39 63.188,56 86.537,83 110.189,26 129.447,93 149.029,12
40 65.799,67 90.112,34 114.739,87 134.816,39 155.183,41
DT 105.279,68 144.179,29 183.584,44 215.706,10 248.293,07

HORAS AYUDANTE ASISTENTE 
G° 1 G° 2

16 2.264,49 3.449,29
17 2.352,23 3.592,34
18 2.439,82 3.735,09
19 2.527,59 3.878,09
20 1.539,60 2.103,68
21 1.158,99 1.591,63
22 776,96 1.069,23
23 389,07 535,44

Este adelanto a cuenta es a únicos efectos de la remuneración de los Grados 1 y 2 de 16 a 23 horas, no alcanzando 
las remuneraciones de becarios, pasantes y cálculo de progresivo por antigüedad docente entre otros.

2) Readecuación  salarial - Adelanto para Grados 1 y 2 de 16 a 23 horas
Resolución 180 CDC de fecha 16/12/2025 - Ley 20446

ESCALA DE SUELDOS

Cifras en pesos

1) A cada remuneración debe adicionarse el incremento de Sueldos de mayo/92:  $ 28,45 por hora docente hasta 
un tope de $758,67. Estos valores incluyen 6% enero/94 y 2% mayo/03  a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 
048.017 respectivamente,  y  debe adicionarse a esta partida, los incrementos Udelar de los años 2007 a 2019  del   
2,2%, 11,94%,   8,078%,  1%,  3,1%, 1,9%, 1,97% , 2,75% ,3,2% ,2,945%, 2,71% , 2% y de 2023 a 2025: 0,8%, 1% , 1%,  a 
liquidarse en el objeto del gasto 042.079. 

Vigencia: 01.01.2026RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE



GRADO SUELDO BASE  011
ACT. ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. ENERO/09  
1,00%                         

048.031

ACT. ENERO/08  
4,25%                         

048.028

ACT. ENERO/07  
4,66%                         

048.026

ACT. ENERO/06  
4,4%                         

048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 SUBTOTAL ACT. ENERO/94  6%                         

048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 8.642,04 172,84 88,15 378,38 432,51 427,41 212,98 % 21.599,24 31.740,33 1.904,43 672,90 34.317,66
6 9.278,25 185,57 94,64 406,23 464,35 458,88 200,44 % 21.823,86 32.711,66 1.962,71 693,49 35.367,86
7 10.232,67 204,65 104,37 448,02 512,12 506,08 183,55 % 22.041,02 34.048,39 2.042,94 721,84 36.813,17
8 11.484,94 229,70 117,15 502,85 574,79 568,02 164,23 % 22.134,04 35.611,49 2.136,69 754,96 38.503,14
9 12.386,87 247,74 126,35 542,34 619,93 612,62 163,70 % 23.795,00 38.331,06 2.299,85 812,61 41.443,52

10 13.488,86 269,78 137,59 590,59 675,09 667,12 163,95 % 25.952,31 41.780,67 2.506,88 885,76 45.173,31
11 14.641,69 292,83 149,35 641,06 732,78 724,14 167,49 % 28.778,40 45.959,69 2.757,61 974,36 49.691,66
12 16.042,19 320,84 163,63 702,38 802,87 793,40 169,77 % 31.959,26 50.785,08 3.047,07 1.076,63 54.908,78
13 17.410,20 348,20 177,58 762,28 871,34 861,06 177,17 % 36.197,00 56.627,66 3.397,66 1.200,51 61.225,83
14 18.978,25 379,56 193,58 830,93 949,82 938,61 184,77 % 41.150,71 63.419,45 3.805,29 1.344,53 68.569,27
15 20.775,79 415,52 211,91 909,64 1.039,78 1.027,52 196,55 % 47.919,41 72.299,35 4.337,97 1.532,75 78.170,07
16 22.814,70 456,29 232,71 998,91 1.141,82 1.128,35 213,27 % 57.098,09 83.871,12 5.032,25 1.778,06 90.681,43
30 25.106,65 502,13 256,09 1.099,26 1.256,53 1.241,71 235,89 % 69.498,43 98.961,18 5.937,65 2.097,97 106.996,80

GRADO SUELDO BASE  011
ACT. ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. ENERO/09  
1,00%                         

048.031

ACT. ENERO/08  
4,25%                         

048.028

ACT. ENERO/07  
4,66%                         

048.026

ACT. ENERO/06  
4,4%                         

048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 SUBTOTAL ACT. ENERO/94  6%                         

048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 10.370,45 207,41 105,78 454,05 519,02 512,90 212,98 % 25.919,11 38.088,44 2.285,32 807,48 41.181,24
6 11.133,90 222,68 113,57 487,48 557,23 550,65 200,44 % 26.188,64 39.254,01 2.355,25 832,19 42.441,45
7 12.279,20 245,58 125,25 537,63 614,54 607,30 183,55 % 26.449,24 40.858,09 2.451,52 866,21 44.175,82
8 13.781,94 275,64 140,58 603,42 689,75 681,62 164,23 % 26.560,86 42.733,79 2.564,03 905,96 46.203,78
9 14.864,24 297,28 151,62 650,81 743,92 735,15 163,70 % 28.554,00 45.997,25 2.759,82 975,14 49.732,21

10 16.186,63 323,73 165,10 708,71 810,10 800,55 163,95 % 31.142,75 50.136,77 3.008,25 1.062,92 54.207,94
11 17.570,03 351,40 179,21 769,28 879,34 868,97 167,49 % 34.534,09 55.151,65 3.309,14 1.169,23 59.630,02
12 19.250,63 385,01 196,36 842,86 963,45 952,09 169,77 % 38.351,17 60.942,17 3.656,49 1.291,96 65.890,62
13 20.892,24 417,84 213,10 914,74 1.045,61 1.033,28 177,17 % 43.436,44 67.953,23 4.077,20 1.440,61 73.471,04
14 22.773,51 455,47 232,29 997,10 1.139,76 1.126,32 184,77 % 49.380,04 76.103,41 4.566,27 1.613,42 82.283,10
15 24.930,95 498,62 254,30 1.091,56 1.247,73 1.233,02 196,55 % 57.503,27 86.759,21 5.205,57 1.839,30 93.804,08
16 27.377,64 547,55 279,25 1.198,69 1.370,19 1.354,03 213,27 % 68.517,73 100.645,37 6.038,70 2.133,68 108.817,75
30 30.127,98 602,56 307,31 1.319,11 1.507,83 1.490,05 235,89 % 83.398,10 118.753,40 7.125,18 2.517,56 128.396,14

GRADO SUELDO BASE  011
ACT. ENERO/10  

2,00%                         
048.032

ACT. ENERO/09  
1,00%                         

048.031

ACT. ENERO/08  
4,25%                         

048.028

ACT. ENERO/07  
4,66%                         

048.026

ACT. ENERO/06  
4,4%                         

048.023

CONSOLIDADO 
 %

CONSOLIDADO 
 042,079 SUBTOTAL ACT. ENERO/94  6%                         

048.006

ACT. MAYO/03  
2%                         

048.017
TOTAL

5 11.522,73 230,45 117,53 504,51 576,69 569,88 212,98 % 28.799,00 42.320,37 2.539,25 897,20 45.756,82
6 12.371,00 247,42 126,18 541,65 619,14 611,84 200,44 % 29.098,49 43.615,56 2.616,94 924,65 47.157,15
7 13.643,55 272,87 139,16 597,36 682,83 674,77 183,55 % 29.388,02 45.397,86 2.723,91 962,45 49.084,22
8 15.313,25 306,27 156,20 670,47 766,39 757,35 164,23 % 29.512,05 47.482,00 2.848,92 1.006,62 51.337,54
9 16.515,82 330,32 168,46 723,12 826,58 816,83 163,70 % 31.726,67 51.108,08 3.066,47 1.083,49 55.258,04

10 17.985,15 359,70 183,45 787,45 900,11 889,50 163,95 % 34.603,06 55.707,53 3.342,51 1.181,02 60.231,06
11 19.522,25 390,44 199,13 854,75 977,04 965,52 167,49 % 38.371,19 61.279,61 3.676,82 1.299,14 66.255,57
12 21.389,59 427,79 218,17 936,51 1.070,50 1.057,87 169,77 % 42.612,38 67.713,48 4.062,77 1.435,51 73.211,76
13 23.213,59 464,27 236,78 1.016,37 1.161,79 1.148,08 177,17 % 48.262,68 75.503,57 4.530,21 1.600,68 81.634,46
14 25.303,90 506,08 258,10 1.107,89 1.266,40 1.251,46 184,77 % 54.866,70 84.559,41 5.073,63 1.792,68 91.425,72
15 27.701,05 554,02 282,55 1.212,85 1.386,37 1.370,02 196,55 % 63.892,51 96.399,07 5.783,96 2.043,67 104.226,70
16 30.419,60 608,39 310,28 1.331,88 1.522,43 1.504,47 213,27 % 76.130,81 111.828,18 6.709,67 2.370,75 120.908,60
30 33.475,54 669,51 341,45 1.465,68 1.675,37 1.655,61 235,89 % 92.664,56 131.948,21 7.916,86 2.797,29 142.662,36

Horas Res.8 CDC 
20/12/22 

Res.7 CDC 
16/12/25 Total

30 1.667,82 414 2.081,82

36 2.001,38 497 2.497,97

40 2.223,76 552 2.775,52

ESCALA DE SUELDOS

RETRIBUCIONES PERSONAL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $758,67(incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $ 569 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $682,80 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94  a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y  048.006  respectivamente)

40 HORAS

Vigencia: 01.01.2026

30 HORAS

36 HORAS

Partida Fija - nominal

Grado 13 a más 6.985

9.194
8.125
7.519

Cifras en pesos

CUOTA DE ALIMENTACIÓN MENSUAL

Grado 5 al 8
Grado 9 a 11
Grado 12



Valor BPC: $ 6.864
Contribuyentes personas físicas.

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa
0,00 48.048,00 Exento 0,00 102.960,00 14%

48.048,01 68.640,00 10% 102.960,01 8%
68.640,01 102.960,00 15%

102.960,01 205.920,00 24%
205.920,01 343.200,00 25%
343.200,01 514.800,00 27%
514.800,01 789.360,00 31%
789.360,01 36%

Más de Hasta Tasa Más de Hasta Tasa
0,00 576.576,00 Exento 0,00 1.235.520,00 14%

576.576,01 823.680,00 10% 1.235.520,01 8%
823.680,01 1.235.520,00 15%

1.235.520,01 2.471.040,00 24%
2.471.040,01 4.118.400,00 25%
4.118.400,01 6.177.600,00 27%
6.177.600,01 9.472.320,00 31%
9.472.320,01 36%

 Mensual Anual
$ 11.440,00 $ 137.280,00
$ 22.880,00 $ 274.560,00

Vigencia: 01.01.2026

ESCALA MENSUAL INGRESOS ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

ESCALA ANUAL INGRESOS ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

ESCALA DE SUELDOS

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS

Hijos menores - 20 BPC anual
Con discapacidad - 40 BPC anual

Deducciones personas a cargo Deducciones personas a cargo
Hijos menores - 20 BPC anual
Con discapacidad - 40 BPC anual
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