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Fortalecimiento Académico de los Servicios 2026

Art. 503 y 512 de la ley 20446

R.5 CDC 16/12/25 y R.4 CDC 26/05/26

Criterio 3) del GAS

Al 65% aplicar el Indicador: Presupuesto Total Fin.11 + Art.542 / EAC

1) Calcular la mediana del indicador

2) Calcular en cada Servicio la distancia de su indicador a la mediana (mediana - indicador).

3) Considerar los Servicios con distancia a la mediana positiva

4) En cada Servicio, multiplicar la distancia por los Estudiantes Activos

5) Obtener el porcentaje de participación de cada Servicio en el total de las distancias por estudiante activo

6) Aplicar el porcentaje al monto a distribuir.

Al 35% aplicar el Indicador utilizado en año 2022: Hs. Doc. Equiv. de Enseñanza / EAC

1) Calcular las horas docentes equivalentes de enseñanza

Padrón del Servicio x Escala Vigente / Sueldo un docente gr.3 - 30hs * 30.

Para todos los grados aplicar las siguientes franjas horarias: de 1 a 10 hs. 90%, de 11 a 20 hs. 60%,

de 21 a 30 hs. 45%,de 31 a +hs. 35% y DT 30%

2) Se fija el estándar del Indicador en 1,8 Hs. Doc. Equiv. Enseñanza por EAC

3) En cada Servicio, calcular la distancia de su indicador al estándar.

4) Se calcula el % de participación de cada Servicio en el total de la distancia.

5) Aplicar el porcentaje al monto a distribuir.

Variables:

* Estudiante Activo:  Comprende a los estudiantes que registran alguna actividad de rendición de curso o examen en los últimos

  dos años calendario consecutivos anteriores, en cualquier unidad curricular básica de al menos una carrera del Servicio, más la 

  generación de ingreso al Servicio en el año dado (R.15 CDC 23/10/12).

  Los Servicios incluyen solamente los estudiantes de Montevideo y la cuota parte de estudiantes de carreras compartidas de

  Montevideo. 

* Presupuesto: Asignación 2026 (Financiación 1.1 + Artículo 542) + Partidas aprobadas por el CDC pendiente de asignación (Incr.

  Salarial 140 millones + Saldos de las partidas de Fortalecimiento de 200 mill., 100 mill. y 44,9 mill. + Asignaciones de ejercicio 

  recurrentes)
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