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Origen del informe

Relevancia social

Importancia del tema
cuidados dentro de la
agenda publica
nacional e internacional

Disponibilidad de
datos

Relevamientos
continuos  generados
por la institucion que
indagan en profundidad
sobre el tema

Politica institucional

Contexto de construccion
de una politica de
cuidados en la Udelar

Alta demanda interna
de informacioén

Solicitudes  de los
servicios, de la
Comision de Cuidados
y de investigadores/as

Cuidados
enla
Udelar:

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY
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Objetivos

Necesidades globales de
cuidados de la Udelar

@

Dimensionamiento de las personas
gue realizan tareas de cuidados y de
aquellas que requieren cuidados en
los hogares de quienes componen la
universidad.

NV ESCUELA DE
Verano - Invierno
DE AUGM

Descripcion de la
situacion de cuidados de
cada unade las
poblaciones Udelar

¥

» Estudiantes de grado y posgrado
= Docentes

= Funcionarios/as

=
i
UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Afectacion de las tareas
de cuidados sobre el
desempeno de las
actividades de trabajo y
estudio en la institucion

@

Evaluacion de la conciliacion

Modificaciones en las actividades
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Metodologia

Analisis de relevamientos Homogeneizacion de bloque de
continuos DGPLAN: preguntas de cuidados:

= FormA-Estudiantes 2024 = 2021 se incorpora el tema a todos los
relevamientos continuos
= FormA-TAS 2024
= 2023 se aplica un bloque comun
= FormA-Posgrado 2024 (ampliado) a todos los FormA

= FormA-Docente 2023

li

gs

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Analisis de los datos:

Se considera una Unica vez a las
personas, aungque pertenezcan a
mas de una poblacion.

En el analisis de cada poblacion por
separado se considera a las
personas en cada poblacion a la
que pertenece.
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Principales referencias teoricas

e Cuidado como derecho humano
Reconocimiento de la Corte IDH en 2025
“Derecho a cuidar, a ser cuidado y al autocuidado”

» Sostenibilidad de la vida

Necesidad de repensar la jerarquia de lo economico,
productivo y privado en detrimento de la vida, lo
reproductivo y colectivo.

La organizacion social de los cuidados es injusta y
desigual: recarga en los hogares y en las mujeres

Constituye un eje central en la reproduccion de las
desigualdades sociales y de género

Los cuidados son relegados al ambito de lo privado,
desvalorizados e invisibilizados socialmente.

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

NECESIDAD DE UN CAMBIO DE PARADIGMA
De una nocion individualizante...

Hacia la responsabilidad colectiva

Participacion activa de diversos actores sociales
Institucionales para disminuir las desigualdades que genera.

e

Organizacio = %wde?do Mercado
nes sociales centro

\@
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Definicion operativa de cuidados

“(...) accion de apoyar a un nifio, niia 0 a una persona dependiente o que
eventualmente necesite cuidados en el desarrollo y el bienestar de su vida
cotidiana siendo centrales tres dimensiones. La primera alude a los aspectos materiales
gue enfatizan su caracter de ‘trabajo’. La segunda es la dimension economica, que refiere
al “costo econdmico” que conllevan. La tercera dimension se centra en los aspectos

afectivos, vinculares y psicoldgicos involucrados en los cuidados”

(Batthyany et al, 2025:12).
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Dimensionamiento de |los cwdados en Udelar
17.832 4
Cuida Son referentes de cuidado de 11.8% — D\
dentro y/o por lo menos una persona en ’ =
fuera el hogar y/o cuidan fuera del _
hogar
p
10.356 N
Cuida Son referentes principales o j\> o 4
dentro comparten la responsabilidad de 9
cuidados con otro/s miembro/s
del hogar p

W

Cuida fuera 8.794 >
personas realizan tareas de g

cuidado fuera del hogar
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Total de cuidadoras/es 17.832

Solo fuera
del hogar
7.476

Sélo dentro
del hogar
9.038

Dentro y fuera
1.318

Varones
27,9%

Mujeres
72,1%
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Convivenciay cuidados dentro del hogar

Cuidan dentro del hogar

Conviven con personas

que requieren cuidados: (principales refebrlent(?s 0
13.375 corresponsables):
10.356
(" A 4 A
Varones
Varones
3.627 ZaShr
(66%) Brecha:
\_ J \ )
15,7 puntos
i A 4 ) \ porcentuales
. Mujeres
Mujeres
0748 7.964
(81,7%)
\ J \ )
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Datos por poblacion
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Porcentaje de integrantes de cada poblacion Udelar que realiza
tareas de cuidado dentro y/o fuera del hogar, por sexo

35 1 33,0

30 -

28,7

25,2
25 -

20 A

17,8

16,1
15 -

10 -

Grado Posgrado Docentes TAS

®mVarén = Mujer = Total
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Porcentaje de integrantes de cada poblacion Udelar que realiza
tareas de cuidado fuera del hogar, por sexo

16 -

14 -

12 -
10 -
8 -
6 - 54 52
4 -
2
0 -

Grado Posgrado Docentes

®mVarén ®Mujer © Total
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Porcentaje de integrantes de cada poblacion Udelar que es principal
referente de cuidados o corresponsable dentro del hogar, por sexo

25 -

19,8

20 -

17,3

16,0
15 -

12,6

10 A

Grado Posgrado Docentes TAS

®mVarén = Mujer  Total
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Porcentaje de integrantes de cada poblacion Udelar que cuida dentro y/o fuera
del hogar segun conciliacion entre tareas de cuidado y actividades en Udelar

@ | 5,4 7,4

29,2
Grado Posgrado Docentes

m Muy dificil = Dificil = Ni facil ni dificil Facil = Muy facil
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Saldo neto de conciliacion entre tareas de cuidado y actividades en Udelar por

sexo en cada poblacion

Poblacion : Sexo . Total Brecha
ESTUDIANTES | 2rn Mujer
-22,4 -44.,4 -38,6 22 puntos
DOCENTES Varon Mujer Total Brecha
-38,3 -56,2 -50 18 puntos
TAS Varon Mujer Total Brecha
-24,2 -36 -32,7 12 puntos
POSGRADO Varon Mujer Total Brecha
-44,1 -66 -60,4 22 puntos
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Porcentaje de integrantes de cada poblacion Udelar que no realizd ninguna
modificacion en sus actividades por tareas de cuidado dentro y/o fuera del hogar,

pOr sexo
48,0
40,0 41
37,3 36,9
30,4 °2°
26,1 20 , 26,5 26,3 26,4
Grado Posgrado Docentes TAS

®mVaron mMujer © Total
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Principales modificaciones de cada poblacion

ESTUDIANTES DE GRADO
« Faltar a clase o0 a grupos de trabajo (34,5%)
* No inscribirse a una o varias asignaturas (30%)

* No rendir pruebas (parciales o examenes) (28,3%) DOCENTES
« Interrumpir estudios por mas de 6 meses (27,9%) * Retirarse antes (45,5%)

» Ausentarse algunas horas (41,2%)
ESTUDIANTES DE POSGRADO . Faltar (29,5%)
* No inscribirse a una o varias actividades del posgrado (25%) . Hacer uso de su licencia personal (28,3%)
* No rendir pruebas (22%)
* interrumpir estudios por mas de 6 meses (19%) TAS

» Licencia personal (54,2%)

» Retirarse antes (45%)

» Ausentarse algunas horas (21,2%)
 licencia especial (23%)
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Cuidadoras/es dentro y/o fuera del hogar

Brecha entre mujeres con hijos/as y varones con hijos/as

ESTUDIANTES DE GRADO
11,3 puntos porcentuales

ESTUDIANTES DE POSGRADO
13,9 puntos porcentuales

DOCENTES
17,7 puntos porcentuales

TAS
8,2% puntos porcentuales

Brecha entre mujeres sin hijos/as y varones sin hijos/as

ESTUDIANTES DE GRADO
0,9 puntos porcentuales

ESTUDIANTES DE POSGRADO
1,1 puntos porcentuales

DOCENTES
2,7 puntos porcentuales

TAS
8,2% puntos porcentuales
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Invierno octubre 2026
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Porcentaje de integrantes de Udelar que realiza tareas de cuidado que conviven
en sus hogares con al menos una persona de cada poblacion

Tramos de edad Estudiantes | Estudiantes de | Docentes TAS
de grado posgrado
T Convive | Convive | Convive | Convive.

0 a 3 anos (Primera infancia) 17,9% 41,5% 38,9% 23,1%

4 a5 anos 8,5% 17,8% 19,8% 14,1%
6 a 12 afnos 21.6% 38,6% 44.3% 37,1%

70y mas 17,1% 9,3% 8,3% 19%

En situacion de discapacidad 18,2% 10,2% 7% 19,3%
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Porcentaje de integrantes de cada poblacion que convive con hijos/as de hasta

12 anos que reciben servicios de cuidados fuera del hogar
52,9%

Grado Posgrado Docentes TAS
No remunerado 48.2% 38% 36,8% 47,1%
Remunerado 59,9% 72,4% 74.4% 60,4%
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Conocimiento y utilizacion de espacios de cuidado en la Udelar de personas que
conviven con hijos/as de hasta 12 afos

55,0

Grado Posgrado Docentes TAS

mVaron = Mujer = Total

13,4 % 21% 27,1% 33,5%
los utilizo los utilizd los utilizé los utilizé
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Consideraciones finales

En todas las poblaciones se evidencian altos niveles de dificultad para la
conciliacion entre estudios o trabajo y cuidados y desigualdades por sexo
persistentes.

Se confirma la necesidad de seguir profundizando en la generacion de evidencia
para conocer mas en detalle las necesidades de cuidados de cada poblacion y en
medidas que favorezcan la responsabilidad compartida en los cuidados.

El desafio: pasar de "ayudar a conciliar" a la corresponsabilidad institucional y de
género, garantizando asi que estas tareas no limiten las trayectorias educativas,
cientificas y laborales de las mujeres.
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