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Antecedentes

• PDI OCS N° 58/2018

• Evaluaciones Institucionales: 1998-2000, 2012-2015, 2021-2022

• Acreditaciones de carreras: 1999 a la fecha. 

• Funcionamiento como unidad de gestión institucional: 2016 a la actualidad.

• Actualidad: Unidad Institucional de Evaluación, Acreditación y Desarrollo Universitario
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PDI OCS N° 58/2018

Área Estratégica Transversal de Gobierno y Gestión

Subárea Estratégica Evaluación y Calidad Universitaria

– Objetivo 1: Fortalecer una política de desarrollo y evaluación institucional.

– Objetivo 2: Asegurar la calidad de la formación de grado y posgrado en carreras que 

están sujetas a procesos de acreditación.

– Objetivo 3: Poner en marcha políticas internas de evaluación de la calidad de carreras de 

pregrado y de grado que no están incorporadas a los procesos de acreditación.
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PDI OCS N° 58/2018

Área Estratégica Transversal de Gobierno y Gestión

Subárea Estratégica Planeamiento, Organización, Comunidad y Bienestar Universitario

– Objetivo 1: Implementar modelos de gestión transparente, ágil y flexible. 

– Objetivo 2: Desarrollar la gestión universitaria sustentada en la planificación institucional 

democrática.
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Unidad Institucional de Evaluación, Acreditación y Desarrollo 

Universitario

• OCS Nº 43/25 – Creación de la Unidad Institucional de Evaluación, Acreditación y 

Desarrollo Universitario en el ámbito del Rectorado.

– Misión, funciones, cargo, estructura administrativa. 

• Sitio web: http://acreditacion.unsl.edu.ar/

• Con vinculación al Portal de Transparencias de la UNSL: https://transparencia.unsl.edu.ar/

http://acreditacion.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/institucional/OCS_43-25_EXPE_19473-25.pdf
http://acreditacion.unsl.edu.ar/
https://transparencia.unsl.edu.ar/
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Unidad Institucional de Evaluación, Acreditación y Desarrollo 

Universitario – Creación y características

• Dependencia jerárquica directa del/de la Rector/a.

• De carácter transversal y permanente.

• Articula con las unidades de gestión a fin de fortalecer el funcionamiento institucional en dichas 

áreas. 

• Es responsable de gestionar y acompañar los procesos de evaluación, acreditación y desarrollo 

universitario en concordancia con el PDI.

• Contribuye a consolidar la calidad y el crecimiento institucional, promoviendo una gestión 

eficiente, coordinada y continua en estos ámbitos estratégicos.



V Escuela de Verano - Invierno octubre 2026

Unidad Institucional de Evaluación, Acreditación y Desarrollo 

Universitario - Misión

• Asistir y asesorar al/la Rector/a, a los órganos de gobierno universitario y a los distintos actores 

de la comunidad universitaria, en la gestión y desarrollo de políticas y procesos vinculados con el 

Plan de Desarrollo Institucional, la evaluación institucional, acreditación de carreras, acreditación 

de sistemas institucionales, así como con la sistematización, análisis y difusión de estadísticas e 

indicadores institucionales. 

• Contribuir al desarrollo y consolidación de un Sistema Institucional de Aseguramiento de 

la Calidad (SIAC), mediante la promoción y fortalecimiento de la cultura de evaluación, así 

como la generación e implementación de estrategias e instrumentos de apoyo, orientados a la 

gestión y al fortalecimiento institucional, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional.
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Unidad Institucional de Evaluación, Acreditación y Desarrollo 

Universitario – Funciones relacionadas a: 

• Procesos del Desarrollo Universitario, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 

de la UNSL.

• Procesos de Evaluación Institucional.  

• Procesos de Acreditación de Carreras de Grado y Posgrado.

• Procesos de Sistematización de Información, Estadísticas e Indicadores.

• Procesos de Sistematización de documentación relevante para los procesos mencionados.

• Asistencia y asesoramientos de marcos institucionales y nacionales para el desarrollo y mejora 

contínua.

• Representaciones institucionales (CIN, AUGM, Instituciones locales).
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UIEADU – Acciones…

En el ámbito del Desarrollo Universitario: 

• PDI 2018-2030. Actualmente, en ampliación. 

• Coordinación de la Comisión Central. Miembros son Decanas/os o Vices, o Secretarias/os de la Gestión. 

• Seguimiento de las Comisiones Estratégicas. Asignación Presupuestaria.

– Seguimiento de Programas/Proyectos. 

– Tratamiento a problemáticas transversales. 

– Actualmente: 

• Definición de Áreas Prioritarias de Investigación.

• Salud Mental: promoción y prevención. 

• Inteligencia Artificial. 

• Asistencia y asesoramiento técnico profesional en marcos normativos institucionales vinculados al PDI. 
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UIEADU – Acciones…

En el ámbito de las Evaluaciones Institucionales:

• Coordinación de las comisiones transversales 

• Coordinación y/o seguimiento de los procesos relacionados

• Generación de los informes pertinentes

• Seguimiento de las Recomendaciones de CONEAU en articulación con el PDI
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En el ámbito de las Acreditación de carreras:

• Capacitaciones permanentes a los cuerpos involucrados en los procesos. 

• Asistencia y asesoramiento técnico profesional sobre la Plataforma CONEAU Global y las diferentes 

solicitudes de información. 

• Articulaciones y colaboraciones con diferentes Unidades de Gestión sobre los requerimientos de CONEAU 

en relación a  los estándares correspondientes (Académica, Investigación, Extensión, Vinculación, 

Interinstitucionales, Hacienda, Servicios, entre otras). 

• Articulaciones con el Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo y las Facultades en lo relacionado 

a las emisiones de certificados correspondientes. 

• Generaciones y análisis de las Estadísticas solicitadas por la CONEAU. 

Unidad Institucional de Evaluación, Acreditación y Desarrollo Universitario – Acciones…
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UIEADU – Acciones…

En el ámbito de las Acreditación de carreras:

• Asistencia en la generación de documentación (informes y normas), relacionada políticas y resultados de 

Gobierno y Gestión de las diferentes funciones sustantivas y(Investigación, Extensión, Académica, 

Vinculación). 

– Respuestas a las Vistas, definición de estrategias y/o acciones para los Planes de mejora continua en 

articulación con el PDI. 

– Informes adicionales solicitados por CONEAU. 

– Recusaciones. 

• Seguimiento de Requerimientos y/o Recomendaciones de CONEAU en articulación con el PDI
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UIEADU – Acciones…

En el ámbito de las Estadísticas e Indicadores:

• Anuario Estadístico de la UNSL, con diferentes producciones. 

• Carga periódica del SIU Araucano, Sistema Informático Universitario de Estadísticas de la Educación. 

Superior en Argentina oficial y obligatorio. 

• Producción de Estadísticas para el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). 

• Generaciones y análisis de las Estadísticas solicitadas por la CONEAU. 

• Estadísticas e Indicadores para requerimientos específicos solicitados por diferentes ámbitos de gestión de 

la Institución. 

• SIEMI, Sistema de Información para la Evaluación y el Mejoramiento Institucional, Plataforma CONEAU 

Global. 
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UIEADU – Acciones…

Gobierno y Gestión

• Las acciones llevadas adelante son debidamente protocolizadas. 

• Intervienen los Consejos Directivos y el Consejo Superior. 

• Se pone a disposición la documentación relevante a los procesos. 

Pendientes

• Implementación de procesos de evaluación referidos a carreras de pregrado y de grado que no están 

incorporadas a los procesos de acreditación.

• Normativa institucional integral. 
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Conclusiones

• Evolución hacia una gestión estratégica institucional con un sistema integral de aseguramiento de 

calidad. 

• Consolidación de la cultura de evaluación y calidad.

• Apropiación del Plan de Desarrollo Institucional como instrumento central.

• Articulación virtuosa entre autoevaluación y planificación.

• Fortalecimiento de la gobernanza institucional.

• Cambio de paradigma en la política universitaria.
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¡Muchas gracias por su atención!

Dra. Edilma Olinda GAGLIARDI

Responsable de la Unidad Institucional de 

Evaluación, Acreditación y Desarrollo Universitario

Argentina


